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Resumen

La formacion inicial del profesorado en inclusion educativa es actualmente una demanda
en los sistemas educativos cuyo objetivo es consolidar el proceso de inclusion para la atencion a
la diversidad y el aprendizaje de todos y todas. El objetivo general del presente proyecto de
innovacion curricular consistio en la incorporacién de indicadores de inclusion educativa al
proyecto integrador del tercer semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion (LCE) del
ITSON, para la mejora de la formacion del alumnado. Se adopt6 un enfoque mixto que permitio
recoger y analizar datos cualitativos y cuantitativos desde la perspectiva del profesorado y
alumnado a traves de entrevistas semiestructuradas, observaciones no estructuradas, cuestionario
abierto y escala tipo Likert, y el analisis de documentos generados a lo largo de las diferentes
etapas del proyecto: diagnostico, disefio, implementacion y valoracion del aprendizaje.

Los resultados del diagndstico inicial evidenciaron la necesidad de abordar la inclusién
educativa (IE) y la viabilidad de transversalizar indicadores relativos a valores de IE y
establecimiento de ambientes inclusivos, al Proyecto Formativo Integrador (PFI) del
estudiantado. En la valoracion de los resultados finales, el 91 % del alumnado identificd aspectos
de reflexion y aplicacion sobre ambientes inclusivos y el 81.80 % con relacion a los valores
inclusivos al concluir el PFI. Al mismo tiempo, el profesorado observo logros relevantes del
proyecto y una formacion significativa del alumnado en cuanto a los indicadores de IE respecto a
su toma de conciencia, estrategias utilizadas en los disefios instruccionales y su identificacion
como actores importantes para el logro de la inclusion en el campo laboral. En conclusion, la
incorporacion de indicadores de IE de manera transversal en la formacion inicial de los LCE,
resulta beneficioso para el logro del perfil de egreso en el tema de inclusion educativa, y un

cambio positivo para la futura practica profesional.

Palabras clave: educacion inclusiva, indicadores, plan de estudios universitario,

formacion profesional superior, Ciencias de la Educacion.
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Capitulo 1. Introduccion

Al hablar de inclusion se hace referencia a un proceso que contribuye a vencer las
limitaciones de participacion y logro de los estudiantes (UNESCO, 2017). En este proceso, y en
busqueda de garantizar las mismas oportunidades de aprendizaje para todos (UNESCO, 2015) se
reconoce al profesorado en formacion como un elemento clave para el logro de la inclusion
educativa (Navarro-Montafio, 2017). Por tanto, el presente trabajo muestra la experiencia
derivada de las préacticas profesionales realizadas de manera virtual en el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), Unidad Guaymas en el estado de Sonora, especificamente en el programa de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion (LCE) con alumnado y profesorado del tercer
semestre.

La presente memoria de proyecto de préactica profesional denominado “Propuesta de
incorporacion de indicadores de inclusion educativa en la formacién de Licenciados en Ciencias
de la Educacion”, correspondiente a una innovacion de tipo curricular desarrollada desde un
enfoque mixto, surgié a raiz de un diagndéstico que permitio identificar la necesidad de contar
con elementos que coadyuven en la formacion inicial de profesionales de la educacién capaces
de responder a las demandas actuales en tema de inclusion. Por tal razon, y considerando ademas
que desde los programas o curriculo de educacidn superior se suele tocar de forma insuficiente la
inclusion educativa (San Martin et al., 2017), se atendio a la sugerencia de Liesa et al. (2019)
acerca de expandir la formacion del alumnado desde los cursos vigentes agregando tematicas
relacionadas a la IE, en este caso, sobre el Establecimiento de ambientes inclusivos y Valores
inclusivos.

Para tales efectos, se propuso el siguiente objetivo general: incorporar indicadores de
inclusion educativa al proyecto integrador del tercer semestre para la mejora de la formacion de
los estudiantes del LCE del ITSON; mismo que para ser logrado, requirio de los siguientes
objetivos especificos: determinar los indicadores de inclusion educativa (IE) que se requiere
incorporar en el PF del tercer semestre, disefiar la estrategia para incorporar los indicadores de IE
en el PF, incorporar los indicadores de IE al PF a traves de las asignaturas del ciclo y evaluar los
resultados de la incorporacién de los indicadores de IE en el PF.

Lo anterior podra ser consultado a lo largo de la presente Memoria de Practica
profesional, compuesta de seis capitulos. El capitulo 1 corresponde a la presente introduccion a

la tematica desarrollada; en el capitulo 2, se hace un analisis de las caracteristicas contextuales de



la entidad e institucidn receptora necesarias para comprender el escenario de la innovacion;
seguidamente en el capitulo 3, se enuncia una descripcion detallada de la necesidad detectada, la
justificacion que responde a la seleccion de la temética, los objetivos que guiaron la consecucion
del presente trabajo, asi como el marco de referencia que da sustento al proyecto desde
elementos conceptuales, tedricos, empiricos y legales con el propdsito de comprender bajo qué
premisas se llevo a cabo el estudio; asimismo, se aborda el marco metodologico en el cual se
inscribe el enfoque y disefio del proyecto, asi también las caracteristicas del escenario y
participantes con quienes se llevo a cabo; los instrumentos y las técnicas para la recoleccién de
datos durante las diferentes etapas; y por ultimo, las actividades realizadas que permitiran
comprender como se dio forma al proyecto de practica.

Finalmente, a partir del capitulo 4 se presenta el analisis de la experiencia adquirida, y es
en el capitulo 5 donde se hace un analisis y reflexion sobre los alcances logrados con base en el
plan de la practica profesional. Por ultimo, en el capitulo 6 se presentan las conclusiones y

recomendaciones derivadas de los aprendizajes de la practica y la innovacion realizada.



Capitulo 2. Descripcion del contexto

La estancia de practicas profesionales se realizé en el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON), universidad publica autdnoma localizada en el puerto de Guaymas, en la costa
noroeste del estado mexicano de Sonora. EI municipio cuenta con una poblacién de 156, 863
habitantes (INEGI, 2020) con una extension territorial de 7,987.23 km? entre sus localidades mas
importantes se encuentran: Bahia de San Carlos, Pueblo Vicam, P6tam, Bahia de los Lobos y
Ortiz. Cabe sefialar que el municipio tiene una presencia indigena del 8% de la poblacion total,
donde sobresale la lengua indigena Yaqui. Asimismo, entre las principales actividades
econdmicas destacan los siguientes sectores: industria manufacturera, comercio, bienes y
servicios, construccion, ganaderia, agricultura, pesca y turismo. Asi también, por encontrarse en
una zona geogréafica A, Guaymas se coloca en un nivel de ingresos de hasta un salario minimo el
6.3 % de la poblacion; de uno a dos salarios minimos el 28.3 %; mas de dos salarios minimos el
57.0 % (H. Ayuntamiento de Guaymas, 2021).

En este sentido, la diversidad que representa el estado y el municipio en el que se
encuentra inserta la institucion en los ambitos cultural, econdmico y social implican que la
formacion superior preste una educacion orientada a la inclusion, brindando oportunidades para
todos los sectores de los cuales se compone la sociedad Guaymense con miras al logro de la
inclusién social, brindando las condiciones suficientes para contar con ciudadanos capaces de
aceptar la diversidad y adaptarse a ella enfrentando los retos actuales y futuros del contexto.

Es importante mencionar que las caracteristicas educativas sefialadas en el Panorama
Sociodemografico de Sonora (INEGI, 2020) indican que el 20.8 % de la poblacion del municipio
de Guaymas estan matriculados en nivel superior. En este sentido, entre las universidades que
brindan oferta educativa a nivel profesional en la localidad, se encuentra el ITSON Guaymas con
1, 954 alumnos de los 17, 597 inscritos en la totalidad de la universidad y 4, 221 alumnos de
nuevo ingreso en las diferentes unidades del estado, de los cuales, 4, 009 son de pregrado y 212
de posgrados. Su oferta consiste en 25 Licenciaturas, 2 programas de Profesional Asociado, 14
Maestrias y 3 doctorados, de los cuales 6 maestrias y los 3 doctorados se encuentran reconocidos
por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia (ITSON, 2020). Los grupos que conforman cada uno de los programas de pregrado
oscilan entre los 25 y 35 alumnos, quienes organizan sus cursos académicos de acuerdo con la

disponibilidad de las asignaturas ofertadas y sus horarios.



Es relevante puntualizar que el instituto nace en 1955 por iniciativa de la sociedad con el
propdsito de preservar generaciones en los servicios en el nivel medio superior debido a que no
se contaba con ello. Por tal motivo inicio sus labores en el municipio de Cajeme como “Instituto
Justo Sierra”. Al siguiente afio cambiaria su nombre a Instituto Tecnoldgico del Noroeste y
después, el entonces Gobernador del Estado el Lic. Luis Encinas Johnson, le otorga su actual
nombre. Posteriormente, en 1973 se inicié el ITSON como un organismo universitario. Como
consecuencia del aumento de demanda en el estado y su fortalecimiento en capacidad académica,
en 1982 se construyeron los Campus Central y Campus Nainari; posteriormente en 1984,
comenzd la construccion de las Unidades Navojoa y Guaymas.

La Unidad Guaymas del ITSON se ubica en una zona en transicion sobre la carretera al
aeropuerto, con una superficie general de 224, 798 m? con un area edificada de 12, 715 m?, ala
cual, tanto alumnos como docentes provenientes en su mayoria del mismo municipio (el
municipio de Empalme y de la localidad de Bahia de San Carlos) acceden mediante transporte
publico, privado, o bien, en el autobds de la universidad. Actualmente, entre las edificaciones
mas representativas del campus, se encuentran el Centro de Estudios Estratégicos para el
Desarrollo Regional (CEEDER) con areas que brindan servicios al personal docente,
administrativo, al alumnado y a la comunidad, beneficiando a la formacion integral del
estudiantado, la vinculacion, difusion cultural y transparencia hacia la sociedad. Asimismo, se
localiza el Centro Integral de Tecnologias y Educacion virtual (CITEV), edificio con aulas de
coémputo, proyeccion, videoconferencias y salas para eventos culturales, académicos y sociales.

En la Figura 1 se muestra el croquis del campus Guaymas.



Figura 1

Croquis del campus Guaymas
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Nota: pagina web oficial del Instituto Tecnol6gico de Sonora.



Por su parte, la biblioteca cuenta con un acervo de mas de 5,160 titulos y 13,085
volumenes, ofreciendo ademas una diversidad de servicios. Por otro lado, el edificio de Difusion
Cultural recibe a todo el alumnado y comunidad en general para el desarrollo de aptitudes
artisticas, civicas y culturales. Otros de los servicios que el campus ofrece son espacios para
practicas profesionales, bolsa de trabajo en el Centro Integral de Vinculacién (CIV); Centro
Virtual de Transferencia de Conocimiento; Incubadora de Empresas y Tour Operadora.

La filosofia de ITSON se define por su mision de compromiso con la formacion de
profesionistas integros, competentes y emprendedores, la generacion y aplicacion del
conocimiento y la extension de la ciencia, la cultura y el deporte para contribuir al desarrollo
sostenible de la sociedad. Asimismo, tiene la vision de ser una universidad reconocida por su
liderazgo a nivel nacional e internacional, por la excelencia de sus estudiantes, egresados,
personal y oferta académica, asi como por la innovacion en sus procesos, el impacto de sus
investigaciones y la transferencia de conocimiento y tecnologia para el desarrollo sostenible de la
sociedad. Los valores ITSON son: responsabilidad, respeto e integridad, y sus valores
organizacionales son el trabajo en equipo, liderazgo, servicio y compromiso social (Instituto
Tecnologico de Sonora, 2021).

Del mismo modo, el modelo educativo del ITSON se basa en un enfoque por
competencias, el cual esta centrado en el aprendizaje del estudiante que incluye contextos reales,
emprendimiento, formacion en la practica, inclusion educativa, utilizacion de la tecnologia,
estudio en diversas modalidades, dominio de un segundo idioma, aprendizaje para la vida,
interculturalidad, aprendizajes previos, entre otros. Por lo tanto, para cumplir con los estandares
que implican el modelo educativo, cuentan con siete objetivos estratégicos, los cuales se

muestran en la Figura 2.



Figura 2
Obijetivos Estratégicos del ITSON

Nota: elaboracién propia

La estructura organizacional de la universidad esta compuesta por la rectoria, a cargo del
Dr. Jesus Héctor Hernandez Lépez, las respectivas direcciones académicas, direcciones no
académicas, unidades o campus, departamentos o coordinaciones no académicas, departamentos
o0 coordinaciones académicas, mismos que se encuentran desglosados en la Figura 3. Cabe
mencionar que algunos departamentos o coordinaciones académicas se distribuyen en las

diferente unidades y campus.



Figura 3

Estructura Organizacional
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Asimismo, los documentos gue rigen a cada una de las direcciones, departamentos y

unidades son las siguientes: Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Sonora, Reglamento

General de la Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Sonora, Reglamento para el

funcionamiento Interno del Consejo Directivo, Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia

del Consejo, Reglamento de la Comisidn de Fiscalizacion y Control del Consejo Directivo,

Reglamento del Proceso para la Designacién del Rector, Reglamento del Personal académico,

Reglamento para Alumnos de Licenciatura, Reglamento del Alumnos de Posgrado, Reglamento
de Servicio Social, Reglamento de Estudios Incorporados, Reglamento de Archivo del Instituto

Tecnoldgico de Sonora, Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de

Servicios, Lineamientos de Seguridad Informética y Plan de austeridad y ahorro 2021.

Igualmente, los diferentes programas educativos con los que cuenta la universidad son

acreditados y evaluados por diversos organismos externos, entre ellos: el Consejo de




Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACECA), Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP), Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia
Econdmica (CONACE), Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica
(CONAET), Consejo Nacional de Acreditacion de Informatica y Computacion (CONAIC),
Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio (COMAPROD), Consejo
Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (CONEVET) y por ultimo, el
Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion (CEPPE).

Por otro lado, la institucion otorga fuentes de apoyo econémico al estudiantado a través
de becas con el objetivo de disminuir los niveles de desercion, incrementar la permanencia 'y
ampliar la cobertura, otorgadas principalmente a estudiantes de nuevo ingreso con el fin de
brindar oportunidad de una educacion superior. También, se incentiva al estudiantado de alto
rendimiento con el proposito de incrementar el desempefio académico, asi como a madres de
familia y profesorado para fortalecer el desarrollo profesional.

Asimismo, la formacion profesional bajo el Modelo Curricular 2016 para los Programas
de Profesional Asociado y Licenciatura se sustenta en una formacion disciplinar, la cual aporta
las bases conceptuales y metodolégicas del dominio de la profesion, para que de esta manera el
estudiantado acceda a una formacion cada vez mas especializada con el propésito de profundizar
en los temas de interés mediante la seleccion de cursos optativos y obligatorios para el logro de
las competencias. También, se busca el desarrollo de la competencia linglistica a través de un
modelo flexible en funcién de las necesidades y demandas del entorno y del mismo programa
educativo. Todo lo anterior se soporta ademas con programas de tutoria, practicas profesionales,
servicio social, programa de ciencias basicas y los programas complementarios de formacién

integral. En la Figura 4 se presenta un esquema de la estructura curricular.
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Figura 4
Estructuracién Curricular

Inglés Universitario

Formacién General

Programas complementarios de apoyo a la formacion integral del alumno

Tutoria Tutoria Tutoria
Inicial de seguimiento de egreso

| | |
Ingreso Permanencia Egreso

Titulacion
Colocacion

Nota: Redisefio Curricular 2016 del Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Por otro lado, la direccion de la Unidad Guaymas-Empalme es atendida por una planta
docente donde el 100 % cuenta con posgrado y el 52 % con doctorado; 64 % cuenta con perfil
deseable y el 14 % es participe en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). El 67 % de los
profesores de tiempo completo realiza su labor de investigacion en Cuerpos Académicos
Consolidados (CAC). En sus diversos campus y unidades, el ITSON cuenta con un total de 2,
820 colaboradores, de los cuales 1, 330 son profesores por asignatura, 527 son empleados con
contrato indeterminado y 963 son empleados con contrato determinado (ITSON, 2020).

Aunado a lo anterior, el Instituto ha realizado esfuerzos a favor de la inclusion educativa
ofreciendo cursos de capacitacion para la formacion de los tutores y el profesorado en relacion
con la atencion a la diversidad, necesidades educativas especiales, adecuaciones curriculares,

didactica y estrategias ante la discapacidad, asi como promoviendo la participacion en eventos,
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talleres y conferencias con la finalidad de sensibilizar a la comunidad universitaria en materia de
inclusion educativa e inclusion social. Asimismo, se han realizado remodelaciones en diversos
edificios para el acceso a personas con discapacidad tales como andadores de acceso libre de
escalones, rampas, descansos, elevadores, entre otros.

Asi también, ante la vision humanista, de progreso social y econdmico del ITSON y las
situaciones originadas por el COVID-19, la institucién ha implementado diversas estrategias para
asegurar la salud, seguridad y bienestar de toda la comunidad en general a través de comités de
salud, el establecimiento de un plan de contingencia, el cual incluye: clases, actividades
académicas no docentes y administrativas bajo una modalidad remota, medidas de prevencion en
las instalaciones, plataforma tipo Moodle, capacitacién docente en herramientas tecnolégicas,
virtualizacion de procesos, entre otros, con la finalidad de garantizar la educacion para sus
estudiantes.

Con base en la informacion anteriormente expuesta, historicamente la institucion se ha
caracterizado por encontrarse en una busqueda constante de mejora, ha procurado contar con las
condiciones y recursos necesarios para el buen desempefio del alumnado, servicios y apoyos que
brindan, la preparacion del personal, asi como acreditaciones necesarias a los distintos
programas, puesto que son importantes para otorgar un servicio de mejor calidad al alumnado.
Sin embargo, hoy en dia, més alla de contar con las condiciones infraestructurales y normativas
adecuadas, el instituto ahora busca fortalecer su filosofia y enfoque por el cual se rigen
atendiendo las necesidades que se enfrentan en la actualidad. Lo anterior se sustenta con el mas
reciente Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2024 donde se identifico como debilidades y
oportunidades la evaluacion curricular limitada y el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ITSON, 2021) cuyos objetivos contemplan precisamente a la inclusion educativa,
tema aun pendiente segun |. Gonzélez miembro del cuerpo académico consolidado
(comunicacion personal, de mayo de 2021) como resultado de las evaluaciones al programa
LCE.

2.1. Programa Educativo LCE

Asimismo, y para efectos del siguiente trabajo, se realizé la practica profesional en el
programa de Licenciatura en Ciencias de la Educacion (LCE), el cual cuenta con 111 alumnos

inscritos. Del mismo modo, esta conformado por una academia de 19 profesores, 5 son de tiempo
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completo (TC) y 14 son auxiliares; de los anteriores, 5 cuentan con nivel académico de
licenciatura, 10 con maestria y 4 con doctorado; la mayoria son provenientes del municipio y
solo se contemplan docentes foraneos para programas virtuales (PV). Las aulas clase estan
equipadas con cafion, computadora, internet, pupitres, sillas, pintarrén y escritorio. El auditorio
cuenta con una capacidad de 200 personas para la realizacion de conferencias, eventos y
actividades; el aula magna para 104 personas; aula proyeccion, utilizada mayormente para
conferencia-taller con mesas; asi como el centro de usos multiples (CUM).

Del mismo modo, el alumnado realiza actividades en el laboratorio de computo,
enfocadas en desarrollar habilidades tecnoldgicas y el trabajo colaborativo entre equipos; el aula
de computo 1y 2 cuenta con 30 maquinas en cada una, proyector multimedia y pintarron; del
mismo modo, para la realizacion de tareas, se cuenta con un laboratorio de alrededor de 151
computadoras y 10 Mac. Ademas, cuentan con areas deportivas de gimnasio con pesas, canchas,
pista de atletismo, cancha de voleibol de sala y de playa, baloncesto, tenis, beisbol, softbol,
fatbol soccer, tochito bandera, handball, taekwondo, karate do, box, ajedrez en sala de estudio,
natacion, cancha de futbol, halterofilia y futbol rapido de bardas. Respecto al &mbito cultural,
cuentan con instalaciones para danza, musica, teatro y pintura. También, han tenido mejoras en
adaptaciones para discapacidad como barandales, cajones de estacionamiento y elevador en
edificios.

Con respecto a los servicios que brindan, estos se relacionan con la tutoria académica
(inicial, seguimiento y egreso); registro escolar para el manejo de documentacion oficial,
biblioteca, donde se hace préstamo de acervo, acceso a hemeroteca digital, cubiculos de estudio,
préstamo de laptops; servicio audiovisual; y por ultimo, servicios y orientacion de beca, servicio
social, bolsa de trabajo y practica profesional. En cuanto a los horarios de clases presenciales,
cabe mencionar que estas se organizan en funcion de la intencién del semestre, es decir, que los
primeros semestres asisten por las mafianas, mientras que los semestres avanzados se programan
por la tarde con el propésito de que en la mafiana lleven a cabo sus practicas de campo, de martes
a jueves.

Tambiéen es importante mencionar que la formacion recibida por el estudiantado durante
su trayecto por los diferentes ciclos del programa LCE (primero a octavo semestre), se llevan a
cabo a través de proyectos formativos integradores liderados por los siguientes talleres centros:

gestion educativa, taller de diagndéstico de necesidades, disefio curricular, tecnologia
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instruccional, practica profesional I, practica profesional 11, practica profesional I11, practica
profesional V, acompafiados por materias que brindan soporte a las mismas. Lo anterior con la
finalidad de desarrollar competencias disciplinares (docencia, ambientes virtuales de aprendizaje
y gestion educativa) y genéricas (investigacion educativa y digital) para el logro del perfil de
egreso.

El programa educativo de forma especifica ha hecho esfuerzos por crear las condiciones
necesarias para que todo el alumnado tenga las mismas oportunidades de desarrollo de sus
competencias a través de la preparacion del profesorado formador, mejora de las instalaciones,
servicios de seguimiento, horarios y estrategia de ensefianza que asegure la inclusion educativa
en la totalidad del alumnado. Sin embargo, ademas de que la IE sea parte de la cultura de la
institucion, ahora se aspira también a la formacién del alumnado en IE para que ésta pueda
trascender a la sociedad.

Finalmente, y considerando lo expuesto en el presente capitulo, se optd por la realizacién
de un proyecto de practica profesional acorde a las caracteristicas de la universidad y las
demandas de formacién del alumnado, el cual consistié en una propuesta de incorporacion de
indicadores de inclusion educativa en la formacion de Licenciados en Ciencias de la Educacion,
especificamente para el alumnado de tercer semestre del programa educativo en mencién. Lo
anterior, como se ha mencionado, con la finalidad de trascender en la cultura de inclusion
establecida en la institucion al contexto social y educativo del futuro profesorado, y asi cumplir
con las demandas actuales en la formacion inicial del profesorado a través del curriculo vigente

en respuesta al diagnostico realizado.
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Capitulo 3. Descripcién detallada de las actividades realizadas

En el presente capitulo se aborda la necesidad o problemética detectada en la fase inicial
de proyecto de practica profesional, la justificacion que da sustento a la presente tematica, asi
como el objetivo general y objetivos especificos derivados de la misma. Seguidamente, se
presentan el marco de referencia y metodologico que guiaron la consecucion del proyecto

realizado; finalmente, las actividades realizadas para el cumplimiento del mismo.
3.1. Necesidad o problematica detectada

La inclusion es un tema que ha tomado relevancia en distintos &mbitos y uno de ellos es
en el educativo, puesto que, a través de la inclusion educativa se brindan posibilidades para
enfrentar los retos de la sociedad actual. Bajo este tenor, la Organizacion de la Naciones Unidas
(ONU) en el 2015 adoptd la agenda 2030 la cual establece lo siguiente en su objetivo 4:
“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida para todos” (UNESCO, 2015, p. 20). En este sentido, es un
deber de la educacidén brindar y promover practicas inclusivas con cada uno de los actores que
componen un sistema educativo.

Primeramente, es importante sefialar que de acuerdo con la UNESCO (2017) la inclusion
es “un proceso que ayuda a superar los obstaculos que limitan la presencia, la participacion y los
logros de todos los y las estudiantes” (p.13). Dicho de este modo, el profesorado de los distintos
niveles educativos juega un papel importante para el logro de la inclusion educativa desde su
practica cotidiana, asi como a partir de la preparacion que tengan respecto de la inclusion de
manera gque puedan dar respuesta a las demandas de una sociedad diversa y en constante cambio
a través de la inclusion social y educativa como un principio preponderante (Navarro-Montafio,
2017).

Sin embargo, una investigacion documental sobre paises anglosajones e hispanos arrojé
que los docentes carecen de herramientas pedagdgicas suficientes para enfrentar un aula
inclusiva, lo cual, de no ser atendido, podria propiciar actitudes de exclusion y segregacion al
conducir su propia practica desde la preocupacion y ansiedad, sobre todo en aquellos que

cuentan con menos experiencia (Espinoza et al. 2020).
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Por otro lado, el Instituto Tecnologico de Sonora ha llevado a cabo diversas actividades
como cursos Y talleres alternos para el alumnado de los distintos programas educativos, con
motivo de impulsar la inclusién social y educativa, pues considera prioritario abordar la inclusion
desde su propia formacion, de manera que se integre y guie la préctica educativa,
especificamente en el programa de Licenciatura en Ciencias de la Educacion (LCE). De esta
manera, se contribuird a cumplir con aspectos establecidos en el perfil de egreso y alcanzar las
competencias especificas y genéricas relacionadas con la atencion de necesidades de aprendizaje,
la mejora de la calidad educativa de acuerdo con los marcos referenciales nacionales e
internacionales, asi como al establecimiento de un entorno de bienestar y para la transformacion
social.

Aunado a lo anterior, Lopez, Delgado-Algarra, Gomez y Caceres-Reche (2019, citados
en Elizondo, 2020) enfatizan que durante los estudios universitarios se debe desempefiar un
papel fundamental en abordar de manera innovadora las respuestas apropiadas a los problemas
globales. Es por ello que, de acuerdo a las necesidades de formacion en inclusion educativa para
la atencion a la diversidad, asi como las necesidades especificas y procesos de ensefianza-
aprendizaje, se considera necesario que desde la formacion inicial se prepare a los profesionales
de las ciencias de la educacion para que conozcan y desarrollen actitudes y aptitudes para la
inclusion.

Asimismo, se reviso la oferta académica a través del Plan de Estudios del programa
educativo, asi como los cursos que lo componen donde se evidencia la ausencia de una
asignatura gque forme a los alumnos bajo una educacién para la inclusion. Cabe sefialar, que la
formacion para la inclusion se ha centrado primordialmente en actividades que la universidad
ofrece en torno a la sensibilizacion sobre IE como extracurriculo. Por otro lado, existe un
esfuerzo desde asignaturas de formacién general donde se prepara al alumnado con aptitudes
necesarias para el futuro docente. Aunado a lo anterior, el estudiantado tuvo una experiencia con
la metodologia COIL donde en conjunto con estudiantes de la Universidad de Vifia del Mar
(UVM) abordaron aspectos relacionados a la Inclusion Educativa desde la asignatura
Fundamentos de la Educacion Inclusiva (UVM) y el curso de Compromiso Social (ITSON).

Por lo tanto, la incorporacion de Indicadores de Inclusién en la formacién de estudiantes
de tercer semestre de la LCE, sera un insumo importante que permita enriquecer la formacion de

los futuros profesionales de la educacion, brindandoles las herramientas para responder a las
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necesidades del contexto en que se desenvuelven laboral y académicamente, teniendo como

proposito la mejora de la formacién inicial del profesorado en cuanto a inclusion educativa.

3.2. Justificacién

Durante la formacion profesional docente se adquieren conocimientos, habilidades y
actitudes que coadyuvan a guiar la préctica dentro del aula o entorno escolar que ayudan a
afrontar las primeras experiencias con la diversidad del alumnado. Sin embargo, al enfrentarse a
la realidad, las y los profesionales se encuentran con un sinfin de situaciones muy diversas que
atender, esto demanda que desde su formacion inicial el profesorado adquiera una preparacion
para crear contextos escolares inclusivos mediante habilidades y actitudes que resulten efectivas
para todos y todas, y en colaboracion con el centro (Liesa et al., 2019).

Aunado a lo anterior, Rodriguez-Fuentes y Caurcel-Cara (2020) plantean que existe
preocupacion por parte de los docentes en formacion debido a la falta de habilidades para el
desarrollo de préacticas inclusivas mas alla de solo aspectos pedagdgicos o de programacién, por
ejemplo, el desarrollo de aspectos afectivos, de relacion e interaccion con la diversidad de
estudiantes. Por tal razén, es recomendable comenzar a intervenir desde los primeros afios de la
universidad en experiencias que impliquen el desarrollo de habilidades para la inclusién desde
diversos tipos de practicas.

Por consiguiente, se considera que el presente proyecto es importante por varias razones;
en primer lugar, en un estudio previo llevado a cabo en la institucién receptora titulado
Percepcion sobre la formacion inicial en Inclusion Educativa en estudiantes de Ciencias de la
Educacidn, arrojé como resultados que los estudiantes carecen de conocimientos tedricos y
herramientas suficientes para llevar a cabo practicas inclusivas, por lo que se identifico la
necesidad de gque los alumnos aborden temas respecto a la inclusion desde los planes y
programas para el desarrollo de competencias relacionadas a procesos de IE con un enfoque de
derechos humanos (Gonzalez-Castro et al., 2021). En segundo lugar, de manera expresay a
través del contacto con la lider del cuerpo académico de la institucion receptora, se detectd que
una de las necesidades mas apremiantes se relaciona con la formacion de su alumnado respecto a
la inclusion. En tercer lugar, por vivencias propias, el alumnado universitario recién egresado de
educacion, pasan por situaciones complejas al trabajar aspectos relacionados con la inclusion y

diversidad, debido a la falta de experiencia y conocimiento de la misma.
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Por lo tanto, con el fin de seguir mejorando la formacion de los estudiantes de LCE en el
tercer semestre, y con base en la informacion proporcionada con anterioridad, el presente
proyecto de practica profesional se enfocd en la tematica de inclusion educativa debido a que
ésta no se ha abordado como parte de la formacion en los estudiantes del programa, quienes
podran beneficiarse con conocimientos y habilidades relacionados a los valores y ambientes
inclusivos, cambiando asi la perspectiva hacia la IE.

De esta manera, teniendo como componente innovador la transversalizacion de los
Indicadores de Inclusiédn, se espera contribuir a que los estudiantes se desempefien como agentes
de cambio para la construccion de ambientes educativos inclusivos de manera paralela a los
aprendizajes de los distintos cursos del programa educativo. Por tal motivo, el alumnado podra
regir sus practicas con rasgos de un enfoque inclusivo, al guiar sus proyectos a traves de las
caracteristicas inclusivas esenciales para el desarrollo profesional, haciendo frente a las
demandas del contexto actual de diversidad.

La innovacion realizada fue de tipo curricular, esto debido a que las actividades
realizadas impactaron directamente en el aprendizaje mediante contenidos referentes a la
inclusion educativa que se incorporaron de manera transversal a los cursos que componen el
proyecto integrador del programa LCE tercer semestre, implementados bajo la guia y supervisién
de los docentes formadores durante la realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas y
las diferentes etapas del proyecto integrador. De esta manera, el proyecto implicé una
intervencion concreta en un ciclo del plan de estudios, a través de la transversalizacion de
contenidos, con el fin de incidir en la mejora de la formacion de las y los egresados. Por lo tanto,
el presente proyecto tuvo un nivel alto de contribucion ya que beneficid directamente al
curriculo, al trabajo de los docentes y la formacion de los estudiantes. Asimismo, el profesorado
de la licenciatura cont6 con la vision de integrar los Indicadores de Inclusion a los cursos de los
diferentes semestres de LCE, quienes en un principio no tenian conocimiento de como integrar la

IE dentro de sus programas de asignatura.

3.3. Objetivo general

Incorporar indicadores de inclusion educativa al proyecto integrador del tercer semestre

para la mejora de la formacion de los estudiantes de LCE del ITSON.
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3.4. Objetivos especificos

1. Determinar los indicadores de inclusion educativa (IE) que se requiere incorporar en el
proyecto formativo del tercer semestre.

2. Diseniar la estrategia para incorporar los indicadores de IE, en el proyecto formativo.

3. Incorporar los indicadores de IE al proyecto formativo a través de las asignaturas de
ciclo.

4. Evaluar los resultados de la incorporacion de los indicadores de IE en el proyecto

formativo.

3.5. Marco de referencia

A continuacion, se abordan los referentes que dan sustento teorico al proyecto realizado;
estos son: formacion inicial del profesorado, inclusién educativa, formacion docente para la
inclusién educativa, valores inclusivos, ambientes inclusivos, método de proyectos en la
formacion profesional, y aspectos normativos y legales sobre inclusion educativa, que ademas

contribuyeron a la construccion de indicadores de IE.
3.5.1. Formacion inicial del profesorado

El foco de atencidn ante los resultados obtenidos en el aprendizaje de los estudiantes de
los distintos niveles educativos, en ocasiones se encuentra en los docentes en ejercicio, asi
también en otros factores tales como los politicos, econdmicos, sociales y culturales. En este
apartado se dedicara especial atencidn a la formacion inicial recibida por el profesorado, puesto
que es un ambito igualmente complejo donde se entrelaza una diversidad de costumbres,
tendencias, profesionales, instituciones y procesos (Marcelo y Vaillant, 2018). Visto de este
modo, es importante revisar la configuracion profesional recibida por los estudiantes en las
instituciones de educacion superior, acordes a las necesidades actuales de formacion.

En este sentido, la formacion inicial del profesorado anteriormente era vista como una
etapa donde se brindan herramientas de caracter psicopedagogico con el fin de estar en
posibilidad de afrontar los primeros problemas que surjan, asi como la construccion del
curriculum adecuado para el alumnado (Imberndn, 1989). Es decir, que la formacion inicial del
profesorado, desde la perspectiva técnica era referida a las competencias relacionadas a la teoria,

la tecnologia y la préactica (Imbernén y Colén, 2015). No obstante, ahora, la FIP alude sobre todo
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a una innovacion disruptiva necesaria, que implica experiencias que ensefien a “pensar,
comprender, sentir, conocer, buscar, resolver problemas, expresarse, respetar a los otros, trabajar
colaborativamente y convivir con la diversidad” (Bolick et al., 2019, citado en Vaillant y
Marcelo, 2021). Por lo tanto, la FIP ahora requiere de nuevas habilidades, conocimientos,
actitudes y valores que den respuesta a los retos y constantes cambios de la actualidad.

En consecuencia, Vaillant (2013) y Rebolledo (2015) plantean que la formacion recibida
por el profesorado se encuentra estrechamente relacionada a su actuar en el contexto real de
aplicacion. En consecuencia, la preparacion que brindan las distintas escuelas de educacion
superior al estudiantado se debe asumir con responsabilidad. Esto, porque en la actualidad se
debe responder a las transformaciones y cambios de la sociedad y su diversidad, no solo a un
modelo tradicional de formacion preocupado mas por los aspectos tedricos que para la préctica y
la reflexién (Soto-Hernandez y Diaz Larenas, 2018; Rebolledo, 2015).

Al respecto, Martinez (2016) considera necesario realizar un analisis méas profundo de lo
que se estad haciendo con relacién a la formacion inicial del profesorado, que implique identificar
donde se esta para saber a qué punto se debe avanzar, tendiente méas a un proceso formativo que
a la reforma del curriculo y el tiempo de estudio. Asimismo, dicho autor sefiala que se ha de
preparar al futuro profesorado para una sociedad plural como la que se tiene hoy en dia.

Por lo tanto, es necesario profundizar y hacer hincapié en aspectos tales como la
inclusion educativa, puesto que es una tematica que inevitablemente afrontaran los futuros
docentes. Por tal motivo, su incorporacion en el curriculo de formacion abonaria en mayor
medida a las habilidades y conocimientos que el docente de hoy en dia requiere. Para tales

efectos primero se definiran algunos términos referentes a la inclusion.
3.5.2. Inclusién educativa

Antes de abordar el concepto de inclusion educativa es de relevancia sefialar o que no es
la inclusion. En este sentido, Booth y Ainscow (2011) aluden a que ésta no esta relacionada
solamente con el acceso de los y las alumnas que presenten una discapacidad, sino en la
disminucion o eliminacion de barreras que dificultan la participacion o el aprendizaje de todo el
alumnado. Por lo tanto, al hablar de inclusion se denota que no es un fin en si misma, ni un
concepto que basta definir para su comprension, sino el medio para llegar a un punto ideal en el

ambito educativo y como sociedad.
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Vista de este modo, la inclusién educativa se percibe en la literatura mas como un
proceso, puesto que existen factores como concepciones, escenarios o inclusive actitudes que
pueden representar un problema para hacer efectiva la IE lo largo del trayecto formativo de los
estudiantes. De este modo, la UNESCO (2017) declara que la inclusién es “un proceso que
ayuda a superar los obstaculos que limitan la presencia, la participacion y los logros de todos los
y las estudiantes” (p.13). Por lo tanto, al reconocerse como proceso una de las implicaciones de
la inclusion educativa es reconocer la existencia de ciertos factores que pueden propiciar su
inhibicidn o favorecer su implementacion.

Por tal motivo, Rivera y Espindola (2015) hacen hincapié en que la inclusion educativa
significa una busqueda constante de mejoras con el fin de contar con respuestas a la diversidad
de los y las estudiantes. Por otro lado, la educacién inclusiva es concebida como un derecho,
porque tiene implicaciones y desafios que impactan a nivel del sistema educativo, propiciando
que la formacion ofrecida sea de calidad para todos y todas sin importar su origen, sexo, nivel
socioecondmico, su salud, etnia o cualquier otra situacion (Simén y Echeita, 2013, citado en
Diaz, 2017). Por tal motivo, y considerando a la Inclusion educativa desde estas perspectivas,

Medina (2017) propone la siguiente definicion:

La educacidn inclusiva es un proceso pedagdgico y ético, orientado al logro de una
estructura social justa, lo que supone ofrecer a todas las personas sin distincion, un
tratamiento educativo equitativo y adecuado a sus caracteristicas personales de diversa

indole, actuando conforme al derecho a la educacion (p.112).

Abordar la inclusion educativa encierra diversas esferas; la primera, es el hecho de que
las personas son acreedoras al derecho de recibir una educacion independientemente de alguna
situacién de vulnerabilidad; en segundo lugar, el aspecto ético alude a la forma de entender la
diversidad desde las concepciones personales; y en tercer lugar, como aspecto pedagdgico,
puesto que el contexto escolar es un lugar propicio para gestar relaciones y ambientes que
trascienden tanto a nivel individual, escolar, social hacia ambientes, practicas y valores
inclusivos que se perpetlen en cualquier tiempo y lugar (Medina, 2017). Por lo tanto, a) en
cuando a derecho humano, la inclusion implica garantizar una educacion que tenga implicita la
IE; b) como principio ético, implica un cambio ideologico respecto a la IE; y ¢) en cuanto a
principio pedagdgico, se refiere al fendmeno educativo en la totalidad, donde se atribuye al
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ambito educativo la responsabilidad de socializar la garantia de justicia, equidad, la no
discriminacion e igualdad de oportunidades para el desarrollo social.

En vista de lo anterior, en el siguiente apartado se analizara especificamente la formacion
inicial del profesorado con respecto a la inclusion educativa, lo cual permitiré tener una vision
mas amplia de la relevancia de este proceso en la preparacion del profesorado para desarrollar
habilidades y actitudes, asi como su importancia e impacto en el ambito educativo. De este modo
también se aprecia la relevancia que tienen ambos aspectos (valores y ambientes inclusivos)
dentro de la formacion docente para la inclusion educativa, mismos que permitieron lograr el

propdsito de mejorar la formacion del profesorado en tema de inclusion.

3.5.3. Formacién docente para la inclusion educativa

Para lograr una inclusion educativa es prioritario contar con docentes aptos para hacer
efectivo este proceso. Por tal razdn, en este apartado se analiza la preparacion de docentes en
formacion inicial con respecto a la inclusion, quienes resultan ser agentes clave para fundar una
escuela inclusiva desde su ingreso al campo real de trabajo. En relacion con lo anterior, se
demostro en un estudio realizado por Anilan y Kayacan (2015, citados en Sahan, 2021) que el
profesorado en formacion presenta mayores dificultades para la gestion de los estudiantes y el
aula cuando no reciben una formacion planificada en tema de inclusion. A este respecto, se
enfatiza la importancia del desarrollo de habilidades y conocimientos con apoyo de una
educacion mejor estructurada sobre IE.

En este sentido, Pegalajar y Colmenero (2017) reportan que el profesorado manifestd que
atender a la diversidad es un deber de la escuela y el sistema educativo, motivo por el cual
prefieren delegar la responsabilidad a otras personas, sobre todo cuando se trata de necesidades
especificas de apoyo educativo. Esto deja ver gque tratan la inclusion como una labor afiadida y
perciben que su papel consiste en ser una figura de apoyo solo para la integracion de los
estudiantes. Sin embargo, al mismo tiempo creen que la inclusion enriquece a toda la comunidad
escolar. Estas ideas confirman un estudio previo que analizé los discursos en torno a la
conceptualizacién de educacion inclusiva, en el que profesionales declararon tener actitud
positiva hacia la inclusion, pero contindan sin la formacion suficiente; por lo tanto, subsiste la
idea de que se requiere apoyo externo de especialistas (Jiménez et al., 2018, citado en Reyes-
Parra et al., 2020). En consecuencia, un bajo porcentaje entre el profesorado declaro recibir una



22

formacion adecuada, quienes ademas sugieren que se deberia conceder mayor importancia al
conocimiento sobre la educacion inclusiva desde las instituciones de Educacion Superior, con la
incorporacion en el curriculo de contenidos tedricos y practicos, para su ulterior ejercicio
profesional en el aula. De igual modo, un estudio realizado con alumnos egresados de la
Universidad de Granada en Espafia acerca de las actitudes del profesorado con respecto a la
educacion inclusiva, sefial6 que los estudiantes mostraron preocupacion por su propia formacion
en IE, tal como sucedio en el estudio de Gonzélez et al. (2021) sobre la percepcion de los
estudiantes de LCE respecto a la formacion en inclusion en cuanto a la falta de conocimientos y
herramientas para las préacticas inclusivas.

Ademas, manifestaron una falta de habilidades para desarrollar practicas inclusivas, no
solo por la ausencia de conocimientos sobre IE el programa curricular, sino también en la
formacion en el aspecto afectivo para establecer relaciones de trabajo inclusivo en el aula
(Castillo y Miranda, 2018; Varcoe y Boyle, 2014, citados en Rodriguez-Fuentes y Caurcel-Cara,
2020). Derivado de lo anterior, se sugirio el desarrollo actitudinal inclusivo desde los primeros
afios universitarios, asi como la revision de contenidos para fomentar una nueva cultura dentro
de la carrera para la cual se forman. Lo anterior se reafirma en un estudio realizado en Kuwait a
profesores en formacién de la Facultad de Educacion Basica, cuyos hallazgos mostraron que la
falta de conocimientos y formacién afecta las actitudes hacia la inclusion (Nouf, Bader y Abbas,
2020).

Por otra parte, durante una investigacion realizada en Estados Unidos se llevé a cabo un
curso con estudiantes de nivel superior dirigido a personas con discapacidades intelectuales y de
desarrollo, al final del cual los alumnos inscritos aumentaron su confianza para trabajar en un
aula inclusiva, percibieron mayor comodidad al trabajar con la diversidad, adquirieron una vision
positiva acerca de la creacion intencional de un ambiente inclusivo, asi como la aceptacion de la
misma (Scheef, Thapa, Lerum y Poppen, 2020). Lo anterior asegura gque una intervencion
temprana desde la formacidn inicial para la inclusion, coadyuva a una mejor preparacion de los
estudiantes para enfrentar un contexto escolar real.

Por otro lado, en un estudio realizado en México con profesores de escuelas publicas de
la Ciudad de Mérida Yucatan se encontr6 que la actitud de los profesores hacia la IE se
encuentra mayormente influenciada por la formacién inicial recibida, asi como por su formacion

permanente. Sin embargo, se destaca que la formacion inicial, concreta en gran medida la forma
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de proceder de los profesores cuando llegan al contexto laboral con sus estudiantes (Sevilla,
Martin y Rio, 2018). No obstante, Balongo y Mérida (2016) fundamentan que para la
preparacion de los docentes se requiere una formacién mas puntual sobre aspectos psicoldgicos,
pedagogicos y de socializacion del alumnado.

En consecuencia, se puede decir que abordar el tema de inclusion educativa desde la
formacion inicial docente es de relevancia para alcanzar con plenitud lo que se pretende en los
sistemas educativos, toda vez que los profesores son unos de los actores principales para la
promocion de una cultura inclusiva. Por tal motivo y como derivacion de lo anteriormente
expuesto, las actitudes manifestadas por el profesorado determinan en gran medida su proceder
ante el logro de la inclusion educativa desde el &ambito en que se desempefian, tal como se llevé a
cabo en el proyecto de practica mediante la transversalizacion de un indicador alusivo a los
valores. A continuacion, se analizan y presentan los principales valores inclusivos considerados

primordiales durante la formacion inicial del profesorado.

3.5.4. Valores inclusivos

Un aspecto esencial para el desarrollo de la inclusion educativa son los valores, ya que de
ellos se deriva la vision y compromiso que el docente muestra en la atencion de sus estudiantes.
Ante esto y con base en los resultados mencionados anteriormente acerca de la importancia de la
dimensién actitudinal del profesorado en formacién, el abordaje de valores inclusivos adquiere
mayor relevancia durante el programa educativo que cursan. Sin embargo, a través de una
investigacion realizada por Molina (2019) en Colombia, se encontraron bajos porcentajes con
relacion a su percepcion y experiencias con valores inclusivos en contextos educativos. Lo
anterior denota una base inestable para la toma de decisiones en otros &mbitos como el
pedagogico y el didactico.

Al respecto, se entiende por valores inclusivos el “conjunto de visiones, ideas,
concepciones y creencias que estan en concordancia con la buena educacion como bien y
derecho para todos” (Arnaiz y Guirao, 2015, p.73, citados en Molina, 2019). Dicho de este
modo, la apropiacion de valores inclusivos por parte de los docentes en formacion, propician
actuaciones positivas en los diferentes escenarios educativos como un aspecto sin el cual no

podrian regir su quehacer educativo en la actualidad.
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Uno de los avances tedricos mas importantes hasta el momento es el indice de Inclusion
de Booth y Ainscow, en el cual se estipulan valores esenciales para el logro de culturas
inclusivas (Booth y Ainscow, 2011). Los valores que se documentan en el citado indice consisten
en mantener altas expectativas del alumnado, compartir una filosofia de inclusién, valorar a
todos por igual, contar con un rol en especifico, eliminar barreras que limitan el aprendizaje o
participacion y disminuir précticas discriminatorias (Booth y Ainscow, 2011; Escobar y Alfonzo,
2018). Por su parte, Molina (2019) recoge algunos de los principales valores como resultado de
una investigacion documental realizada. En la Tabla 1 se presentan los valores inclusivos que es

deseable que el profesorado desarrolle durante su formacion inicial.

Tabla 1
Valores inclusivos

Valores inclusivos

Derechos Cooperacion Participacion
Respeto a la diversidad Solidaridad Aprendizaje
Valoracion positiva y celebracion de la Bienestar Comunidad
diversidad.
Tolerancia a la diferencia. Sostenibilidad Confianza
Justicia Social Honestidad Sustentabilidad
Honradez Colaboracion Compasion
Valorar por igual a todos los estudiantes, Resolucion de Eliminar todo tipo de barreras al
independientemente de su género, y problemas conjuntos  aprendizaje y la participacion,
reconocer a cada persona su rol en la para garantizar el derecho de
comunidad educativa. todos

Transformar las practicas discriminatorias Formas participativas Mantener altas expectativas

y excluyentes de organizaciény  frente al desempefio de todos los
ensefianza estudiantes
Aprender a vivir juntos reconociendo la Liderazgo Alegria
importancia de la diversidad
Equidad Buenas relaciones Actitud cuestionadora
con los padres y la
comunidad
Coraje Igualdad Logro
Motivacion Voluntad Carécter moral
Igualdad de oportunidades Distribucion Inclusion social

igualitaria del poder

Nota: Investigacion de Molina (2019)
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Tabla 1 (continuacion)
Valores inclusivos

Acceso universal al curriculum Voluntad politica  Formacion integral y continua
del profesorado
Determinacion Compromiso Valoracién de cada uno de los
alumnos
Solidaridad Voluntad de ofrecer Metas valoradas y disposicion

a todos los alumnos
oportunidades de
aprendizaje

Atencién a la diversidad Toma de decisiones Competencias para la vida
con valentia acerca
de cambios en el
curriculo, estrategias,
metodologias, etc.

Nota: Investigacion de Molina (2019)

Asimismo, Balongo y Mérida (2016) sustentan que es de preeminencia considerar que
durante los afios de escolarizacion es importante para desarrollar valores con mayor facilidad,
puesto que los alumnos todavia no han experimentado o conocido la desigualdad entre los seres
humanos. Por lo tanto, cuando el profesorado trabaja dicha tematica desde edades tempranas, se
esta en mayor posibilidad de prevenir actitudes que no favorecen la creacién de ambientes
inclusivos en un grupo clase.

Del mismo modo, junto con la identificacion de los valores inclusivos que se requiere
desarrollar y promover, es necesario el establecimiento de ambientes inclusivos que permitan a
los futuros docentes adquirir competencias para lograr los objetivos educativos con la diversidad
de los estudiantes. Por lo tanto, a continuacion, se define a los ambientes inclusivos, se aborda su
relacion con el ambito educativo, sus implicaciones y las necesidades del profesorado en

formacion respecto a los ambientes educativos inclusivos en la actualidad.

3.5.5. Ambientes inclusivos

Al hablar de ambientes inclusivos se puede aludir a dos niveles, tal como proponen
Iglesias-Diaz y Romero-Pérez (2021) y Escobar y Alfonzo (2018). Los primeros se refieren a un
nivel macro, es decir, a la dindmica que se establece en el centro educativo en su totalidad o entre

diferentes marcos culturales; los segundos, hacen referencia a la dinamica que se propicia en el
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interior de un entorno especifico como el aula. En este caso se centrara la atencion en definir en
qué consiste el segundo nivel, es decir, el micro o de aula.

Al respecto, Iglesias y Romero (2021) y Balongo y Mérida (2016) determinaron que el
clima de aula inclusiva (CAI) es aquel donde se brinda soporte al estudiantado por parte de los
docentes e incluye aquellos apoyos que surgen en las relaciones e interacciones entre los
estudiantes con la finalidad de crear un vinculo y promover su participacion y aprendizaje.

Por otro lado, un ambiente inclusivo segun Brown (2019, citado en Iglesias-Diaz y
Romero-Pérez, 2021) hace referencia a aquel que “requiere respetar y prestar atencion a las
identidades de los estudiantes, combatir la segregacion de grupos minoritarios y suscitar
sentimientos de pertenencia inter e intragrupal entre los escolares” (p. 316). Lo anterior supone
que las principales caracteristicas de los ambientes educativos inclusivos radican tanto en
aspectos relacionados con las condiciones académicas como socio-emocionales. Las primeras
hacen referencia al escenario aulico, donde el profesor debe gestionar adecuadamente el espacio
o las condiciones de organizacion para propiciar de forma efectiva el proceso de ensefianza
aprendizaje; y las segundas, se refieren a la equidad, las relaciones sanas, el soporte entre los
implicados, la participacion, cooperacion, o bien, los aspectos culturales del alumnado (Iglesias-
Diaz y Romero-Pérez, 2021; Balongo y Mérida, 2016).

Del mismo modo, Stainback y Stainback (2004) conciben estos espacios como Aulas
inclusivas, y también contemplan aspectos de las condiciones espaciales y materiales, asi como
aspectos que contribuyen a establecer un escenario afectivo dentro del aula, tales como una
filosofia de clase, reglas del aula, ensefianza adaptada a los alumnos, apoyos especializados,
promocion de redes de apoyo, adaptacién del aula, comprension de las diferencias y flexibilidad.
Por otro lado, Sanahuja, Moliner y Moliner (2020) y Fernandez (2013) mencionan que un
ambiente aulico inclusivo en el aspecto fisico también se refiere a la realizacion de diversidad de
agrupamientos, considerando los estilos de aprendizaje y las actitudes entre pares, asi como la
flexibilidad de tiempo y espacios; por ultimo, al uso efectivo de los recursos y materiales.

Lo anterior esta relacionado directamente con cambios positivos en el ambito educativo.
En primer lugar, tiene efectos en el aprendizaje y la personalidad adoptados por el estudiantado,
ya que al sentirse seguros, apoyados e interrelacionados entre sus comparieros su rendimiento
incrementa (Iglesias-Diaz y Romero-Pérez, 2021); en segundo lugar, un ambiente inclusivo de

aula genera bienestar en sus estudiantes, reflejado en actitudes de mayor participacion,



27

apreciacion de si mismos, calidad de relaciones y su desarrollo como estudiantes (Ryff y Keyes,
1995, citado en Iglesias-Diaz y Romero-Pérez, 2021).

Por otra parte, el clima del aula inclusiva, como es llamado por Balongo y Mérida (2016)
se encuentra estrechamente relacionado con la necesidad de atender y garantizar una auténtica
educacion que considere a todo el alumnado y la diversidad presente en el aula. Asi también,
sostienen que la colaboracion durante el aprendizaje de los estudiantes, el desempefio al
socializar y su desarrollo emocional, estan en funcion del ambiente inclusivo del aula.

Todo lo anterior demanda cambios tanto en los escenarios afectivos y de relacion, asi
como en los espacios fisicos en donde interactian alumnos y docentes, poniendo en juego lo que
Calvo (2013) sefiala acerca del profesorado, ya que para el logro de la inclusién educativa deben
contar con una formacién pedagdgica, didactica y ética. Del mismo modo, implica la
diversificacion de practicas para un espacio incluyente desde la planificacion, considerando las
caracteristicas diversas de todas y todos los estudiantes (Escobar y Alfonzo, 2018; Peyro, 2019).

Sin embargo, Rasskazov y Muller (2017) y Herrera-Seda (2018) sefialan que el
profesorado experimenta dificultades para establecer entornos educativos inclusivos, de quienes
se requiere la determinacion de condiciones pedagogicas adecuadas, la capacidad de percibiry
escuchar a los propios nifios, asi como la habilidad de interactuar y laborar en equipo y que a su
vez esto les permita desarrollar procesos de aprendizaje de mejor manera. Asi también,
Fernandez (2013) afirma que el profesorado requiere mayor cualificacion para hacer frente al
cambio que requiere un sistema educativo desde el punto de vista de la inclusion. Por lo anterior,
los autores mencionados reconocen que la garantia de la inclusion educativa esta en funcién en
gran medida de los procesos de formacion que han tenido los profesores, reconociendo, asi la
importancia de la misma.

Para el desarrollo de valores inclusivos, asi como como la adquisicion de conocimientos
y habilidades en torno a los ambientes educativos inclusivos, a continuacion, se analiza la
metodologia utilizada por la unidad receptora de educacion superior con respecto a su ensefianza,
con la intencién de comprender el escenario y encontrar una forma viable de incorporar
indicadores de inclusién educativa en la formacion inicial del profesorado.

En este sentido, tanto los valores como los ambientes inclusivos fueron esenciales para la
mejora de la formacion en tema de inclusion educativa en el estudiantado de LCE, puesto que, en

la busqueda de su incorporacion al proyecto formativo integrador del tercer semestre, sus
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habilidades en docencia se veran beneficiadas actitudinal y aptitudinalmente en sus practicas

futuras.

3.5.6. Método de proyectos en la formacién profesional

La relevancia del presente apartado radica en destacar, como dice Maris-Abate et al.
(2019) una de las oportunidades que existen en el curriculo universitario de incluir temas de
impacto educativo y de importancia para la sociedad actual, en este caso la inclusion educativa a
través del método de proyectos utilizado por el programa educativo y las caracteristicas del
mismo que lo permiten. Lo anterior, como respuesta a la dificultad que Nifio et al (2019)
reconoce al realizar ajustes al curriculo de educacion superior. En este sentido, el método de
proyectos como parte de la formacion profesional y en especifico, como estrategia implementada
en el programa LCE, representa un espacio adecuado de unificacion entre el PFl y los
indicadores de IE incorporados para el desarrollo de las competencias del estudiantado.

De manera general, el aprendizaje orientado o basado en proyectos se trata de trabajo en
grupos, donde con base en su interés, realizan una intervencion o programa profesional que
articula diversas actividades formativas para la obtencién de un producto durante el proceso de
aprendizaje (Espejo y Sarmiento, 2017). De forma especifica, Tobon (2006) menciona que el
método de proyectos dentro del curriculo radica en establecer con los estudiantes un problema,
disefar las estrategias de solucion, y proseguir con su ejecucion y evaluacion. Lo anterior busca
también generar el trabajo en equipo y la participacion de diversidad de personas, teniendo como
eje la formacidn o consolidacion de un conjunto de competencias definidas en el programa
educativo de la institucién. Por su parte, Lopez, Cacheiro, Camilli y Fuentes (2016) citando a
Kilpatrick, enfatizan que ademas de tener un enfoque globalizador e interdisciplinar, resulta
eficaz como opcion para la organizacion de contenidos de forma transversal y flexible.

De esta manera, lo que se busca a través del trabajo por proyectos es vincular aspectos
esenciales de la formacion de los profesionales, estimulando sus intereses, creatividad,
generacion de ideas (Tobdn, 2006). Sin embargo, un concepto més cercano a lo que pretende el
modelo educativo adoptado por la institucion receptora es el de Proyecto formativo, el cual de
acuerdo con Tobon (2010, citado en Tobdn, 2013) se refiere a lo siguiente:

Son una estrategia general e integral para lograr las cuatro metas claves que propone la

socioformacion: formar y consolidar el proyecto ético de vida, tener emprendimiento,
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desarrollar las competencias necesarias para afrontar los retos del contexto y trabajar de

manera colaborativa. Esta estrategia consiste en un conjunto articulado de actividades

para resolver uno o varios problemas del contexto (personal, familiar, social, laboral-
profesional, ambiental-ecoldgico, cultural, cientifico, artistico, recreativo, deportivo, etc.),
buscando la formacion de al menos una competencia y logrando un producto concreto

(p.17).

Bajo este concepto, el programa educativo donde se encuentra inserto el proyecto de
practica profesional hace uso de un proyecto integrador como forma de aplicar los diversos
conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en las diferentes asignaturas por parte de los
estudiantes. De este modo, trabajar con base en proyectos integradores implica:

Una mirada colectiva en la que los docentes de las asignaturas especificas revisan los

aspectos centrales a nivel teorico, conceptual, procedimental y metodoldgico, en relacion

con el tema especifico abordado; los docentes de las asignaturas transversales evaltan los
aspectos generales que debe involucrar el proyecto (Parra, et al., 2013, citado en Parra'y

Pinzén, 2013, p. 3).

En consecuencia, el énfasis de los proyectos reside en la resolucion de problemas del
contexto a través de la colaboracién y trabajo intelectual, mientras que para ponerlo en practica
dentro del programa educativo de LCE, se adopta el proyecto integrador como una metodologia
que integra o articula de manera transversal las asignaturas que se abordan durante el semestre.
Ademas, en el ambito de la formacién docente, esto permite que el estudiante cuente con una
evaluacion integral sobre su preparacion, asi como su actuacién en actividades profesionales, lo

cual contribuye a la motivacion por su labor (Rodriguez-Rodriguez, 2015).

3.5.7. Aspectos normativos y legales sobre inclusion educativa

Referentes internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas y la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura quienes abordan
el ODS 4 de la agenda mundial 2030, acerca de garantizar la inclusion en la educacion, asi como
la relevancia de la formacion inicial y permanente del profesorado plasmada en la Declaracion de
Inchedn (UNESCO, 2015; UNESCO, 2017). También la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos establece que “todos somos iguales ante la ley, sin distincion y en contra de toda
discriminacion” (articulo 7), principio que ha provocado cambios en la forma de concebir los

derechos de las personas en todas las naciones.
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Del mismo modo, la Convencion sobre los Derechos del Nifio en su articulo 23, alude al
respeto de los derechos de todos los nifios y que estos les permitan gozar de una vida digna. Al
mismo tiempo, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad hace
referencia en que los Estados deben asegurar un sistema educativo inclusivo, con miras al
desarrollo de las personas con o sin discapacidad (Comision Nacional de los Derechos Humanos,
2018). Por esta razén, la inclusion educativa implica una labor mas amplia para todos y todas.

En el &mbito nacional, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo
3° reconoce el derecho de cualquier persona de recibir educacion en todos sus niveles, la cual
ademas de ser publica, gratuita, laica, obligatoria y universal, debera ser inclusiva (Diario Oficial
de la Federacion, 2021). Este Gltimo criterio educativo, con base en Ley General de Educacién
refiere considerar “las diversas capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de
aprendizaje de los educandos, y asi eliminar las distintas barreras al aprendizaje y a la
participacion, para lo cual adoptara medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables”
(Diario Oficial de la Federacion, 2019).

Al mismo tiempo, el articulo 61 de la LGE, postula la necesidad de establecer acciones
para el logro de la educacion inclusiva; entre ellas, en los articulos 64 y 111 contenidos en los
capitulos sobre educacidn inclusiva e instrumentos de mejora continua de la educacion,
respectivamente, se menciona que la formacion docente debe ser una garantia para la mejora de
las competencias para eliminar barreras y brindar apoyos, asi como promover la inclusion (DOF,
2019). Por tal motivo, se reconoce el papel importante que tiene el profesorado para el logro de
la inclusion educativa, puesto que es el principal actor que puede comenzar a transitar hacia los
cambios que se requieren en la actualidad.

Al mismo tiempo, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) plantea un eje transversal
referido a la igualdad de género, la no discriminacion e inclusion, el cual describe las
desigualdades existentes asociadas con la diversidad de la poblacion, asi como las condiciones de
discapacidad o condicion social (Gobierno de México, 2019). Por tal motivo y de forma
especifica, el Programa Sectorial de Educacion (PSE) derivado del PND, establece los
principales problemas publicos y sus objetivos prioritarios, en los cuales la inclusion es parte
importante para el cambio en el Sistema Educativo Nacional, prestando especial atencion al
desarrollo profesional de los docentes, con el fin de impactar en la educacién del estudiantado de

todos los niveles educativos, asi como en su bienestar y desarrollo (DOF, 2020).
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Asimismo, el PSE declara que, para lograr los objetivos de inclusion y equidad, resulta
necesario el desarrollo de programas, estrategias y acciones puntuales. De este modo, el
documento titulado Estrategia de equidad e inclusion en la Educacion Basica, enmarca de forma
especifica un modelo pedagogico que busca fortalecer la inclusion en la educacién como un
objetivo a largo plazo, el cual representa un referente para los docentes acerca de cdmo
consolidar la implementacion en temas de inclusion (Secretaria de Educacién Publica, 2018).

Por otro lado, la inclusion educativa desde la unidad receptora se apoya directamente del
area de Formacion Integral del Alumno (FIA) quienes por norma brindan apoyo académico y
atencion integral. Con respecto al apoyo académico, al alumnado se le proporciona orientacion
para el ingreso, seguimiento, egreso, atencion a estudiantado con necesidades especificas de
aprendizaje y tutoria. Por otro lado, dentro de la atencion integral se brinda apoyo psicoldgico y
de salud, como prevencién de adicciones, mediacién y prevencién de violencia, medicina
preventiva, orientacion nutricional, terapia y consejeria.

Aunado a lo anterior, como parte del curriculo el alumnado recibe formacion humana
para el futuro docente en las asignaturas previas del primer y segundo semestre de formacion
general. Dichas asignaturas, Persona integra y Compromiso social abordan aspectos generales
sobre la inclusion asegurando la calidad de la educacién y responsabilidad como futuro
profesorado, obteniendo asi una sensibilizacidn sobre los principales rasgos a desarrollar como

personay profesional.

3.6. Marco metodoldgico

En este apartado se presentaran los detalles relacionados con el enfoque metodolégico y
el disefio del procedimiento de intervencion seleccionado para el proyecto de innovacion
curricular. Por otro lado, se presta atencién a la descripcion tanto del espacio donde se realizo la
practica, asi como los participantes del proyecto. Asimismo, se describen las fases de la
metodologia llevada a cabo, asi como los instrumentos de recoleccién de informacion, los

procesos de recoleccion y andlisis de datos utilizados a lo largo de todo el proyecto.
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3.6.1. Enfoque metodoldgico

El proyecto de practica profesional contempla un enfoque mixto, puesto que se baso en
procesos sistematicos, empiricos y criticos que implican la recoleccion y analisis de datos tanto
cualitativos como cuantitativos, asi como la inferencia y discusion derivadas de toda la
informacion recabada para su mejor entendimiento (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014),
esto con la finalidad de contar con una perspectiva mas amplia e integral de la intervencion, asi
como dar mayor confianza al proyecto implementado. Dicho enfoque fue necesario para
comprender la naturaleza del contexto, asi como tener conocimiento de la estructura del
programa, con el fin de incorporar los indicadores de inclusién educativa, asi como dar

seguimiento a lo largo de las distintas fases del proyecto.

3.6.2. Disefio del estudio

Para lo anterior, la practica se llevo a cabo como una intervencion, adoptando un disefio
de “proyecto de desarrollo”, el cual se caracteriza por la planificacion y ejecucion de actividades
y su evaluacion con recursos de diversa indole con el proposito de transformar la realidad
procurando de esta manera disminuir o solucionar un problema o necesidad (Cotera, 2012). En
este sentido, las actividades para incorporar los indicadores de inclusion fueron planificadas y
ejecutadas durante el periodo de realizacion de la practica, para posteriormente hacer un

seguimiento y valoracion de los resultados obtenidos con esta incorporacion.

3.6.3. Descripcion del escenario y caracteristicas de los participantes

El proyecto se realizd en el Instituto Tecnoldgico de Sonora Unidad Guaymas con
profesorado de la academia del tercer semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
tomando como criterio de inclusién que sus asignaturas estuvieran vinculadas al proyecto
integrador. Al mismo tiempo, estuvo involucrado alumnado teniendo como criterio de inclusion
que estuviesen inscritos en las asignaturas correspondientes al semestre participantes en el
proyecto formativo. Cabe sefialar que el proyecto se llevo a cabo de forma virtual de acuerdo con
la modalidad elegida por la unidad receptora derivado de las medidas sanitarias ante el COVID-
19, contando asi, como todos los medios necesarios para contactar al profesorado durante las

distintas fases del proyecto.
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Con respecto a la academia, se conto con la participacion de una profesora y cuatro
profesores cuyas edades oscilan entre los 32 a 50 afios; tres de ellos cuentan con formacion
inicial de Licenciatura en Ciencias de la Educacién y dos con formacion de Licenciatura en
Educacion Primaria. Un profesor cuenta con el grado méximo de licenciatura, tres con maestria 'y
uno con doctorado. Del mismo modo, la participacion del profesorado estuvo en funcion de las
asignaturas que imparten, las cuales son: Fundamentos de la Educacion (FE), Disefio curricular
(DC), Taller de evaluacién (TEVA), Modelos de disefio instruccional (MDI) y Pedagogia y
Andragogia (PyA). Asimismo, se tuvo la participacion de 11 estudiantes inscritos en el tercer
semestre de la LCE, cuya carga académica incluyd las asignaturas relacionadas con el proyecto
formativo integrador (PFI); este grupo fue organizado en equipos de trabajo, de dos y tres
integrantes respectivamente, informacién obtenida con base en el contacto mantenido con la
academia de profesores, reunién con la coordinadora D. Aldecoa (comunicacion personal, de

agosto de 2021), asi como el diagndstico realizado.
3.6.4. El proyecto formativo del tercer semestre de la LCE

El proyecto de practica profesional consistio, como se ha sefialado, en una intervencion a
la implementacion curricular del tercer semestre de la LCE del ITSON. De acuerdo con la
propuesta del plan de estudios, en este ciclo se lleva a cabo un proyecto formativo integrador
(PFI) de las 5 asignaturas previamente mencionadas; en el periodo agosto-diciembre de 2021, el
PFI consistid en una propuesta de disefio curricular sobre un programa de comprension lectora en
Educacién Bésica, especificamente en el nivel de primaria alta (4°, 5° y 6° grados). Las fases de
trabajo con los estudiantes y de seguimiento en el PFI por parte del profesorado, fueron las
siguientes: 1. Contextualizacién y diagndstico, 2. Disefio, 3. Gestion, 4. Implementacién y
produccidn, y 5. Evaluacion. En la Figura 5 se muestran de forma sintética las fases del proyecto

integrador y los pasos del disefio curricular que se realizan en cada fase.
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Generalidades del PFI Tercer semestre de la LCE

PROYECTO FORMATIVO INTEGRADOR

1. Fundamentacion
DCy FE

-Diagnasiico documental)
sobre problemas asoclados
con ka expresion oral y
eseriia.

- Determinar s problematica
especifica.

2. Diseno
DCy  TEVA
-Definicion del
proposito de formacion,
compatencias da
agraso (perfil de egreso,
critarios de evaluacion,
mapa cummicular y plan
de astudios.

--> ommennd >

Diseno curricular de un programa de comprension lectora en
Educacion Basica

3.Desarrollo/Gestion
PyAy MDI

4. Implementacion 6.Evaluacion
DC y MDI FE-DC - TEVA - MDI

-Desamollo del plan de -PyA
implemantacion para
propusesta formativa.

-Analisis de facubilidad

da la propuesta. -Evaluacion del

documento curricular.

Nota: elaboracion propia, con base en la informacion proporcionada por la lider del PFI.

Como se muestra en la Figura 5, dentro de cada una de las fases del proyecto se cuenta

con la contribucion de las asignaturas sefialadas, vinculadas de la siguiente forma:

1.en la primera fase, las asignaturas DC y FE realimentan el diagnostico general y

realizan los fundamentos de la propuesta.

2. En la segunda fase, con las asignaturas de DC y TEVA se elabora el objetivo curricular

0 proposito de formacidn, asi como la redaccion de las competencias de egreso y los criterios de

evaluacion.

3. En la tercera fase, con apoyo de PyA y MDI, se realizan las orientaciones didacticas de

la propuesta, método, papel del alumnado y profesorado, y ademas se inicia el disefio

instruccional.

4. Durante la cuarta fase, las asignaturas DC y MDI realizan observaciones al disefio

curricular general, asi como el disefio de materiales, instrumentos y la evaluacion.

5. Finalmente, en la quinta fase se evalGa el documento curricular final con apoyo de todo

el profesorado participante.

En el Apéndice A se encuentran las 5 fases sefialadas de forma mas especifica.



35

3.6.5. Metodologia de intervencion mediante la practica profesional desarrollada

En atencidn a los objetivos del proyecto de précticas, la intervencion consistio en realizar
una serie de etapas para incorporar indicadores de inclusion educativa al PFI antes descrito. Para
ello, se trazd la siguiente metodologia de intervencidn cuyas fases se muestran en la Figura 6 y
corresponden al diagnostico, disefio, implementacién y valoracion del aprendizaje; esta
metodologia esta inspirada en las etapas de desarrollo curricular de Arnaz (2004) y Arredondo
(1981, citado en Diaz Barriga et al., 2000), e incluyen el andlisis de las condiciones para el
diserio, la especificacion de los propositos, elaboracion de recursos y asesoria al profesorado
(instrumentacion), puesta en marcha del disefio o aplicacion de las Actividades de Aprendizaje
(ADAS) y evaluacion de los resultados en términos del proceso de ensefianza aprendizaje sobre
IE.

Figura 6

Fases del proyecto de innovacién curricular

Fases del Proyecto

Diagnostico Disefio
1 (2

Actividades de
aprendizaje.

Revision de
literatura.
Administracion
de instrumento.

ﬂ Revision de ° 4 3 e Implementacién
resultados ‘ ’
Analisis de datos
obtenidos del
profesorado y
alumnado.

Implementaciéon por
parte del profesorado.
Seguimiento.

Nota: elaboracion propia

Para iniciar, la fase de diagndstica tuvo el propésito de identificar la necesidad o

problematica, la cual consistié en primer lugar, en realizar un analisis de literatura especializada
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que permitiera identificar y establecer los indicadores de mayor relevancia para la formacion
inicial del profesorado en cuanto a Inclusion Educativa (IE), asi como estado inicial de la
innovacion; y en segundo lugar, conocer las caracteristicas, condiciones del contexto; y en tercer
lugar, identificar la necesidad o problematica de los estudiantes de la LCE del tercer semestre
con relacién a la IE desde la perspectiva del profesorado.

Seguidamente, la fase de disefio tuvo el propoésito de elaborar las ADAs, lo cual consistio
en considerar los Indicadores de IE seleccionados como base para formular los propdsitos
instruccionales, asi como los recursos necesarios para la aplicacion, y siendo éste un proceso
dinamico y participativo, también se realizaron modificaciones o sugerencias previo y posterior a
su implementacion.

Durante la fase de implementacion, se tuvo como proposito llevar a cabo las ADAs con
los alumnos a través del profesorado a lo largo de las diferentes fases del PFI, para lo cual se
presento a los estudiantes la tematica con apoyo de un recurso, asi como el proposito de la
misma, su relacién con el proyecto y lo que se esperaba obtener como producto que aportara al
proyecto integrador. Al mismo tiempo, el profesorado tuvo oportunidad de reportar
modificaciones realizadas a las mismas debido a las condiciones del tiempo y la organizacién
con el estudiantado.

Finalmente, la fase de valoracion del aprendizaje, tuvo el propdésito de valorar los
resultados de aprendizaje obtenidos de la incorporacion de los Indicadores de IE desde la
perspectiva del profesorado y estudiantado, lo cual consistié en hacer un analisis de la
informacidn recolectada durante el seguimiento realizado en las fases de disefio e
implementacién.

En los siguientes apartados, se describen las herramientas y demas elementos que se
utilizaron como parte de la realizacion de esta metodologia, los procedimientos para la

recoleccion de informacion seguidos, asi como para el analisis de los mismos.
3.6.6. Instrumentos

Con la finalidad de indagar con mayor profundidad la necesidad y las caracteristicas del
escenario donde se llevo a cabo el proyecto, se disefiaron dos entrevistas semiestructuradas
dirigidas a los docentes responsables del programa educativo LCE y del PFI. En la Figura 7, se

presenta una guia de preguntas semiestructurada, la cual aborda 4 tematicas y 14 subtemas con
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un total de 17 reactivos, con el objetivo de identificar las necesidades de formacién en Inclusion

Educativa en estudiantes de tercer semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién del

Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Figura7
Guia de preguntas semiestructurada “Necesidades de formacion en Inclusion Educativa”.
Tema Subtema Preguntas
1. ¢Cuales son las capacitaciones, cursos o talleres han tomado
Profesorado los profesores con respecto a la inclusion educativa?
o 2. ¢Cuales son los cursos, talleres o capacitaciones han tomado
Capacitaciones los alumnos sobre la temética de Inclusién Educativa?
previas Alumnos
ITSON/Programa 3. ¢Cuales son las necesidades de fomento a la Inclusién
educativo Educativa se observan en el ambiente escolar de ITSON, por
ejemplo, en el grupo o escuela o en cuanto a infraestructura?
. 4. ¢Cudles son las necesidades de formacién que observa en el
Necesidades Curriculo de LCE programa educativo de LCE? / g,,Qué ngcesidades de
Proyectos integradores contgnldos se observa en eI_ purrlculo _\/lgente?_ ]
5. ¢Qué aspectos de la Inclusion Educativa considera deberian
abordarse en el Curriculo del LCE?
. Ensu 6. ¢Qué aspectos de la Inclusion Educativa se requieren en los
practica/aplicacion del proyectos formativo/integradores del programa de LCE?
curriculo 7. ¢ Qué necesidades de formacion en Inclusién Educativa
observa en los alumnos? Conocimientos/habilidades/actitudes
Oportunidades de 8. ¢Qué oportunidades de formacion en Inclusion Educativa
formacion en IE en los brinda cada una de las asignaturas del programa?
LCE 9. ¢De qué manera se abordaria la IE en los proyectos
formativos?
10. ¢De qué manera el ambiente escolar/la politica institucional
Soportes 0 apoyos de ITSON promueve la Inclusion Educativa?
Proyecto 11. ¢Qué otros apoyos o disciplinas podrian aportar en la
integrador formacion de LCE? Otras instituciones/educacion
Colaboracién entre el espeua!/salud/otras carreras del ITSQN -
personal docente 12. ;/De qué formas el profesorado contribuye a la formacion
para la inclusién educativa?
Conocimientos 13. ¢Qué conocimientos espera que sus alumnos adquieran sobre
) IE en su Proyecto Integrador?
Expectativas sobre Habilidades 14. ¢Qué habilidades espera que los alumnos de LCE aplique
la fo_rmacmn de sobre IE?
estudiantes en 1E . 15. ¢Qué actitudes espera que desarrolle un LCE en su
Actitudes formacion?
16. ¢De qué forma se llevaria a cabo la evaluacion de la
Proyecto integrador Inclusién Educativa/Indicadores de Inclusion Educativa en
S— los proyectos integradores?
ContribuciéndelalEal | 17, be qué manera contribuiria contar con Indicadores de

Evaluacién

programay formacion
de los estudiantes

Inclusidn en sus proyectos formativos o en su propia
formacidn como Licenciados en Ciencias de la Educacion?

Nota: elaboracion propia.
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En la Figura 8, se muestra la estructura del segundo instrumento compuesto por 11
reactivos correspondientes a un solo tema y 4 subtemas, con el objetivo de identificar las
caracteristicas del proyecto integrador en el que participan los estudiantes del tercer semestre de
la LCE del Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Figura 8
Guia de preguntas semiestructurada “Caracteristicas del proyecto integrador”
Tema Subtema Propuesta de preguntas
1. ¢ Cuales son las competencias a desarrollar como parte del proyecto
integrador?

Caracteristicas formativas | 2, Cuales de esas competencias tienen implicaciones (requieren
conocimientos, habilidades y actitudes, o estn asociadas) con la
IE?

3. ¢ Qué se espera lograr al finalizar el proyecto integrador (propdsito

Contenidos u objetivo)? Ya sea aprendizajes, capacidades, minimizar o eliminar

BAP, la integracion educativa, etc.

. ¢Cudles son los contenidos fundamentales del proyecto integrador?

. ¢,Cuales de esos contenidos tienen relacién con la IE?

6. ¢ Cuales son las principales estrategias (didacticas si lo fueran) que

Estrategias se siguen dentro del proyecto integrador?

7. ¢Las estrategias pueden realizarse utilizando o no ajustes
razonables o estan disefiadas considerando ajustes razonables?

8. ¢Cudles de esas estrategias serian propicias para trabajar la IE?

SN

Proyecto
Integrador

[8)]

9. ¢Como se evalla el proyecto integrador? ¢ Cuales son los productos

B evaluados, cudles son los criterios de calidad que se esperan?

Evaluacion 10. ¢Pueden agregar evidencias producidas al final del proyecto (si se
espera que haya)?

11. ¢Cudles de esos productos y criterios pueden relacionarse con los
indicadores de IE?

Nota: elaboracion propia.

Para la validacion de los instrumentos se llevo a cabo un juicio de expertos. Para tal fin,
se seleccionaron cuatro profesoras expertas en tema de inclusion y formadoras de docentes de
nivel superior, dos de la Universidad Autonoma de Yucatan y dos del Centro Regional de
Educacion Normal “Rafael Ramirez Castafieda” (Navojoa, Sonora). En este sentido, se les invitd
via correo electronico a participar en la validacion, y una vez aceptado, se envio una plantilla por
cada una de las guias de preguntas semiestructurada con la escala de evaluacion de los reactivos
y Sus respectivos propdsitos e instrucciones. Las plantillas con las guias de preguntas
correspondientes a estas validaciones se encuentran en los Apéndices B y C. Asimismo, en el
Apéndice D se muestran los resultados del analisis cuantitativo de las respuestas obtenidas por
los jueces acerca de los reactivos, realizado en el Statistical Package for Social Sciences (SPSS),

con el objetivo de conocer el juicio (se acepta sin modificaciones, se acepta con modificaciones o
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se rechaza el item) respecto de cada item. Posteriormente, se procedio a realizar las correcciones
necesarias a partir de las observaciones realizadas de manera cualitativa.

Del mismo modo, para valoracién de los resultados obtenidos de la intervencién se utilizd
un cuestionario de escala tipo Likert dirigido a las y los estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion participantes en el proyecto integrador del tercer semestre, con el
propdsito de recolectar informacidn acerca de la presencia de los indicadores de inclusion
educativa. Este instrumento fue elaborado con base en la revision de la literatura realizada, asi
como en los indicadores, dimensiones y descriptores disefiados en la primera etapa de la préctica
profesional. El disefio y correccion del instrumento se realiz6 bajo las observaciones de la
directora de practica, con el objetivo de puntualizar aspectos tendientes a la reflexion y otros a la
aplicacion de los indicadores directamente en el documento curricular generado por los
estudiantes como proyecto integrador. El instrumento mostrado en el Apéndice E se encuentra
estructurado en tres secciones: la primera aborda el propoésito y finalidad del mismo, asi como
datos generales; la segunda seccion es destinada al indicador Establecimiento de ambientes

inclusivos, y la tercera seccion esta dedicada al indicador Desarrollo de valores inclusivos.

3.6.7. Procedimiento para la recoleccién de datos

Los procedimientos utilizados para la recoleccion de datos en cada una de las fases fueron

las siguientes:

1. Diagnéstico: primeramente, se realizé una busqueda documental panordmica o
exploratoria en la cual se indagd sobre conceptos tedricos e informacion empirica de
estudios respecto a la formacion inicial del profesorado en inclusion e inclusion educativa
propiamente para la construccién de los indicadores (Guirao-Goris, 2015), asimismo, la
consulta de documentos oficiales de politica interna y externa a la institucion.
Posteriormente, se eligio la fuente primaria de informacion, asi como el instrumento y la
técnica que mejor se adapté a la naturaleza del proyecto y los antecedentes de la
necesidad; después se procedio a su disefio, validacion y correccién. Previo a la
administracidn del instrumento, se solicitd la participacion de los informantes y se
proporciond el consentimiento informado via correo electrénico. Se acordaron fechas de

entrevistas a traves de videollamada y mensajeria, asi como el medio para llevar a cabo
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las mismas. Después, se procedio a la administracion de los instrumentos a través de la
técnica de la entrevista via Zoom. Se obtuvieron las grabaciones con el consentimiento de
los participantes, y se realizaron las transcripciones para su analisis posterior.

Disefio: durante esta fase, se mantuvieron reuniones con el profesorado con la finalidad
de presentar la propuesta de actividades de aprendizaje (ADAS), y en consecuencia,
recabar las opiniones del profesorado que permitieran hacer ajustes a las mismas, de
modo que, en la medida de lo posible, se adaptaran a los tiempos del profesorado
respecto a las etapas del PFI, al tiempo de hacer modificaciones en los recursos o
instrumentos de evaluacion contenidos en las actividades y otros apoyos considerados
importantes por el profesorado en cuanto a herramientas o tutoriales para la elaboracion
de los productos por parte del estudiantado.

Implementacion: durante esta fase se utilizaron instrumentos, técnicas y actividades que
permitieron dar un seguimiento méas puntual de lo acontecido durante la implementacion.
Estas fueron: observaciones no estructuradas de clases y presentaciones de avances de
proyectos del alumnado con base a la disponibilidad del profesorado y las limitaciones
con respecto al tiempo, andlisis de documentos generados por el estudiantado y reuniones
con el profesorado para la realizacidn de ajustes a los disefios de actividades. Es
importante mencionar, que para la entrada a las sesiones se obtuvo previo consentimiento
del profesorado y con motivo de no entorpecer en demasia su labor, solo se seleccionaron
dos asignaturas (una participante al inicio y otra al final), sirviendo como referente del
avance de los estudiantes en cuanto a la incorporacion de los IE.

Valoracion del aprendizaje: por Gltimo, en esta fase se utilizaron guias de preguntas
abiertas administradas a través de encuesta y entrevista. Cabe mencionar que
originalmente estas guias estaban estipuladas para usarse en la fase se seguimiento, sin
embargo, la técnica utilizada para la revision estuvo en funcion de los tiempos del
profesorado. Quienes tuvieron disponibilidad de tiempo durante la intervencién fue a
través de encuesta para dar flexibilidad de responder, por otro lado, tres profesores
prefirieron participar al término del PFI concertando una fecha y horario determinado;
asimismo, se tuvo acceso a los documentos finales de los estudiantes para su posterior
analisis. Por ultimo, se solicit6 autorizacion a la supervisora de la practica y la lider del

proyecto integrador para administrar un cuestionario en linea al alumnado durante la
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ultima sesion de clase de la asignatura Disefio curricular, mediante el cual se obtuvo
informacidn acerca de sus perspectivas sobre la presencia de los indicadores de IE dentro

del proyecto integrador, en cuanto a su reflexion y aplicacion.
3.6.8. Procedimiento para el analisis de datos

Los procedimientos utilizados para el analisis de datos en cada una de las fases fueron las

siguientes:

1. Diagndstico: para la interpretacion de los datos recogidos en la fase de diagnostico se
utilizo la técnica de andlisis de contenido “destinada a formular, a partir de ciertos datos,
inferencias reproducibles y validas que puedan aplicarse a su contexto” (Krippendorf,
1990, p.28). En este sentido, las categorias obtenidas en el andlisis del primer instrumento
son: presencia de la inclusion en la universidad y apoyos/soportes, capacitaciones
previas, necesidades, importancia e impacto del desarrollo de la IE y expectativas sobre
la formacion de estudiantes en IE. Del mismo modo, el segundo instrumento se analizo
bajo una sola categoria: Proyecto Integrador, con subcategorias como: caracteristicas
formativas y la inclusidn, contenidos y su relacién con IE, estrategias relacionadas a la
inclusion, asi como evaluacion y los indicadores de inclusion.

2. Disefio: durante esta fase se recogieron y analizaron los principales comentarios que el
profesorado emitié con base en el disefio de cada una de las actividades de aprendizaje y
que permitieron tener un panorama general de las mejoras necesarias, para lo cual, se
identificaron las necesidades mas relevantes para incorporarlas como cambios en las
actividades disefiadas.

3. Implementacidn: durante esta fase se llevo a cabo un analisis de las observaciones
realizadas en la presentaciéon del ADA 3 sobre valores inclusivos, el avance de proyecto
(Sprint 2), asi como la presentacion del avance (Sprint 3) durante la clase de MDI sobre
las secuencias didacticas disefiadas por el alumnado como parte de proyecto, obteniendo
los datos més relevantes sobre el avance de los alumnos en cuanto a los indicadores de
IE. Del mismo modo, con el propdsito de concentrar las calificaciones obtenidas por los
estudiantes, se llevo a cabo el analisis a través de una meta rabrica que contuvo los

puntajes por cada equipo en las diferentes ADAs, asi como el promedio final obtenido.
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4. Valoracion del aprendizaje: por otro lado, durante la fase de valoracion de los resultados
se realizo un andlisis tematico de cada una de las experiencias descritas por el
profesorado mediante entrevistas y cuestionarios. Asimismo, para el andlisis de los datos
recogidos con el proposito de conocer la perspectiva del alumnado respecto a la presencia
de los indicadores de IE, se utilizé un analisis de frecuencias y porcentajes derivado de la
informacidn obtenida mediante un cuestionario en linea de escala tipo Likert (Hernandez
et al. 2014).

3.7. Actividades realizadas
A continuacion, se describen las actividades realizadas en cada fase del desarrollo de la
intervencion: fase 0 de induccion al proyecto de practicas, fase 1 de diagnostico, fase 2 de

disefio, fase 3 de implementacion, y fase 4 de valoracion del aprendizaje.

3.7.1. Fase 0. Induccién al proyecto de practicas

Las actividades de esta fase se realizaron entre los meses de mayo y julio. Fueron en total
4 actividades, y se llevaron a cabo para acordar los pormenores del proyecto. Se muestran en la
Figura 9. Las actividades consistieron en contactar con la unidad receptora con la posibilidad de
realizar la estancia de practica profesional; asimismo se mantuvo una reunion con la finalidad de
escuchar sobre las principales necesidades o problematicas de la institucion. Posteriormente se
propuso y acepto6 el cronograma propuesto a la unidad receptora (UR), para finalmente solicitar y
recibir la carta de aceptacion de la estancia de practica profesional.
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Figura 9

Actividades realizadas en la fase de induccién al proyecto

SN el |Induccion al proyecto de practicas

Contacto
con la UR

'

Reunion con

Carta de — Fase O —_— lider del cuerpo

aceptacion SIS
e académico

Solicitud de
proyecto

Nota: elaboracion propia

3.7.2. Fase 1. Diagnostico

Las actividades de esta fase se realizaron entre los meses de agosto y septiembre. Fueron
en total 8 actividades, y se llevaron a cabo para la construccién de los indicadores de IE, conocer
la dindmica de trabajo del profesorado, y que conocieran el proyecto de practica. Del mismo
modo, se disefid, validd, corrigid y administrd el instrumento de diagnostico para el posterior
analisis de resultados, se mantuvieron reuniones con la academia LCE tercer semestre con la
finalidad de conocer al profesorado participante y vinculado al PFI, asi como tomar acuerdos de
comunicacion durante el desarrollo del proyecto. Asi también, se tuvieron reuniones con la
coordinadora LCE y la supervisora de préactica con el proposito de recabar informacion para un
mejor conocimiento del contexto y la toma de acuerdos sobre el PFI. Se muestran en la Figura
10.
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Figura 10

Actividades realizadas en la fase 1 sobre el diagndstico.

Diagnodstico

Revision de
literatura y
seleccion de
indicadores
Reuniones con Reunion inicial
coordinaclora semestre
LCEyY ITSON

supervisora. \ T / Guaymas

A Elaboracion de
Reuniones con infografiay

academia LCE B — Fase 1 —_— presentacién

3er semestre. de proyecto.

Validacién y
correccion de
instrumentos.

Consentimiento
informaclo y
administracion
de instrumentos

Diseno de
instrumentos
diagnostico.

Nota: elaboracion propia

3.7.3. Fase 2. Disefio

Las actividades de esta fase se realizaron en el mes de septiembre. Fueron en total 8
actividades, y se llevaron a cabo para dar a conocer los indicadores que se incorporarian en el
PFI. Al mismo tiempo, se dio difusion a los mismos a través de la pagina de Facebook
Educacion ITSON Guaymas. Por otro lado, se tuvieron reuniones con la lider del PFI con la
finalidad de tomar acuerdos en cuanto a la incorporacion de los indicadores, las ADAs y la forma
de verse reflejado en el documento curricular a generar por el estudiantado, lo que llevé al disefio
de la estrategia de incorporacién de los indicadores de IE posterior al disefio de las ADAs, los
ajustes de las mismas y asesoria al profesorado respecto a la implementacion. Se muestran en la
Figura 11.
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Figura 11

Actividades realizadas en la fase 2 de disefio.

FASE 2 EB»ItH=13Ye]

Elaboracion de

infografia con

indicadores de
IE

Asesoria previa a Difusion de
su inclicaclores de
implementacion. \ IE
Proporcionar Reuniones con
las ADAS al G Fase 2 e la lidler del PFI
profesorado.

el profesorado estrategia de
para realizar incorporacion
ajustes a las de indicadores
ADAS de lE
Diseno de las
Actividades de
Aprendizaje

Reuniones con / l \ Diseno de la

Nota: elaboracién propia

3.7.4. Fase 3. Implementacion

Las actividades de esta fase se realizaron entre los meses de septiembre y noviembre.
Fueron en total 8 actividades, y se llevaron a cabo para la implementacion de las ADAs
disefiadas, dar seguimiento a los avances de los alumnos en los indicadores de IE a través de
clases y presentaciones de los avances del PFI, contar con datos que permitieran comenzar a
valorar los resultados de la incorporacion de indicadores. Aunado a lo anterior, se participé en la
elaboracion de la guia de evaluacion del PFI respecto a la IE y en reuniones que permitieron
acordar los apartados del documento curricular del estudiantado, asi como el seguimiento para

comenzar a dar cierre al proyecto de préactica sobre IE. Se muestran en la Figura 12.
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Figura 12

Actividades realizadas en la fase 3 de implementacion.

ARSI SECEl Implementacion

Implentacion
ADA1-5

Seguimiento al Entracda a sesion
cierre PFl en DC (valores

cuanto a lE \ T inclusivos)

Reur!ién Asistencia a
academia para Sprint 2

toma de ‘_ Fa se 3 _’ (Avance de

acuerdos proyecto)

entrega PFI

Participacion / l Recoleccion de
en elaboracon datos y
ce Guia para evidencias de
evaluar PFI seguimiento
Entrada a clase MDI
(Sprint 3,

secuencias
clidacticas).

Nota: elaboracion propia

3.7.5. Fase 4. Revision de los resultados

Las actividades de esta fase se realizaron entre los meses de noviembre y diciembre.
Fueron en total 6 actividades, y se llevaron a cabo para culminar con la recogida de datos a
través de diferentes técnicas con el fin de sistematizar la informacion recolectada y proceder al
analisis e interpretacion de la informacion. Asimismo, se tuvo oportunidad de asistir y participar
como evaluadora del PFI donde se tuvo la oportunidad de observar el desempefio de los alumnos

en cuanto a los indicadores de IE y su relacion con el proyecto. Se muestran en la Figura 13.
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Figura 13

Actividades realizadas en la fase 4 de valoracion del aprendizaje.

AN Revision de resultados

Recepcion de
cuestionarios
FE y DC

Entrevistas

Analisis e TEVA, MDl y
interpretacion de PyA.

resultados de las
diferentes fases.

Fase 4
Sistematizacion de / \
los datos recogidos Admon.
en las distintas Instrumento
fases l alumnado.

Participacion
como
evaluadora PFL

Nota: elaboracion propia

3.8. Resultados obtenidos en la intervencion
3.8.1. Resultados del diagnéstico.

A partir de la utilizacion de los instrumentos y técnicas antes mencionados, se presentan a
continuacion los resultados del diagnéstico llevado a cabo.

3.8.1.1. En cuanto a la Formacioén en IE.

e Existe disponibilidad por el profesorado para resolver situaciones relacionadas a la
inclusion educativa surgidas a partir de las practicas profesionales del alumnado en el
campo real.

e La politica institucional contempla un objetivo estratégico que tiende a la atencién de las
necesidades de inclusion de alumnado del ITSON, sin embargo, se considera importante
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incorporar la IE desde el curriculo de manera formal cuyo proposito sea formar futuros
docentes que promuevan la IE en el campo laboral.

La formacion del alumnado se brinda especialmente a través de experiencias como visitas
a lugares que permiten la sensibilizacion del alumnado ante la diversidad, o bien,
mediante talleres, charlas o conferencias impartidos en las jornadas educativas en temas
especificos como Necesidades Educativas Especiales, normativa y estrategias, lo cual
hace evidente el esfuerzo y la necesidad por incorporar temas de inclusion en la
formacion del alumnado.

La formacion del alumnado a traves del extra curriculo no garantiza una adecuada
formacion en IE, puesto que el alumnado, ain después de su egreso busca una formacion
permanente en dicho tema, motivo por el cual, es necesario desarrollar saberes mas
especificos con respecto a la IE.

Es deseable observar el curriculo vigente para retomar topicos o asignaturas que sean
posibles vincular con la IE.

Abordar temas relacionados a la IE contribuye a cumplir con el perfil de egreso del LCE,

y en consecuencia atender las demandas actuales del ambito educativo.
3.8.1.2. En cuanto a las Caracteristicas del proyecto formativo integrador.

La estrategia utilizada para el logro del aprendizaje del alumnado a través de un Proyecto
Formativo Integrador (PFI) permite incorporar de forma transversal aspectos
relacionados a la IE a través de los cursos que componen el programa.

Las caracteristicas del PFI durante el tercer semestre enfocado en la docencia, facilita la
integracion de aspectos de la IE relacionados al disefio curricular e instruccional con
valores y ambientes inclusivos como parte de los conocimientos y actitudes necesarias
del futuro docente.

La metodologia utilizada por la academia de profesores para dar seguimiento y
evaluacion al proyecto (SCRUM), posibilita conocer de qué forma se esta incorporando
la IE en las diferentes fases del PFI, asi como conocer de qué forma estan aplicando los

indicadores de IE en el documento curricular a desarrollar.
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3.8.2. Resultados del disefio.

Como se mencion0 anteriormente en el disefio de estudio, para hacer posible la
incorporacion de los indicadores de IE se considero el método de proyecto formativos (Tobon,
2013) con el fin de vincular actividades de aprendizaje referentes a los valores inclusivos y el
establecimiento de ambientes inclusivos durante las diferentes asignaturas del programa LCE
tercer semestre a lo largo del PFI. Asi también, se considero la metodologia de trabajo SCRUM
(Marifio y Alfonzo, 2014) adoptada por la academia de profesores la cual consistié en dar
seguimiento y realimentacion al término de cada una de las cinco fases del proyecto estipuladas
por semanas, 1. Contextualizacion y diagnostico, 2. Disefio, 3. Gestion, 4. Implementacién y
produccion, y 5. Evaluacion. Las cuales, para efectos del proyecto de practica profesional, se
consideraron para observar de qué manera los estudiantes estaban integrando los resultados de
las actividades e interiorizando el aprendizaje de las mismas en el PFI.

Asimismo, para la seleccion del orden de participacién del profesorado durante el
proyecto de practica, se considerd la vinculacion de las asignaturas hasta la fase de disefio (ajuste
realizado por la academia al inicio del semestre), asi como el analisis realizado a los contenidos
de cada una de las asignaturas del ciclo. Dichos aspectos permitieron determinar su participacion
en la vinculacion con los indicadores de IE. Como resultado de lo anterior, los diferentes cursos
participaron en el siguiente orden, 1. Fundamentos de la Educacion, 2. Disefio Curricular, 3.
Taller de Evaluacion, 4. Modelos de Disefio Instruccional y 5. Pedagogia y Andragogia. Con
base en los elementos analizados de las asignaturas del ciclo, en la Figura 14 se muestran las

tematicas y propositos para el disefio de las actividades de aprendizaje.



50

Figura 14

Esquema general sobre las actividades de aprendizaje disefiadas.

PROPOSITOS DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

ADA

Elabora secuencias didacticas con la finalidad de propiciar el aprendizaje de la comprension lectora desde
ambientes y valores inclusivos argumentando la seleccion de recursos y describiendo el papel de los docentes IE desde la planificacion
y estudiantes de primaria alta. i i

Establece saberes y criterios de evaluacion alusivos a la inclusion tomando como base la tematica
del proyecto integrador.

Crea un video animado donde se aborden los valores que contribuirian al aprendizaje de
la comprension lectora con base en el analisis de contexto elaborado o diagnostico /
documental.

Fundamentan la importancia de un ambiente inclusivo con base los resultados
del diagnostico vy las caracteristicas de los estudiantes en edad escolar.

Identifican caracteristicas de un ambiente inclusivo y reflexionan sobre
su importancia en un contexto educativo.

Nota: elaboracién propia

Asimismo, en el Apéndice F sobre las ADAs se observan los elementos contenidos en el
disefio de las mismas, las cuales son los siguientes: unidad, nimero de actividad, tipo de
actividad, puntaje, evidencia de aprendizaje, nimero de semanas, duracion en horas, propdsito,
descripcion de la actividad (inicio, desarrollo y cierre), herramientas digitales, recursos y
materiales, criterios de evaluacién y fecha de entrega, elementos que presentaron modificaciones
en el transcurso como parte de su redisefio. Del mismo modo, los recursos de consulta como
materiales digitales, infografias y videos se brindaron al profesorado a través del acceso a un
Drive con el fin de seleccionar y descargar el material sugerido para el alumnado.

Con base en el disefio de las ADAs fue necesario acordar con el profesorado los periodos
(semanas) mostrados en la Figura 15, en los cuales se intervendria, contemplados también para la
presentacion de propuesta de actividad, realizacion de ajustes entre profesor de asignatura 'y
agente innovador, asi como para las dudas que surgieran a lo largo del disefio e implementacion.
Cabe mencionar que durante el desarrollo sufrieron cambios menores en cuanto a temporalidad

derivado del trabajo del profesorado con los contenidos de las asignaturas.
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Figura 15

Fases estimadas para la implementacion del proyecto de practica profesional.

ASIGNATURAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA LCE
TERCER SEMESTRE

Nombre del Proyecto Integrador: Programa de comprension lectora (primaria
alta).

Semana 4-9 Semana 11-14
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Asignatura: Asignatura:
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Semana 14-15
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Asignatura: Valores inclusivos desde la planificacion
Fundamentos de la Asignatura: didactica

educacion Diseno Curricular Asignaturas:
Modelos de diseno

instruccional y
Pedagogia y andragogia

’~..-..>
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Semana9-11

Nota: elaboracion propia

De igual forma, es importante mencionar que durante el proceso de disefio se
determinaron actividades para dar seguimiento al proyecto con el objetivo de tener un
acercamiento a los estudiantes y profesorado, estar en posibilidad de brindar realimentacion mas

puntual a los mismos, asi como hacer ajustes al proyecto cuando fuese necesario.

3.8.3. Resultados de seguimiento.

A continuacion, se muestran los resultados del seguimiento dado a las Actividades de
Aprendizaje, a los avances de aprendizaje del estudiantado y la revision de las ADAS por parte

del profesorado.



52

3.8.3.1. Seguimiento a las ADAs.

Con relacion a la primera ADA, el docente considerd importante retomar los valores
inclusivos. Por lo cual, se analiza la posibilidad de cambiar el orden de implementacion, puesto
que previo a abordar el indicador relacionado a los ambientes inclusivos es necesario revisar
aspectos actitudinales. Del mismo modo, se cambid la reflexion sugerida para realizar a través
del diario de aprendizaje por la presentacion de los productos en clase de manera sincronica.
Posteriormente, en la segunda ADA, el docente decidi6 dar oportunidad al alumnado de
investigar los diferentes conceptos relacionados a la inclusion.

Por otro lado, en la tercera ADA la docente decidi6 presentar el recurso de video-
presentacion en clase sincronica con el fin de hacer el andlisis de la tematica en conjunto con el
alumnado, al tiempo de presentar el proposito de la actividad. Por tanto, seria prudente replantear
las actividades iniciales para llevarse a cabo de forma sincronica; asi como seleccionar los
recursos de consulta con base al tiempo que se tenga para el andlisis de los mismos. En cuanto a
la cuarta actividad, se comentd que debido a que la elaboracién de criterios de evaluacion es un
contenido nuevo para el alumnado, se opt6 por abordar los criterios generales de las actividades

y posteriormente trabajar sobre la evaluacion desde la IE.

Por ultimo, en la quinta actividad de aprendizaje, el profesor dio oportunidad de revisar
otras fuentes de informacion adicional a las propuestas. En general, algunos aspectos pensados
para desarrollar de forma asincronica, los docentes prefirieron llevarlo a cabo en clase
sincrénica, esto con el fin de poder dar una mejor realimentacion a los estudiantes sobre su
relacion con el proyecto. Asimismo, algunas decisiones fueron tomadas en funcion del tiempo, lo

cual se debe considerar en una futura implementacion.
3.8.3.2. Seguimiento a los avances en el aprendizaje del estudiantado.

En el Apéndice G se muestran las principales notas sobre los logros de aprendizaje
observados durante la presentacion de los productos de la ADA 3 sobre valores inclusivos, el
avance en la incorporacion de los indicadores de IE en el proyecto integrador (Sprint 2), y
finalmente, la presentacion de las secuencias didacticas durante la clase de MDI (Sprint 3),
donde se evidenciaron los valores y las dimensiones de los aspectos fisico y afectivo que se

deben mantener para el establecimiento de ambientes educativos inclusivos.
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Se considera que el proposito de la ADA sobre Valores inclusivos se logré debido a que
los alumnos identificaron la importancia de los mismos dentro de un ambiente de clases. Durante
el segundo Sprint, se observo que el alumnado adn no lograba vincular del todo los ambientes
inclusivos y el aprendizaje de la comprension lectora. Del mismo modo, por la etapa en la que se
encontraba el proyecto se argumento que estaban en proceso de incorporar la Inclusion
Educativa y que posteriormente se estarian disefiando los criterios de evaluacion desde un

enfoque inclusivo.

Con base en las observaciones del Sprint 3, se observé un avance significativo en la
conceptuacion e incorporacion de ambos indicadores de IE en comparacion con el Sprint 2, ya
que consideraron la posibilidad de encontrar una diversidad de estudiantes en el aula, al tiempo

de comprender el papel tan importante del profesorado para el logro de la IE.

3.8.3.3. Datos cuantitativos derivados de las revisiones de las ADASs por parte del
profesorado

Como resultado de las evaluaciones de las ADAS, se establecieron cuatro niveles de
logro de la siguiente manera: no se logré (0-50 %), se logré parcialmente (51-70 %), se logré
(71-90 %) vy se logré totalmente (91-100 %).

Tabla 2
Meta rabrica sobre puntajes otorgados por el profesorado en las ADAs.

Actividades de aprendizaje

ADA1  ADA?2 ADA 3 ADA 4 ADA5 Promedio por
(FE) (FE) (DC) (TEVA) (MDI y PYA) Equipo
El 94 % 100 % 90 % 93 % 95 % 94.4
E2 93 % 100 % 100 % 72% 93 % 91.6
E3 100 % 100 % 98 % 67 % 92 % 91.4
E4 91 % 100 % 95 % 93 % 89 % 93.6

Nota: elaboracion propia

Con base en las ponderaciones obtenidas por el alumnado y concentradas en la
Tabla 2, se observa que en la ADA 1 sobre ambientes inclusivos y la ADA 2 sobre
Fundamentacion y autoevaluacion, los cuatro equipos lograron totalmente el propdsito de
la actividad. Por otro lado, en la ADA 3 sobre valores inclusivos, 1 equipo logré el

propdsito de la actividad y 3 equipos lo lograron totalmente. En la siguiente ADA 4 sobre



54

saberes y criterios de evaluacion sobre inclusion,1 equipo lo logro parcialmente, 1 equipo lo
logré y 2 equipos lo lograron totalmente. Por ultimo, en la ADA 5 sobre inclusion educativa

desde la planificacién didéctica, 1 equipo logré el propdsito y 3 equipos lo lograron totalmente.

3.8.4. Valoracion del aprendizaje.

En este apartado se presentaran los resultados obtenidos de la implementacién del
proyecto de practica desde la perspectiva de los estudiantes con base en los indicadores de IE
Establecimiento de ambientes inclusivos y Valores inclusivos. Asimismo, se presenta la
perspectiva del profesorado con respecto al proyecto desarrollado y los aprendizajes obtenidos
por el alumnado acerca de los indicadores de IE.

3.8.4.1. Indicador de IE Establecimiento de ambientes inclusivos desde la perspectiva

del estudiantado.

Los resultados obtenidos acerca del indicador de IE ambientes inclusivos desde la
perspectiva del alumnado, con base en el Apéndice H se muestra que el 91% logré un nivel alto
al identificar aspectos de reflexion y aplicacion durante su proceso formativo. De forma
especifica, el alumnado logré identificar entre los niveles bastante y totalmente aspectos
relacionados a la pertenencia de todo el alumnado al grupo, delegacion de responsabilidades,
apoyo y toma de decisiones entre los miembros y flexibilidad. Respecto a la aplicacion que tuvo
el indicador de ambientes inclusivos en el PFI, los alumnos sefialaron que lograron aplicar
bastante y totalmente aspectos relacionados a las reglas y el trato entre alumnos, apoyos y
asistencias, organizaciones distintas para la interaccion, asi como el uso y diversificacion de los
recursos. Por otro lado, la mayoria de los alumnos indicaron que aplicaron bastante y totalmente
aspectos relacionados a las redes naturales de apoyo y adaptaciones del aula representados en su
disefio instruccional.

3.8.4.2. Indicador de IE Valores inclusivos desde la perspectiva del estudiantado.

Con relacion al indicador de IE Valores inclusivos, se observa con base en el Apéndice |
que el 81.8% del alumnado logro identificar en un nivel alto aspectos de reflexion y aplicacion
durante su proceso formativo. De forma especifica, los alumnos lograron reflexionar bastante y

totalmente acerca del fomento a la aceptacion, la diversidad como ventaja, expectativas altas y la
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convivencia y resolucion pacifica de conflictos. Por otro lado, solo un alumno indicé haber
reflexionado un poco sobre el rechazo a la discriminacion. Asimismo, los alumnos lograron
aplicar bastante y totalmente aspectos relacionados a los valores como el respeto para el fomento
del cuidado y la proteccion, la cooperacion y colaboracion, los valores democréticos, asi como la

importancia de animar a los estudiantes a sentirse bien con ellos mismos.

3.8.4.3. Analisis tematico sobre impresiones del profesorado respecto a la

implementacion del curriculo.

En la Figura 16 se muestran las apreciaciones generales del profesorado sobre la
implementacion de cada una de las ADAs a lo largo del PFI y de forma especifica en el
Apéndice J, formuladas mediante encuesta y entrevista que abordaron los siguientes asuntos:
apreciacion general, dificultades que presentaron, qué pudo hacer y qué no pudo hacer,

recomendaciones, cdmo reaccionaron sus alumnos, asi como el logro de sus estudiantes.

Figura 16
Impresiones del profesorado respecto a la implementacion del curriculo.
Tematicas Impresiones
1.Experiencia Tema relevante, logros significativos, comprensién de la IE, cambios de paradigma,
interesante, apertura, disposicion, aplicacion, interés.
2. Dificultades Tiempo limitado para profundizar, sin dificultades, modificaciones, la IE en la
evaluacion.
3.Loqueserealizd /no Conocimientos importantes/analisis de documentos oficiales, resultados, analisis,
se realizo valores, productos, integrar en un curriculo los indicadores de IE, integrar la IE en las

secuencias didacticas/profundizar en lecturas recomendadas.

4.Recomendaciones  Adoptar el proyecto como parte del curriculo/considerar en redisefio, implementar las
todas las ADAs desde inicio del ciclo, llevar proyecto al contexto real, capacitacion
docente y realizar en todos los semestres.

5.Reaccién del Interés, participacién, dificultad, apropiacion de los indicadores dentro de su proyecto,
estudiantado buena actitud, emocion, sensibilidad, consciencia sobre su papel en la IE.
6.Logros Conocimientos, actitudes y valores sobre IE en su formacidn inicial, apropiacion de los

indicadores de forma significativa, aprendizaje mas alla de lo académico, toma de
conciencia, estrategias, actividades en disefios instruccionales, importancia de los
valores y ambientes inclusivos, se identificaron como actores importantes.

Nota: elaboracion propia
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En el presente apartado se presenta la triangulacion de datos obtenidos del profesorado y

estudiantado acerca de la presencia de los indicadores de inclusion educativa a través de los

descriptores que los definen.

La triangulacion se llevd tomando como base a las ADAs disefiadas para el proyecto, ya

que cada una de ellas contenia determinados descriptores de inclusion educativa. Por tanto, se

integro la informacion procedente tanto de la evaluacion del profesorado como de la opinion

alumnado, respecto de la incorporacién de los descriptores en cada ADA.

Estos resultados se muestran en la Tabla 3, en la cual se observa la correspondencia entre

los resultados de las evaluaciones realizadas por el profesorado a las ADASs con ponderaciones

entre 81 — 100 %, y la identificacion por parte del estudiantado de la presencia de los indicadores

en su proceso de aprendizaje, considerando los niveles bastante y totalmente. A partir de estos

datos, fue posible determinar si cada descriptor obtuvo un resultado final favorable o

desfavorable en cuanto a su incorporacion.

Tabla 3

Triangulacién de datos sobre la presencia de los indicadores desde la perspectiva del

profesorado y estudiantado.

Descriptores de inclusion educativa
incorporados

Presencia de los
descriptores segun el
estudiantado

Porcentaje
promedio
ADAs en los que se otorgado por
incorporaron el
profesorado
1.  Ambientes
inclusivos 94.5%
2. Fundamentaciony
autoevaluacion 100 %

1.La pertenencia de todo el alumnado al grupo,
por lo tanto, se valord la diversidad y se cree
que la diversidad y las diferencias refuerzan.

Bastante 27.3 %

Totalmente 72.7 %

2.La delegacion de responsabilidades, apoyo
mutuo y toma de decisiones entre todos los
miembros.

Bastante 45.5 %

Totalmente 54.5 %

3.La importancia de mantenerse abierto al
cambio y ser flexible cuando es necesario.

Bastante 9.1 %

Totalmente 90.9 %

4.La incorporacion de flexibilidad en los
tiempos y espacios para favorecer la respuesta
a los diferentes ritmos de trabajo.

Bastante 45.5 %

Totalmente 54.5 %

Nota: elaboracion propia



Tabla 3 (continuacion)

Triangulacion de datos sobre la presencia de los indicadores desde la perspectiva del profesorado y estudiantado.

3. Valores inclusivos

5.El fomento de la aceptacion del alumnado
para que Se sienten seguros con sus
compafieros y maestros.

Bastante 18.2 %
Totalmente 81.8 %

6.El reconocimiento de la diversidad y las
diferencias como ventaja de la educacion.

Bastante 36.4 %
Totalmente 63.6 %

95.75 %
7.El mantener expectativas altas para todo el Bastante 18.2 %
estudiantado y brindar apoyo. Totalmente 81.8 %
8.El rechazo de la comunidad a cualquier Bastante 9.1 %
forma de discriminacion. Totalmente 72.7 %
9.La promocion de la convivencia y la Bastante 36.4 %
resolucion pacifica de conflictos. Totalmente 63.6 %
10.Se incorporo el respeto como parte Bastante 9.1 %
importante para el fomento por el cuidado y Totalmente 90.9 %
proteccién de los demas.
11.Se estableci6 una cooperacién/colaboracion
para tratar de conseguir objetivos con sus Bastante 36.4 %
4. Saberesy criterios comparieros, ayudar y recibir ayuda a través de  Totalmente 63.6 %

de evaluacién en 81.25% la escucha y negociacion.

inclusion
12.Se favorecio la construccion de valores Bastante 27.3 %
democraticos como la justicia, igualdad, Totalmente 72.7 %
equidad, participacion.
13.Se animo a los estudiantes a sentirse bien Bastante 9.1 %
con ellos mismos. Totalmente 90.9 %
14.Existieron reglas que reflejan un Bastante 36.4 %
tratamiento justo, igual y de respeto mutuo Totalmente 63.6 %
entre los alumnos.
15.Se brindaron apoyos y asistencia a los Bastante 27.3 %
alumnos para conseguir los objetivos con base  Totalmente 72.7 %
en sus caracteristicas.
16.Se establecieron redes naturales de apoyo: Bastante 18.2 %
comparfieros y amigos son una fuente de Totalmente 72.7 %
cooperacion, colaboracion y compafierismo.

5. Igclu5|_on desde | 17.Se realizaron las adaptaciones del aula Bastante 18.2 %
e uc_apva_ lesde la . clase para beneficiar a todo el estudiantado y Totalmente 72.7 %
z:gg::‘;'i‘i;c'on 92.25% aprovechar la experiencia de uno para todos.

18.Se organizaron distintos tipos de
agrupamiento para incrementar la interaccion
entre los compafieros, para responder a los
diferentes estilos de aprendizaje, ademas de
estimular actitudes de apoyo entre iguales.

Bastante 27.3 %
Totalmente 72.7 %

19.Se promovi6 el uso éptimo y
diversificacion de los recursos que favorecen y
sirven de guia para efectuar las tareas.

Bastante 45.5 %
Totalmente 54.5 %

Nota: elaboracion propia
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Capitulo 4. Analisis de la experiencia adquirida

4.1.Cambios producidos en la propia conceptuacion de la actividad educativa

La practica profesional realizada en el Instituto Tecnol6gico de Sonora, Unidad
Guaymas, fue sin duda una oportunidad que me brindo aprendizajes sustanciales en los ambitos
personal y profesional de manera simultanea. Lo anterior, porque me permiti6 trasladar a la
realidad los aprendizajes adquiridos durante el posgrado, crecer como profesional en otro nivel
de educacion distinto al que fui formada inicialmente, y comprender lo complejo que puede
llegar a ser insertarse como agente externo en una dinamica de trabajo ya establecida, y de esta
manera estar en posibilidades de proponer cambios como agente innovador.

En este sentido, tuve la posibilidad de cambiar mi perspectiva acerca del proceso que se
vive al introducir una innovacién, asi como la importancia que tienen los diferentes factores
como el tiempo y los recursos humanos para su debida progresion. Por ejemplo, la disposicion de
los participantes para el logro del proyecto, el interés que tuvo el profesorado de brindar a sus
alumnos herramientas sobre inclusion educativa, asi como la mejora del programa educativo
LCE. Los anteriores fueron elementos que permitieron cumplir con los objetivos establecidos,
mismos que requirieron de tiempo para atender reuniones con el fin de adaptarse a la realidad.

Lo anterior, me permitio ser mas empatica, flexible y paciente con los participantes,
puesto que fue necesario que el profesorado se apropiara de la estrategia de incorporacion de
indicadores de IE y hacer posible moldear las propuestas de actividades de aprendizaje con base
en la practica real del profesorado formador dentro del proyecto formativo. Los aspectos
anteriores, si bien fueron necesarios, cabe mencionar que siempre fue con base en una
organizacion y planificacion, lo cual permitié atender las necesidades propias del proyecto en
desarrollo, asi como las propias de la unidad receptora y los participantes.

4.2. Cambios en los supuestos y bases teoricas de la actividad profesional

Del mismo modo, durante la realizacion de la practica fue preciso utilizar los saberes
adquiridos acerca de la innovacion pedagogica y curricular. Esta tltima me permitié comprender
el contexto y la naturaleza del programa educativo del estudiantado y con ello incorporar los
indicadores de IE que impactaran en el ambito pedagdgico del estudiantado y del mismo
profesorado. Ademas, fue posible percatarse que tener conocimiento tanto del &ambito

pedagdgico como el curricular posibilita comprender y realizar proyectos innovadores con
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mejores bases en un contexto determinado. De igual forma, fue posible dar cuenta de la
relevancia que tiene el analisis de literatura especializada, que, aungue ya se habia tenido esta
experiencia en proyectos realizados durante la profesionalizacién en el posgrado, aqui me
permitié fundamentar y cambiar creencias de los participantes que pudieran ser una limitante
para la mejora de los resultados del proyecto en el campo real.

Por otro lado, se aplicaron los principios éticos asegurando que el proyecto beneficiara a
todos los participantes, procurando ademas la objetividad en el anlisis de los datos recolectados
y la confidencialidad de los informantes; esto con el fin de que pudiesen ser utilizados para la
mejora del programa en un futuro. Lo anterior, también permitid respetar los tiempos del
profesorado con respecto a la recoleccion de informacion, de modo que fue necesario encontrar
alternativas que se adaptaran a sus necesidades, y de esta manera no se perdieran datos
importantes sobre la implementacion.

Asi también, otro de los cambios mas significativos fue la incorporacion de los
indicadores de IE bajo el método de proyectos y la metodologia SCRUM para dar seguimiento a
los equipos de trabajo. Sin embargo, tal como sucedid en el presente proyecto, el cual se
desarroll6 bajo condiciones o caracteristicas preestablecidas por ser parte de un programa
educativo, ahora pienso que una innovacion nos brinda la posibilidad de ser creativos a la hora
de dar solucidon a una necesidad o problema, ademas de ser muy receptivos en la forma en que se
incorpora la innovacion. Es decir, que el mismo contexto brinda las respuestas que necesitamos
para una innovacién y no necesariamente se debe seguir de manera inflexible lo que ya esta
preestablecido en la teoria 0 innovaciones dentro de la literatura, sino tomarlas como guia y

darnos la oportunidad de generar conocimiento ante la propia experiencia.

4.3. Cambios en los procedimientos 0 modos de actuar ante los problemas de la practica
Aunado a lo anterior, al principio senti un poco de incertidumbre ante la respuesta del
profesorado, porque en ocasiones algunos de los procedimientos que se deben realizar para que
la préctica se lleve a cabo conforme lo planificado, no necesariamente dependen de nosotros,
sino de los tiempos y disposicion de los participantes. Sin embargo, algo que procure desde el
principio fue involucrarme en la medida de lo posible en las actividades cotidianas del programa
educativo y en mantener comunicacién por diferentes medios con el profesorado, al tiempo de
brindar apertura para mantener una comunicacion bidireccional, necesaria para el seguimiento

del proyecto.
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Ademas, al estar en la posicion como agente innovador, debemos estar preparados y en la
posibilidad de brindar alternativas a los beneficiarios. Esto es una de los aspectos que aprendi
con la experiencia, ya que en la medida que logré ser flexible y consideré el contexto, pude
encontrar mejores soluciones a los problemas que se presentan durante la practica. Es por eso
que se debe ser receptivo, sistematico y abierto a recibir sugerencias que posibiliten una
innovacion exitosa. Por tanto, es importante destacar algunos valores que se deben tener como
agente innovador para el desarrollo de un proyecto, tales como ser una persona propositiva y con
iniciativa, lo anterior porque son caracteristicas necesarias ante ambientes en un proceso de
cambio o0 mejora, donde se debera estar atento a las adecuaciones necesarias para el logro de la

innovacion.
4.4. Necesidades de mejora detectadas respecto de la propia practica profesional

Por Gltimo, sin lugar a dudas atn con toda la experiencia adquirida al trabajar con el
personal responsable del programa, la academia de profesores y el estudiantado, uno de los
aspectos que considero importante mejorar es respecto a la recoleccion de informacion
cualitativa. Lo anterior, porque pese a que brindaron opciones al profesorado para recoger
informacion sobre su experiencia, considero que se pudieron utilizar otros medios que
permitieran optimizar y agilizar la recogida de informacion. Por ejemplo, tener preparados al
término de la implementacién de cada una de las actividades formularios dirigidos al profesorado
para responder en linea con el propoésito de recabar la experiencia de forma mas inmediata y
obtener una realimentacion con mayor exactitud de los participantes.

Asimismo, la experiencia me brind6 la oportunidad de reconocer la importancia de la
instrumentacion, sobre todo en proyectos de esta naturaleza. Lo anterior porque considero que
todos los agentes participantes deben estar en las mismas condiciones de contribuir para obtener
los mejores resultados posibles. Con lo anterior se hace referencia a que, aunque el profesorado
no era el beneficiario directo del presente proyecto, requirieron materiales que los instruyeran
acerca de qué esperar de sus estudiantes, asi como los aspectos claves que era importante saber
para la implementacion. Por lo tanto, ante la realizacion de todo proyecto debo asumir el
compromiso de que mas alla de dar un seguimiento oportuno a las y los participantes y

adaptarme a sus necesidades, es preciso elaborar recursos para que todos los agentes
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involucrados en la implementacion cuenten con mayor informacion sobre lo que deben realizar,
puesto que todos se encuentran en diferentes condiciones de comprension de la tematica.

En resumen, considero que los cambios y modificaciones en mi practica educativa me
permitirdn reconocer con mayor facilidad aspectos importantes para futuras experiencias de
innovacion donde se encuentren involucrados diferentes participantes. Asi también, planificar
con mayor exactitud la recogida de informacion cuando se pretende realizar una evaluacion
holistica de un proyecto desde diversas perspectivas. Por esta razon, creo necesario que para
lograrlo es de vital importancia seguirme preparando, con el fin de fortalecer las habilidades y
experiencia en la recoleccion y andlisis de informacion.

No obstante, pese a lo anterior, considero que conclui de manera satisfactoria mi practica,
porque tanto de mi parte como del profesorado, los responsables del programa, asi como mi
supervisora, tuvimos la apertura, mostramos dedicacion en la realizacion y propusimos
actividades que consideramos pertinentes durante las diferentes fases, esto con el fin de
enriquecer la experiencia para todos, misma que exigio de un trabajo colaborativo entre los
agentes participantes. Por ultimo, a pesar de los tiempos limitados del profesorado debido a sus
diversas actividades, fue posible obtener las producciones esperadas por el estudiantado y el

profesorado a lo largo de la implementacion.
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Capitulo 5. Analisis de los alcances logrados con respecto al plan de practicas.

Haber tenido la oportunidad de desarrollar un proyecto en un nivel educativo en el cual
nunca habia estado, fue una experiencia que me brindé muchos aprendizajes, tanto en el &mbito
personal, en el académico, y en el profesional. En primer lugar, porque puso a prueba mi
capacidad de resolucion y de trabajo ante las dificultades; en segundo lugar, significo tener la
oportunidad de poner en préactica los conocimientos y habilidades adquiridas durante la Maestria
en Innovacion Educativa; y, por ultimo, me permitié ampliar la vision hacia otros contextos
educativos. En este sentido, a continuacion se presenta una reflexion sobre las tareas realizadas,
el conocimiento adquirido, las competencias desarrolladas, las dificultades, limitaciones y

alcances, asi como los productos derivados de la préctica.

5.1. Reflexion de las tareas realizadas

Para lograr las metas de corto, mediano y largo plazo, se dependié fundamentalmente de
tareas realizadas a nivel personal y profesional. Con respecto a las primeras, se hace referencia a
todas las reuniones, comunicaciones formales e informales mantenidas con el profesorado
durante el proyecto, esto con el propoésito de tomar acuerdos; y la segundas, a aquellas
actividades planificadas conforme al proyecto y a solicitud de la unidad receptora. Por ejemplo,
unas de las principales actividades que permitieron dar inicio a la labor con la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, tercer semestre del ITSON, fue el analisis de literatura especializada
con relacién a la Inclusion educativa y la formacion del profesorado en IE, asi como el
diagnostico de necesidades, con los cuales se pretendia conocer el escenario y la necesidad,
mismos que fueron logrados de forma satisfactoria al conocer con mayor amplitud la forma en
que se intervendria con los participantes y el curriculo del programa.

En segundo lugar, se tuvo como proposito disefiar un mecanismo de incorporacion de los
indicadores de IE. Esto se logré y para ello, fue necesario hacer un analisis de los programas
educativos, asi como de las caracteristicas de las etapas del PFIl y los periodos de evaluacién
formativa establecidos por los profesores. Dicho mecanismo fue comunicado a la lider del
proyecto y profesorado con la finalidad de estar todos en sintonia, lo cual resulto de utilidad

puesto que entre los mismos docentes mantuvieron comunicacion para verificar de qué formay
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que ajustes podian ir agregando a la implementacion de las actividades de aprendizajes
relacionadas a los indicadores.

En tercer lugar, aunque el plan de précticas se llevé a cabo conforme a cuatro fases
comprendidas con el diagnostico, disefio, implementacion y valoracion del aprendizaje, dicho
proceso constituyo un ir y venir dentro de dichas etapas, puesto que se requirio de una
comunicacion constante con el profesorado, la cual resulto crucial para valorar de qué manera los
indicadores se estaban incorporando a los proyectos integradores del estudiantado, asi como la
relacion entre las caracteristicas de los ambientes y los valores inclusivos dentro de los apartados
trabajados en el PFI. En especial, estas tareas a pesar de representar un reto por los tiempos, la
posibilidad de hacer correcciones y modificaciones, me permitieron determinar qué elementos
funcionaron y no funcionaron en el disefio.

Con base en lo anterior y, en cuarto lugar, las diversas actividades involucradas en cada
una de las fases fueron propicias para dar seguimiento a los resultados de cada una de ellas. Con
lo anterior, y con apoyo de diversas herramientas y técnicas se logré documentar la experiencia
del profesorado respecto a la implementacion. EI seguimiento, desde mi perspectiva fue
primordial, puesto que se obtuvieron las impresiones del profesorado sobre el avance de los
estudiantes en cada uno de los indicadores, y asi dar cuenta de las mejoras que tuvieron
conforme avanzaron en las etapas del PFI. Del mismo modo, con las observaciones realizadas en
sesiones con los profesores, se logré observar el aprendizaje adquirido por el alumnado,
constatando asi la forma en que interiorizaron los saberes derivados de las ADAs, lo que mas
tarde se comprobo con un instrumento administrado a los mismos.

Por otro lado, de manera alterna al proyecto de practica, se participé como instructora en
un taller durante la Jornada Educativa LCE, lo cual en lo personal me brindé la posibilidad de
estar en contacto directo con alumnos de nivel superior e impartir un tema sobre el Lenguaje
inclusivo, que si bien no estuvo directamente relacionado al proyecto de practica, si fue un
complemento para el estudiantado en cuanto a su formacién. Finalmente, al cierre de la préctica
profesional, fue posible asistir como evaluadora a las presentaciones de los PFI del estudiantado,
permitiendo observar el documento curricular final generado, donde se consideraron los
indicadores de IE plasmados en los diferentes apartados del proyecto. Cabe mencionar que me
senti satisfecha, puesto que no solo fue posible verlo desde el proyecto sino también desde el

desempefio que mantuvieron los estudiantes en la presentacion en cuando a IE.
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5.2. Conocimiento adquirido

Con base en el proyecto de innovacion curricular implementado, puedo decir que adquiri
conocimientos relacionados al desarrollo de competencias para la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, puesto que al disefiar las diferentes ADAS se busco en todo momento
satisfacer la necesidad de contar con tematicas relacionadas a la inclusion que estuvieran
adheridas a las actividades relacionadas al proyecto integrador, considerando tanto la
participacion del profesorado como del alumnado. Lo anterior, no solo impacto en el aprendizaje
de los estudiantes, sino que también el profesorado se percatd sobre la manera que pueden incluir
los indicadores de IE en los cursos impartidos por los mismos para la mejora de su ensefianza.

Lo anterior se observé al momento de que el alumnado LCE reflexiond y aplico aspectos
relacionados con los ambientes y valores inclusivos desde el punto de vista del papel del
profesorado, asi como en los cambios en sus practicas docentes plasmadas desde sus disefios
instruccionales elaborados y las actividades evaluativas seleccionadas. Del mismo modo, para
lograr lo anterior, los conocimientos adquiridos relacionados a la innovacion curricular, me
permitieron hacer el analisis del curriculo vigente del programa educativo LCE, asi como la
revision de los aspectos abordados desde los diferentes cursos de las asignaturas, ademas de
comprender la metodologia de proyectos formativos utilizada en el programa. En ese sentido, la
comprension y analisis previo del contexto curricular me permitieron dar cabida a los
indicadores a lo largo del programa LCE tercer semestre, impactando asi en su aprendizaje.

Por otro lado, derivado del proyecto de practica profesional también adquiri
conocimientos relacionados a las competencias de caracter disciplinar, puesto que para poder
obtener los indicadores de inclusion fue necesario contar con bases tedricas y de referencia con
la finalidad de profundizar en las caracteristicas de la IE y la determinacion de los indicadores
para la inclusién, lo cual me llevé a conocer nuevos referentes sobre dicha tematica, encontrando
de esta manera la relevancia para la formacién de los LCE, mismos que fueron la base para
comenzar a indagar sobre el estado inicial de la innovacion previo al diagndéstico realizado en la
unidad receptora. Finalmente, tuve oportunidad de conocer la forma en que se implementa un
proyecto integrador desde la experiencia con el profesorado participante, asi como el andlisis de
datos cualitativos a partir de categorias como resultado de los datos recabados durante el

diagnostico.
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5.3. Competencias desarrolladas

A diferencia del apartado anterior, es importante mencionar que existieron competencias
desarrolladas durante el transitar en el programa de la Maestria en Innovacion Educativa que
logré ver reflejadas durante la practica. Una de las principales fue en la asignatura de
investigacion educativa, ya que gracias a ella ahora estoy en posibilidad de comprender las
diferentes perspectivas que pueden componer un estudio y orientarme a alguno de ellos
dependiendo de las caracteristicas y objetivos del mismo. Por otro lado, como parte importante
de los diversos enfoques, se encuentran los diferentes instrumentos de recoleccion de datos que
coadyuvan a obtener informacién valiosa para comprender el fendmeno de estudio.

Igualmente, pese a que en todo mi ejercicio profesional me he interesado en desarrollar
mis habilidades blandas, ahora con mayor certeza puedo decir que la importancia de las mismas
al momento de incorporar una innovacién como agente externo son de suma importancia. Lo
anterior es asi porque al tratar con personas que te apoyaran en el camino, debemaos tener el
suficiente liderazgo, comunicacion, flexibilidad, orientacion a los resultados, negociacion,
escucha activa, planificacion y gestion del tiempo que permitan llevar a buen término todos los
objetivos propuestos.

Ademas, gracias a las asignaturas de disefios curriculares innovadores y el disefio de
cursos innovadores, pude observar de qué manera se debe realizar el disefio de un curso en
cualquiera de los niveles considerando todos los elementos que deben contener. Asimismo, las
competencias adquiridas acerca de las asignaturas de evaluacién de proyectos, en conjunto con la
asignatura de métodos e instrumentos de recoleccion, resultaron ser un pilar importante para dar
seguimiento en las diferentes etapas del proyecto, los cuales permitieron conocer en qué medida
se ajusto la innovacidn al contexto educativo seleccionado. Por ultimo, como medio para dar a
conocer todo lo desarrollado en un proyecto, los conocimientos adquiridos en la asignatura de
escritura cientifica, me permitieron conocer como dar forma a la presentacion de resultados a

través de la redaccién con un estilo académico.
5.4. Dificultades, limitaciones y alcances

Como en toda experiencia, es importante sefialar que durante la practica profesional
desarrollada de manera virtual se tuvieron algunas dificultades y limitaciones. Respecto de las

primeras, una de ellas fue principalmente la comunicacion al momento de entablar un
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seguimiento con el profesorado. Lo anterior se considera asi, puesto que no fue sencillo contar
con una agenda establecida e inmutable, ya que la misma dependia mayormente de la
disponibilidad de horarios del profesorado, asi como de su avance en la implementacién de las
actividades, de modo que, pese a que se recolectd informacién de la totalidad del profesorado,
hubo informacion diferenciada en cuanto a cantidad recabada. Del mismo modo, otra dificultad
personal fue que durante la practica tuve problemas con los dispositivos electronicos en dos
ocasiones, lo cual me hizo perder evidencias fotograficas sobre las reuniones mantenidas con el
profesorado y el alumnado, asi como presentar dificultades para la conexion a algunas de las
reuniones para el seguimiento o la toma de acuerdos.

En cuanto a las dificultades profesionales, en un inicio encontré un poco de resistencia a
la comprension del proyecto, puesto que tenian la creencia de que por el hecho de que el
proyecto del alumnado no se implementaria, no habria forma de lograr incorporar los indicadores
de IE de manera que pudieran ser observables y evaluables. No obstante, por el analisis previo
del contexto y el curriculo vigente, se les plante6 el mecanismo de incorporacion y la dinamica
de trabajo. Otra de ellas fue que durante la implementacion, algunos profesores tenian mayores
conocimientos sobre inclusion educativa que otros, lo que de cierta forma se veia reflejado al
implementar las ADASs. Sin embargo, gracias a las reuniones periddicas que se tuvieron, se
lograron subsanar a partir de la orientacién brindada a los profesores.

Una limitacién relacionada con el contexto, creo que sin duda alguna fue el hecho de no
tener un contacto méas cercano con el profesorado, debido a la modalidad en la que se desarroll6
la préactica, que fue fundamentalmente virtual. Posiblemente, de haber podido estar fisicamente
en las instalaciones, la recoleccion de informacion, el seguimiento y la evaluacién se hubieran
dado conforme a las etapas del proyecto; sin embargo, al hacerlo de manera virtual, la
comunicacion llegé a dificultarse, razén por la cual fue necesario trabajar de la mano de la lider
del proyecto con apoyo de la supervisora de practica para que intervinieran en los momentos
necesario. También, se puede considerar una limitante el hecho de que el profesorado no haya
contado con una capacitacion externa mas amplia acerca de la inclusion educativa, esto evitaria
la existencia de diversas perspectivas acerca de lo que es la inclusion.

En cuanto a los alcances, se espera que el proyecto sea un referente importante para el
resto de los semestres de LCE, quienes podran consultar de qué manera se puede lograr

incorporar indicadores de IE con base a los elementos considerados en el presente trabajo.
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Asimismo, contaran con resultados diagnosticos y de valoracion del aprendizaje que serviran
como insumo para fundamentar la importancia de incorporar indicadores de IE en el resto de los

semestres del programa.

5.5. Productos generados por la practica

Con relacion a los productos derivados de las actividades realizadas durante la practica se
puede decir que inclusive se superaron las expectativas, puesto que algunos de los productos,
aunque no se encontraban proyectados dentro de la practica, se adicionaron a fin de representar
una mejora para la obtencion de resultados. Por ejemplo, en un inicio solo se tenia contemplado
presentar en lo individual a los responsables del programa cudles serian los indicadores de
inclusién, sin embargo, para lograr una mayor difusion de los mismos, se realizé una infografia
que fue publicada en la pagina oficial de Facebook del programa LCE. La infografia contiene el
titulo del proyecto, los indicadores de IE, sus dimensiones, descriptores que los definen'y
referencias.

Posteriormente, se genero el disefio de las actividades de aprendizajes, productos que
tuvieron mejoras considerables a partir de las modificaciones realizadas inclusive durante su
implementacidn. Las actividades anteriores estuvieron acompafadas de instrumentos de
evaluacion, productos que resultaron Utiles para recoger informacion acerca del avance de los
estudiantes sobre los indicadores a través de las ADAs. Aunado a lo anterior, el profesorado tuvo
acceso a una carpeta en One Drive donde estuvieron a su disposicién los recursos de consulta
para el alumnado, por lo que podian hacer cambios en los recursos en las actividades si lo
consideraban necesario.

Adicionalmente, se genero el disefio de un taller titulado “Lenguaje inclusivo, mitos y
leyendas”, mismo que me dio la oportunidad de conocer de qué manera se prepara un taller
considerando el tiempo, los recursos digitales, y que este ademas fuera atractivo y Gtil para un
alumnado de nivel superior. Por ltimo, los resultados de la implementacion en si mismos,
representan un producto que permitira a las autoridades de la UR tomar decisiones acerca de la
viabilidad de continuar incorporando indicadores de IE al resto de los semestres del programa
educativo LCE.
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Capitulo 6. Conclusiones y recomendaciones
Durante este capitulo se discute como las actividades realizadas durante la practica
profesional contribuyeron al logro de las competencias y objetivo general del programa de la
Maestria en Innovacion Educativa. Se puntualiza también cuales fueron las innovaciones
realizadas, las aportaciones y, por ultimo, las implicaciones y recomendaciones derivadas de la

innovacion curricular realizada en el marco de la préactica profesional supervisada.

6.1. Contribucidn al perfil de egreso

En este apartado me referiré a las competencias del programa enmarcadas por areas, asi
como las competencias de caracter disciplinar desarrolladas durante la practica. En el marco del
area de innovacion de la practica pedagdgica, el trabajo realizado directamente con el
profesorado, el disefio de las actividades de aprendizaje y su impacto en el estudiantado, me
permitieron desarrollar en un nivel alto la competencia relacionada con el disefio de ambientes de
aprendizaje para la solucion innovadora de mejoras en la ensefianza. En primer lugar, porque a
través de ADAs se les brind6 a los profesores asesoria para la implementacion de la estrategia
relacionada a la incorporacion de los indicadores de IE con la posibilidad de hacerlo de manera
sincronica y asincronica. Sin embargo, existe la posibilidad de que, en un futuro, el presente
proyecto se desarrolle en la presencialidad, lo cual generaria aln mas aprendizajes por parte del
estudiantado al estar en un contexto real de aplicacion.

Sin embargo, los profesores por ahora conocen cdmo pueden incorporar indicadores
como Establecimiento de ambientes inclusivos y Valores inclusivos brindando valor a su proceso
de ensefianza con el fin de erradicar las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes en tema de
inclusion educativa. Por otro lado, el alumnado incorporé dichos indicadores en su aprendizaje
como parte de su formacién inicial para su futura practica docente.

Con base en el ultimo punto mencionado sobre la incorporacion de indicadores de IE a
través del proyecto formativo del tercer semestre, haré referencia también a la competencia de
egreso relacionada al area de innovacion curricular, puesto que para incorporar los indicadores a
través de actividades de aprendizaje se llevé a cabo un analisis del perfil de egreso y los cursos
que permitieran comprender el programa con el objeto de responder al dinamismo de la realidad
y el compromiso educativo en la formacién de las personas (Ojeda, 2019). De esta forma se

estuvo en posibilidad de disefiar la estrategia de incorporacion de los indicadores para generar
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aprendizajes sobre IE de forma transversal a lo largo de los cursos involucrados en el proyecto
formativo con base en la metodologia de proyectos del programa, permitiendo tomar decisiones a
lo largo del disefio e implementacion, motivo por el cual se considera que dicha competencia se
desarrolld en un nivel alto.

Por otro lado, con base a las competencias de caracter disciplinar, considero que respecto
a la fundamentacion de la practica con base en supuestos tedricos y metodologicos, asi como la
competencia relacionada a la utilizacion de la investigacion educativa, se cumplieron en un nivel
alto. Es asi porque los aspectos tedricos investigados y relacionados a la formacién inicial, la
inclusién educativa, la formacion docente para la IE, los valores y ambientes inclusivos, y sobre
el método de proyectos en la formacion profesional, fueron fundamentales para comprender
aspectos centrales sobre la IE, el alcance de la innovacién realizada, asi como el estado de la
innovacion, la necesidad y la forma en que se ha desarrollado en otros contextos permitiendo
realizar una innovacion adaptada al escenario de la UR. Asi también, con base al enfoque mixto
y disefio de proyecto de desarrollo seleccionado, fue posible orientar la forma de dar
seguimiento, recoleccion y andlisis de resultados respecto a la implementacion.

Ademas, fue posible desarrollar en un nivel alto la competencia relacionada con el
diagnostico de la realidad del contexto, puesto que no solo se disefiaron e implementaron
instrumentos y técnicas desde el enfoque cualitativo para tener un conocimiento mas profundo de
la necesidad, sino que también se realizé un analisis previo de documentos como el perfil de
egreso del programa y plan de estudios del mismo, para obtener informacién valiosa que
permitiera solucionar de forma efectiva las necesidades de caracter pedagogico y curricular. Por
lo anterior, al contrastar las competencias desarrolladas por area y las competencias disciplinares,
se puede decir que logré cumplir de forma significativa con el objetivo del programa, ya que
ahora estoy en posibilidad no solo de utilizar el conocimiento existente, sino que a partir de las
propias experiencias de la practica profesional, tuve la oportunidad no solo de generar una
propuesta innovadora, sino implementarla y a partir de ello generar conocimiento para producir

mejoras en futuras intervenciones.

6.2. De las innovaciones realizadas
Las innovaciones realizadas como parte del proyecto de practica profesional fueron

principalmente dos: la identificacion de los indicadores de inclusion educativa propuestos al
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programa de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, asi como la estrategia para su
incorporacion al mismo. En cuanto a la identificacion de los indicadores de IE, en primer lugar,
se considera una innovacion puesto que a traves del diagndstico realizado fue posible determinar
la ausencia de aspectos relacionados a la inclusion educativa dentro del programa educativo y
por lo tanto en la formacion del LCE. Motivo por el cual se realizé la basqueda de literatura
especializada que permitiera identificar, en primera instancia, las necesidades del profesorado en
formacion respecto a la inclusion educativa vista desde resultados de estudios empiricos, la
concepcion tedrica respecto a inclusion educativa, asi como documentos oficiales a nivel
nacional e internacional con el fin de observar qué conocimientos y actitudes se demandan
actualmente del profesorado.

Posterior a ello, con base en las caracteristicas del proyecto integrador y el semestre
cursado por los alumnos, se seleccionaron los indicadores que se adaptaron, permitiendo asi
profundizar ain mas en ellos de forma especifica, con el fin de incorporar descriptores que los
definieran, mismos que mas adelante se convertirian en un insumo importante para evaluar los
resultados del proyecto de innovacion desde la perspectiva del alumnado y el producto generado
como PFI.

Por otro lado, respecto a la estrategia de incorporacion de los indicadores de IE, se
considera innovador por dos aspectos. En primer lugar, se disefiaron ADASs vinculadas a los
propios aprendizajes de cada una de las asignaturas del programa LCE tercer semestre, aspecto
que segun Nifo et al. (2019) se reconoce como una dificultad por el hecho de hacer ajustes al
plan de estudios en nivel superior con el objetivo de incluir tematicas relacionadas a la inclusién
educativa. En segundo lugar, se retomaron las caracteristicas mismas del escenario en que se
desarroll6 la innovacién, como el programa, las metodologias de trabajo y evaluacién, asi como
las adecuaciones hechas por el mismo profesor a su curso. Lo anterior con el objetivo de trazar la
temporalidad en que participaria el profesorado en la implementacién, procurando que en la
medida que se avanzara, el alumnado contara con los aprendizajes necesarios para continuar
adquiriendo conocimientos y actitudes sobre los indicadores aplicados en su proyecto en las
diferentes etapas.

En tercer lugar, se considera una innovacion ya que no solo se incorporaron los
indicadores de IE al proyecto formativo, sino que a la par de éste se planificaron diferentes

actividades que permitieran dar seguimiento al proyecto desde la perspectiva del profesorado,
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aspecto que resultd sumamente importante ya que al tiempo de disefiar e implementar, fue
posible hacer modificaciones que permitieran el logro de los propositos de las ADAs. Por lo

tanto, se generd conocimiento para la mejora del disefio y su posterior implementacion.

6.3. Aportacion a la institucion y a los usuarios

A partir de las innovaciones realizadas mediante el proyecto de préactica profesional, se
produjeron cambios que han contribuido al centro educativo de forma directa e indirecta a los
diferentes usuarios, cumpliendo con los objetivos planteados con relacién a los indicadores, la
estrategia de incorporacion de los indicadores de IE, asi como la evaluacién de la incorporacion
de los mismos. De forma directa, se lograron aprendizajes significativos en los estudiantes en dos
sentidos: la reflexion y concientizacion acerca de la importancia de su papel como futuros
docentes en inclusion educativa a través del indicador valores inclusivos reflejado en actitudes
positivas hacia su propia practica.

Por otro lado, se generaron conocimientos que lograron aplicar en el documento
curricular como parte de su PFI, reflejado en los diferentes apartados de manera explicita e
implicita acerca del indicador establecimiento de ambientes inclusivos, puesto que ahora
reconocen la importancia de mantener un buen ambiente en dos dimensiones, tanto en el
escenario afectivo en cuanto a roles, relaciones y organizacion, y en el escenario fisico,
relacionado a las condiciones aulicas y materiales a disposicion de todo el alumnado vistas desde
las secuencias didécticas.

Igualmente, de manera indirecta el profesorado también logré cambiar su perspectiva
acerca de la viabilidad para incorporar indicadores de IE de forma transversal a lo largo del
proyecto, puesto que lograron vincular contenidos de las asignaturas a las actividades disefiadas
sobre IE con base en la estrategia elaborada. Del mismo modo, sus practicas pedagogicas se
vieron beneficiadas al dar un enfoque distinto a sus propias practicas y asignatura impartida,
puesto que las orientaciones del profesorado hacia el alumnado se hicieron pensando en
considerar a la diversidad y de qué forma dichos indicadores podian mejorar el PFI y su futura
practica en cuanto a valores y ambientes educativos inclusivos.

Asimismo, con base en el seguimiento realizado durante el disefio e implementacion del
proyecto de practica profesional, la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes desde su

perspectiva y la del profesorado, la documentacidn generada a partir del mismo, asi como las
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impresiones del profesorado sobre la implementacion, ahora la UR cuenta con resultados que
sustentan el impacto y la importancia de la estrategia de incorporacion de indicadores de IE,
mismo que puede ser adoptado de forma definitiva para el programa LCE tercer semestre, o bien,

hacer adaptaciones del mismo para semestres inferiores y superiores.

6.4. Implicaciones

Una vez implementado el proyecto de practica profesional se tuvieron cambios en tres
formas diferentes. Primeramente, el alumnado por primera vez adopt6 indicadores de IE durante
el proyecto formativo, con lo cual no solo fue posible observar a traves del documento generado,
sino en las actitudes y forma de plantear su propia préactica; asi también a la academia de
profesores, al apropiarse de un mecanismo de incorporacion de indicadores que permitieran
hacer mejoras a su ensefianza; y por ultimo, al programa educativo LCE tercer semestre quienes
contaran con una innovacién importante dentro del curriculo.

Sin embargo, conviene sefialar algunas implicaciones que derivan de los resultados
obtenidos durante y al final de la implementacion. En el caso de los profesores, debido a que el
proyecto integrador puede variar en cuanto a las fases o caracteristicas del mismo, sera necesario
revisar y tomar acuerdos previos al inicio del curso. Por tal razdn, conviene que el profesorado
haga un analisis previo de su curso y lo que corresponde acerca de la IE, esto con la finalidad de
que el profesorado plantee con claridad lo que espera de sus alumnos en tema de inclusion desde
su asignatura.

Asimismo, con base a las experiencias del profesorado derivado de la implementacion del
proyecto de practica, sera necesario que la academia de profesores en conjunto con la lider del
proyecto, apliquen las actividades disefiadas de forma simultanea a partir del inicio del semestre,
con el proposito de que cuenten con un tiempo considerable para profundizar en IE dentro de las
diferentes asignaturas. También, implicara presentar al alumnado los aspectos o apartados que se
veran reflejados en el documento del proyecto con el fin de que conozcan con anticipacién de
qué manera impactaran las actividades de aprendizaje dentro del PFI.

Del mismo modo, sera importante que los indicadores de IE, sean difundidos y revisados
periddica y ampliamente por el profesorado en cada uno de los cursos y no solo de forma general
a la comunidad educativa LCE, puesto que representan aquello que los estudiantes lograran a lo

largo de su formacion en el tercer semestre sobre IE. Esto permitira al estudiantado estar mas
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consciente de lo que debe realizar para lograr desarrollar los indicadores de establecimiento de
ambientes inclusivos y valores inclusivos.

También es importante que, para futuras intervenciones, la unidad receptora (UR)
continlie generando las condiciones que permitan incorporar la innovacion y obtener los
resultados que se tuvieron previstos. Algunas de ellas fueron las siguientes: 1) la apertura del
supervisor de practica y coordinador (a) del programa educativo a las nuevas ideas, 2) apertura
de la academia de docentes para generar una comunicacion cercana con el agente innovador, 3)
hacer difusion de recursos y/o materiales generados durante la practica profesional para el
conocimiento del estudiantado y profesorado, y 4) involucrar al agente innovador en actividades
propias del programa, actividades con la academia de profesores y profesorado-estudiantado con
la finalidad de conocer de mejor manera el escenario y estar en posibilidad de dar seguimiento
puntual al proyecto.

De mismo modo, si se continda con la implementacion de los indicadores en otros ciclos
del programa, la coordinacion del programa debera hacer pablicos dichos indicadores como
caracteristica propia de la formaciéon de los LCE. Esto implicard, que las academias de profesores
realicen cambios en los tiempo y horarios en la implementacion del curriculo con el propoésito de
que las tematicas relacionadas a la IE no representen una carga mas al trabajo docente y del
estudiantado.

Asimismo, es importante la capacitacion del profesorado con relacion a los indicadores
que se vayan incorporando al programa, de esta manera se comprendera su relevancia en los
diferentes cursos y como debera hacerse la transversalizacion de los mismos, o bien, que la

seleccion de los mismos se adecuen a las caracteristicas de los PFI.

6.5. Recomendaciones para futuras intervenciones

Derivado de la experiencia en el disefio e implementacion del proyecto de innovacion
curricular enmarcado en la préctica profesional se recomienda que el profesorado reciba una
capacitacion relacionada al tema de inclusion, puesto que contribuira positivamente en la forma
en que plantean las actividades a los estudiantes, ya que la concepcidn que se tiene sobre
inclusién educativa puede afectar la manera de plantear los propdsitos de las actividades

disefadas.
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Por otro lado, considero que, para llevar a cabo el presente proyecto en otros semestres,
es necesaria una revision de literatura que permita ampliar el marco de referencia dando
oportunidad de identificar necesidades de formacion en IE con el proposito de seleccionar
indicadores acordes a los distintos semestres y naturaleza de los proyectos formativos
integradores. Ademas, se recomienda a los implicados de las distintas academias revisar aspectos
de los programas de curso que permitan vincular con nuevos indicadores de IE.

Del mismo modo, es recomendable disefiar un instrumento con base a los indicadores
seleccionados con la posibilidad de ser administrado antes y después de la implementacion, para
dar posibilidad de conocer la perspectiva del alumnado en cuando a los indicadores previo a la
incorporacion al curriculo. Asimismo, es recomendable al igual que en el presente trabajo, dar un
seguimiento oportuno a las experiencias del profesorado que permitan perfeccionar el disefio de
la estrategia de incorporacion de indicadores de IE.

Por otro lado, es necesario realizar una correcta instrumentacion, puesto que, al ser una
tematica nueva dentro del curriculo formal, son un soporte importante tanto para el profesorado
como el alumnado. Con lo anterior se hace referencia a los recursos de apoyo y consulta tanto
para profesores como estudiantes, tales como recursos digitales, videos, lecturas, entre otros, que
posibiliten un entendimiento claro de cdmo se pretende ver reflejado en los proyectos
integradores. Por lo anterior, también sera necesario que la unidad receptora considere los costos
mensuales que generan en el uso de plataformas de creacion de contenidos visuales en linea
como Canva $149 y Genially $300 utilizados durante las diferentes fases para la generacién de
materiales como parte del disefio y la difusion del proyecto con los diferentes participantes en

cualquiera de las modalidades (presencial o virtual) en futuras intervenciones.
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Apéndice A

Datos generales del PFI

Fases del proyecto Pasos del disefio Vinculacién con cursos del Sprints
semestre
1. Fundamentacién, | -Diagnostico (documental) | DC: Realimenta el diagndstico DCyFE
contextualizacidn | sobre problemas asociados | general y especifica.
/ diagnostico con la expresion oral y FE: Realimenta los fundamentos
escrita. (primer avance del documento
- Determinar la curricular).
problemética especifica.
2. Disefio -Definicion del proposito DC: Realimenta el objetivo curricular | DCy TEVA
de formacion, 0 proposito de formacion.
competencias de egreso TEVA: Realimenta la redaccion de
(perfil de egreso, criterios | las competencias de egreso y define
de evaluacion, mapa los criterios de evaluacion
curricular y plan de
estudios.
3. Gestion -Analisis de factibilidad de | PyA: Realimenta las orientaciones PyA'y MDI
la propuesta. didacticas de la propuesta, método,
papel del alumno, papel del profesor.
MDI: Inicia disefio instruccional.
4. Implementacion | -Desarrollo del plan de DC: Realimenta documento N/A
y produccion implementacion para curricular.
propuesta formativa. MDI: Disefian materiales e
instrumentos de evaluacion.
5. Evaluacion -Evaluacion del MDI: Realimenta el disefio Toda la
documento curricular. instruccional. academia de
profesores.

Nota: elaborado con base en la informacion proporcionada por la lider del PFI.
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Apéndice B

Plantilla para juicio de expertos para necesidades de formacion en IE

GUIA DE PREGUNTAS SEMIESTRUCTURAS
(Necesidades de formacién en Inclusion Educativa)
Escala
1. Serechaza
2. Seacepta con modificaciones
3. Se acepta sin modificaciones

1. ¢ Qué capacitaciones, cursos o talleres han tomado los profesores con respecto a la inclusion
educativa?

2. ¢Qué cursos, talleres o capacitaciones han tomado los alumnos sobre la temética de Inclusion
Educativa?

3. ¢Qué necesidades de fomento a la Inclusién Educativa se observan en el ambiente escolar de
ITSON?

4. ¢ Qué necesidades de formacién observa en el programa educativo de LCE?

5. ¢Qué aspectos de la Inclusién Educativa considera deberian abordarse en el Curriculo del
LCE?

6. ¢Qué aspectos de la Inclusion Educativa se requieren en los proyectos formativo/integradores
del programa de LCE?

7. (Qué necesidades de formacion en Inclusiéon Educativa observa en los alumnos?
Conocimientos/habilidades/actitudes

8. ¢Qué oportunidades de formacion en Inclusion Educativa brinda cada una de las asignaturas
del programa?

9. ;De qué manera se abordaria la IE en los proyectos formativos?

10. ;De qué manera el ambiente escolar de ITSON promueve la Inclusion Educativa?

11. ¢ Qué otros apoyos o disciplinas podrian aportar en la formacion de LCE con respecto a la
IE?

12. ;De qué formas el profesorado contribuye a la formacidn para la Inclusion Educativa?




13. ;Qué conocimientos espera que sus alumnos adquieran sobre IE en su Proyecto Integrador?

14. ;Qué habilidades espera que los alumnos de LCE aplique sobre IE?

15. ¢ Qué actitudes espera que desarrolle un LCE en su formacion?

16. ;De qué forma se llevaria a cabo la evaluacion de la Inclusién Educativa/Indicadores de
Inclusion Educativa en los proyectos integradores?

17. ¢ De qué manera contribuiria contar con Indicadores de Inclusion en sus proyectos formativos
0 en su propia formacién como Licenciados en Ciencias de la Educacion?
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Apéndice C

Plantilla de juicio de expertos sobre proyecto integrador

GUIA DE PREGUNTAS
(Proyecto Integrador)
Escala 1
1. Serechaza
2. Seacepta con modificaciones
2. Seacepta sin modificaciones

1. ¢Cudles son las competencias a desarrollar como parte del proyecto integrador? O
2. ¢Cuales de esas competencias tienen implicaciones (requieren conocimientos, habilidades y -
actitudes, o estan asociadas) con la IE?
3. ¢Cuales son los contenidos fundamentales del proyecto integrador? O
4. ;Cuales de esos contenidos tienen relacién con la IE? O
5. ¢Cuales son las principales estrategias que se siguen dentro del proyecto integrador? O
6. ¢ Cudles de esas estrategias serian propicias para trabajar la IE? O
7. ¢Como se evalla el proyecto integrador? ¢ Cudles son los productos evaluados, cuales son los -
criterios de calidad que se esperan?
8. ¢ Cuales de esos productos y criterios pueden relacionarse con los indicadores de IE? O




Apéndice D

Analisis cuantitativo de validacion de instrumento 1 de diagnostico

87

ITEM Media DS ql a3 RIC Estatus
1 2.75 0.5 2.25 3 0.75 Se acepta sin modificaciones
2 2.75 0.5 2.25 3 0.75 Se acepta sin modificaciones
3 25 057735 2 3 1 Se acepta sin modificaciones
4 25 057735 2 3 1 Se acepta sin modificaciones
5 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
6 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
7 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
8 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
9 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
10 2.75 0.5 2.25 3 0.75 Se acepta sin modificaciones
11 2.75 0.5 2.25 3 0.75 Se acepta sin modificaciones
12 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
13 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
14 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
15 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
16 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
17 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones

Nota: resultados del jueceo del instrumento referente a la deteccion de la necesidad.

Analisis cuantitativo de validacion de instrumento 2 de diagnoéstico

ITEM Media DS gl g3 RIC Estatus
1 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
2 2.75 05 225 3 0.75 Se acepta sin modificaciones
3 2.75 05 225 3 0.75 Se acepta sin modificaciones
4 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
5 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
6 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones
7 275 05 225 3 0.75 Se acepta sin modificaciones
8 3 0 3 3 0 Se acepta sin modificaciones

Nota: resultados del jueceo del instrumento referente al proyecto integrador.
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Apéndice E

Instrumento para el estudiantado para la fase de valoracion del aprendizaje

Propuesta de incorporacion de indicaciones de inclusion educativa, en la formacion de
Licenciados en Ciencias de la Educacion

El presente cuestionario tiene el propdsito de recolectar informacidn acerca de la presencia
de los indicadores de inclusién en el proyecto integrador del alumnado de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, tercer semestre; por tal motivo le agradecemos responder los siguientes
items con toda sinceridad. La informacion recabada es confidencial y serd utilizada exclusivamente
para fines del proyecto.
Correo electronico:
Sexo: Mujer/Hombre

Indicadores de inclusion
Inclusion: Proceso que ayuda a superar los obstaculos que limitan la presencia, la participacion y
los logros de todos los y las estudiantes (UNESCO, 2017, p.13).
Instrucciones
Indicador: “Establecimiento de ambientes inclusivos”
Selecciona el grado (nada, un poco, bastante, totalmente) en qué consideras reflexionaste sobre lo
siguiente durante tu proceso formativo del tercer semestre, el disefio curricular y elaboracion del
documento curricular final.
1. La pertenencia de todo el alumnado al grupo, por lo tanto, se valoré la diversidad y se cree
que la diversidad y las diferencias refuerzan.
2. La delegacién de responsabilidades, apoyo mutuo y toma de decisiones entre todos los
miembros.
3. Laimportancia de mantenerse abierto al cambio y ser flexible cuando es necesario.
4. Laincorporacion de flexibilidad en los tiempos y espacios para favorecer la respuesta a los
diferentes ritmos de trabajo.

Selecciona el grado (nada, un poco, bastante, totalmente) en qué consideras aplicaste lo siguiente
durante tu proceso formativo del tercer semestre y elaboracion de los diferentes apartados del
documento curricular, considerando que son observables dentro de la fase de disefio trabajada
durante el proyecto integrador.
1. Existieron reglas que reflejan un tratamiento justo, igual y de respeto mutuo entre los
alumnos.
2. Se brindaron apoyos y asistencia a los alumnos para conseguir los objetivos con base en
sus caracteristicas.
3. Se establecieron redes naturales de apoyo: compafieros y amigos son una fuente de
cooperacion, colaboracion y comparfierismo.
4. Se realizaron las adaptaciones del aula clase para beneficiar a todo el estudiantado y
aprovechar la experiencia de uno para todos.



5.

89

Se organizaron distintos tipos de agrupamientos para incrementar la interaccion entre los
compafieros, para responder a los diferentes estilos de aprendizaje, ademéas de estimular
actitudes de apoyo entre iguales.

Se promovio el uso 6ptimo y diversificacion de los recursos que favorecen y sirven de guia
para efectuar las tareas.

Instrucciones

Indicador: Desarrollo de valores inclusivos

Selecciona el grado (nada, un poco, bastante, totalmente) en qué consideras reflexionaste sobre lo
siguiente durante tu proceso formativo del tercer semestre, el disefio curricular y elaboracion del
documento curricular final.

1.

agrwn

El fomento de la aceptacion del alumnado para que se sienten seguros con sus compareros
Y maestros.

El reconocimiento de la diversidad y las diferencias como ventaja de la educacion.

El mantener expectativas altas para todo el estudiantado y brindar apoyo.

El rechazo de la comunidad a cualquier forma de discriminacion.

La promocién de la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.

Selecciona el grado (nada, un poco, bastante, totalmente) en qué consideras aplicaste lo siguiente
durante tu proceso formativo del tercer semestre y elaboracion de los diferentes apartados del
documento curricular, considerando que son observables dentro de la fase de disefio trabajada
durante el proyecto integrador.

1.

2.

Se incorporo el respeto como parte importante para el fomento por el cuidado y proteccién
de los demas.

Se establecié una cooperacién/colaboracion para tratar de conseguir objetivos con sus
comparieros, ayudar y recibir ayuda a través de la escucha y negociacion.

Se favorecid la construccién de valores democraticos como la justicia, igualdad, equidad,
participacion.

Se animé a los estudiantes a sentirse bien con ellos mismos.

Gracias por tu participacion
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Apéndice F
Actividades de aprendizaje (ADAS)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE

SONORA _ PROYECTO INTEGRADOR
Departamento de Educacion TERCER SEEMESTRE
Licenciado en Ciencias de la

INCLUSION EDUCATIVA
La inchiion v 2o Enportancia en Loz ambieste: de aprendizajs.
g ——
Individual-colabormativa [ TLE LIPS
- Esguema’ grafice’ mmagen interaciiva’miperaia con a3 caractenstica: ds un ambiente
inclusivo.

INTCTO

En estz actividad, se indagara sobre las concepciones de la inclusion educativa o
mm}mrﬂeﬂmmmmmymmmbmﬁmlquEm
actividad se vinrula con l2 asignatora de Disene Cumicular especificamente con la
fondamentacion © deterninantes del cumiculo, 231 como con los  fimdamentos
pricopedagosicos v ocinlogices (caracteristicas psicoafectivas, cognithas v sociales) de la Material
2siznatura Fundamentos de 1a Educacion

DESARROLLO lectra
L Demmmmdmdml.ramelmﬂm Qneesahn:mmm:lum'a"thm Ham™
LN

Nombre del video: “; Que es educacion inchsiva” Unesco 20217

Duracion: 111 min _ _ _

Eesomen: 52 zborda la definicion dz Educacion Inchesiva segun [a UNESCD, s2 menciona
&l principia en &l cuzl s& basa, que aporta, com que tiens que ver ¥ por ubtimo gue facilita.

1. Despues de haber revisado &l video, consulta alsunas propuestas de definiciones
acerca del proceso de educacion inclosiva realizada por diferentes autores en la rabla
da = B = de Medina-Garcia (21T
Inrps:-'.‘:im.aeuhlhu‘-ﬂﬂﬂﬁit(ﬂ?rdﬁ-:dldlSIDEmmmmm-mm]w -5in-

]Puslmmnent& elaboran un migre mewdal cusdre SINGPLCS, MOPD COMCEDILT
imagen iteracttez o Dyfbgrgfo rescatndo algunes de las caractensticas de um
ambiente inclusivo que favorecenan el aprendizaje de la leciura. Utiliza &l material
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de Balonpo-Gonzales v Merda-Semano (2013), Samainga-Fibes ot al (2020) v
Stainback v Stainback (2004

4. Al conchuir v de manera colaborativa, elaberen ima reflexion de media cuzrtilla spbre
los concepto: v caractemstica: abordada: duramts la acthndad en el "Diarie de
aprendizaje” (Time: new pgman, 120 hiips:docs eoogle. com'dooment/d T nb0-b-
gD I VHANCEMloedni 75O T LAV CMe/edit M usp=zharina

CIEERE

La reflexion gue hagan como equipe contribairm a comprender l2 importanciz de
icorparar elememtos o0 r2sgo: de un ambiente inchsive de aouerde 2 los
fundamentos pricopedagogicos v sociologicos de los estudiantes de primania alta en

gl

del diagnostica.

aprendizaje de la comprension lectora, tomando como base resultades obtenidos

*

Listado da recur=as

L.

-
s

3

L

Video “;Que e: edocacion inchusiva? TUne:co 20217 dispomible en el  enlace:

bttps W youtube com ‘watch =12 Z-nmyBo WD .

Tabla de resomen con defimicions: de inclesion educativa elaborado por Marta-Garca (2017).

bittps e pemial b1 38630003 d6cc0d] 51 03 D mberactive-conbent-zenial y-sm-Hitalo

Balongo, E. v Merida, B (2016). EL clima del 2ola en kos provecto: de trabajo. Crear ambientes de
aprendizzje para inchur la diversidad infantil. Perfier Eduwarhvos, 381310, 146-1462

Sarainya, A, Dlolimer, O y Molmer, L. f‘ﬂ;ﬂj Creganizacion del aula mclosha ;Como

diferenciar [as estricturas para lograr practicas educativas mas efactivas? Revista C'n:-ﬂjp.mﬁfe '

Eaucacion, 3104, 437-306.

Stainback, 5. y Stainback, W Q2004). dwlas inclushas: wn ko mods de enfocar ¥ viir &)

crrriculo. Narcea

Carpefa de Drove de racarzos:
Imtitps: ! drive =ooeks condrivefolders'] 4B wiBul c4 M BOthHy e Arih T s-vhvH A 3 Tusp==harins

*

Tutorales:

Comsa: bitp/ wanw. youtube comy'watchh=kdE6ZmT ST

Cerial bitps woam youinbs comwaichfv= CRPVESIPT &=
Locidchart hetps:wwwcyouhobe com'watch v=wCaA CauEud
Chaples: bittps/wmaw youtube comy'watchh=MO4BYihSTE

Criterio: de evallacion Ponderaciones| Equipo

+ 32  recomocen  alzuma:  de las caractensticas U e
cofrespondientss 3 um ambdents inchasivo.

» Utiliza recursos visuales como magenes, Ineas, cuadros v AU
maneia una adecuada organizacion en 3 ideas o concepios
COEtos.




+ La reflepion mwvolooa lzz pomeras reflexiones o IV RrS
mnpreaiomes dal squipo de trabajo acerca de un ambiente
mrhasie, as como su comprenzion sobre lo que & la
inrhossom

Znida una redaccion clara v sin falta: de ortografa. %

LN ]

Inchrye referencias las referemcias whlimada: pera Ia W%
elaboracion del diasrama, sxpuema, grafico, infosrafa, sic.

TorAal

52 lozro tofalmente (T1-100 %5
S logro (71- 90 34):

Sz logro parcialmente (31-70 %o
Mo se kogra (0-30 %a):

® B @

Fecha de enfrega:
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INSTITUTO TECROLOGICO DE

: % | SONOEA _ PROYECTO INTEGRADOR
— — Diepartamento de Educacion TERCER SEMESTRE
—— Licenciado en Ciencias de la

La inchesiom v 0 bnporiancia &n boz zmibiente: de aprendizaje.
- oy o —

=

- Fundamentacior ¥ autoesahmcion sobre 2 mcorporacion de comcepto: de imchmion
educativa y caracteristicas de un 2mbiente inchozive en la fundamentacion del dizeta.

INICTO

Easta artividad se vincula con 1a asiznatra de Disetio Curricular especificamente con la
fondamentacion o determinantes del cwmcoulo, 231 como con los  fimdamentos
pricopedaposico: v sociologicos (caractenisticas peicoafactivas, cognithvas v sociales) de la
mmFWmmthEﬂmmmcmlmmﬂmﬂmnﬁem&um&]mngmm

DESARROLLO dizrtal para

1. D& manera colzborativa v con base en 2 revizion de los documento: de la lectura

Actividad de Aprendizaje 1, rescaten conceptos, defimiciones ¥ caracteristicas gae

comd equipd podnam incluir em su fimdamertacion :obre aguello: razgos o

caractensticas de lo: ambientes mclosfvos que comtmbuinan a la mejora del
aprendizaje de la comprension lector, con baze en el dizsnostico elaborado.

1. Feviza los criterios que les seman evaluados sobre inclosion con relacion 2 la
fimdamentacion de su  proyects, comsiderando = camactenmsticas
paicopedasogicas v zocindogicas de los estudiantes, az como 2l comtexto ¥ el
diagnostica.

CIEFEE

La incorporacion de rasgos de la mclusion e uwma actividad que e dara de mamera
plamificada v estrategica, de modo que estos se vean reflejado: en cada uma de las fases del
proyecto integrador, comenzando por la fimdamentacion con base en los resultados del

diagnostico v el contexto.

EECURS0S Y MATFRIALES

+ Listado da racur=o: _
6 Video “;Cue e: edocacion  inchusive? TUmesco 20217 dispomible en el enlacs:
bittpe oo pouwtube comwatch =127 -nmyBoWD _
7. Tabla de remumen con definicions: de inchsion educziiva dlaberado por Marte-Garaa (2007)
bitp=/new. gemial ky'd1 3863002 3d6cc0d1 51 93 c Db mberactive-content-zenially-sm-titalo
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2. EBalongzo, E. v Merida, B (2014). El clima del 2ula an los provecto: da trabajo. Crear ambientes de
aprendizaje para inchur 1a diversidad infanti]. Perfler Edwcaras, 380151, 146-14621
0 Samainya, A, Moliner, 0 y Moliner, L. (2010). Organizacion del aula mchosim ;Como
difarenciar 2= estruturas pera lograr practicas educativas mas efectivasT Revista C'D’:I'EJ.I...'.'B.HEE e
Eavcacicn, 31(4), 497-306
10, Stainback, 5. v Stainback, W (2004). Awas dcushvas wn nueve modo de enfbear ¥ vivir ef
curriculs. Marcea

Carpeta de Drive para recuraes:
Itips - dnive zooele oom'dovefolders 1 4R wiiBul c4 B Ot E 1= Erh T -vhvHA 3 Tusp==haring

Lizta de cotejo Ponderaciones | Equipo

+ Dlazma Ia relevancia de establacer un ambiente inchusivo para W%
abordar temas relaciorada: 2 1a compransion lectora.
+ FRadacta de mamera pensral gue caractensticas de um ambiente LI
mchusive redocinen las dificultades o bajos resubtados de los
alummes de srisearis aiis sobre Comprersion lectora
+ 32 hace refsrencia 2 los aspectos peicoafectivos, cognitiva: ¥ Lo
gociales da loz estodiambes de Primaria alta en los cuzles
mmpactanz 1a mclusion edocativa perz la mejora del zprendizaje
de 1a lactura
+ Citz v referencia las foentes comsultada: com relaciom a lz 0%
inchizzoe en formato APA
+ Laredaccion consiste en un apartado breve, claro v coheramte 0%
TUTAL

32 lozro totalmente (B1-100 %5r
S logro (71- 90 34):

52 lozro parciabmeste (31-70 %)
No se bogro (0-30 %)

& % &

Fecha de entrega:;
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INCLUSION EDUCATIVA
Ambientes, valores incluafvos v 20 evaluacion
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PROFECTO INTEGRADOR
TERCER SEMESTRE

Los walores inclusivos

Colzborativa

Pumtsje de la ATMA:

contexto elzborado o dizzrostico documental

Feconoce loz

valores incluzives gque debe desammollar wm docemte v
Propésite: famestar o s

alumeos en el ambisnts de aprendizaje.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INICIO

En e:ta actividad se abordaran valores inclusives gue le: permitan desempeniarze
responszblemente en #u profesion, necesarios pera desarrollar v fomentzr en el ambients
ezcolar en que se dessmpefian con sus estodiamtes. Lo amtersor parz dar comtnoidad a las
caractensticas abordadas en b2 actividad de aprendizaje 1 sobre ambientes inclusivos.

DESARROLLO

1. Obzervan el videe mtroductorio zcerca de los valores inclusivos En el encomiraras
defimiciones ¥ cuale: zop algunos da los valores que se derivan de estudios empiricos
v documsentale: 3 nivel nacional e miemacional. hitpsyoob be OIVTT2IEWRETT
Conmitan el articule de Molina Mamin (2019), Escobar Flores ¥ Alfonso Albores
(2018}, a2 como el Indice ds Incheston de Teoy Baoth v Mel Aivscow Q20100 v
seleccionan o exiraee los valores incluzivos que s necesario fomentar para un mejor
ambients de aprendizaje con respecte 2 2 comprension lectora.
Elshoren un video con l2 representacion de uma sifuecion o sinmciones en un
ambients escolar o 2ulico donde == vea reflzjade mo o dos valore: mchusive: ds los
abordados en el video introductorio y/o material de lactara sugerido. Dicho video
puede ser ura edicion de vartos fazmentos elaborados por lo: intesrantes del eguipa,
o biew, m video amimade wilizando plataforma: como Bopdonn. Posteriommente,
gemera el enlace de video para companir.

CIEREE

Loz valors: que selecciones durante la realiracion de la presente actividad se veram
reflejados en la elaboracion de las planificacionss que se realicsn en otras asignanhoras del
programa yz 22 en &l tipo de actividades que se propongan, lo: recurses, la organizacion,
papel del alumno v profesor, didactica, emire ofro:, tomando en comsideracion las
necesidade: defactadas en el diagnostico.

- Elzbora un video animado o edicion de video donde se aborden los valores que
contrifnnam al aprepdizaje de la comprension lectora coa base en el amaliziz da

1

Sfaddriaidd!
Viden
preseniacion de
RT iSO
ddaterial digital
e o,
Resurict:
Wider andmadi:

L IRTTRATE)
Srabar
sanbelle o
A
Lo
SEISRRERsL O
SRR
doanth
Adohe
DRaARH vider
LR R
{FHS
Editomes:
AR,

W Wit Edior
Windo s JoEnos
ke
R TR

Cunlguier otrn
dispositivo de
su refenemcia
jpara grabar
I geesins v
posteriormente
edinar.
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Bt T. 2nd Almscow, M (20110 Tagdex for Joclisuion. deueiining Saiins ond Barieingian it 3ehede
{3rd edifiop). Briztol- Centre for Sadies in Inclusive Egnration (CSIE).

Escobar-Flores, E.Y v Alforzo-Alborez, I (2018). Ambjentss de Aprendizaje para una Educacion Inclosiva.
Universidad Intercultural de Chizpas. Mexico.

Mhlolina, . (2019, Valores inclosives compariide: per la comnmidad educativa del Instirato Bloniemssro
{Quinde, Colombia): mma aproximacion dexde los masstros. Revista Piternacional df dpayo a i
Inclusidn Logapedie, Sociedad ¥ Multicuiwralidad, 71, 25-104.

Baoursos:

It drive. sooele. com'drinve/ folders/] 4cRwnbBul c4 WE CH vt SrTh Ta-vhoH A3 Tissp=charinz
Turtarial

Pontosg, hetps: e youtube. comwatchTv=550r%va3i 200y

Adobe (version de prueba pratuita): hitps-/fawrw.adobe. com/'myg products prezenter himl

Criteries de evaluacion Pondersciones | Eguipo
= Sz gbierva claramente wno o dos valors: mchusives en la 30 %
TEpraantacion
+ El wideo copiiene uma presenfacion, contenide de la 0%
TBpTassntacion v Uk Ciee.
= 5o observa l2 participacion de todo: loz integramtes del equipo =n 0%

algma de laz fases del video (pre-praduccing. produccion v
postproduccion). Es decir, en su preparacion, grabacipn, edicion
de los frazmentos de video o animacion, achiacion, eic.

+ Eltiempo magimo dal video es de ssis mmabos. 10 %
= Hacuidan azpectos tecnices como: iluminacion v audia. 10 %
+ Ez claro, despierta el imbere:, fieme secwencia  logica, 10 %
comprensible, relacior imapen-texto, transmite smociones, invita
a verla.
TOTAL

T2 logro totalmente [01-100 o,
22 logra (71- 00 %)

%2 logro parcialmente (51-70 %)
Mo =2 logro {0-30 %)

Fechs de entregs-
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=%, INSTITUTO TECNOLOGICO DE

iz & :f| SONORA PROYECTO INTEGRADOR
Vet —==/ Departamento de Educacion TERCER SEMESTRE
Licenciado en Cienciaz de la

INCLUSION EDUCATIVA
Ambientss, valores mclusives v su evaluacion
Zabers: v criterios de evahuacion sobre inchyzion

Colaborativa Punfaje de la AT

- Padaccion de zaberes acordes a un ambients v valores inclusivos.
- Criterios de evaluacion

15

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INICIO

Dafinir los distintos zzberes (conocimientos, habilidades v acttede:) que se weran como
resultado de aplicar elementos gue propicien un ambiente inchesive v de valarss durante el
aprendizaje de la comprensicn lectora. Esto permitira establecer qué aspectos de la inchizian
aducativa deberan dezamrollar los zlwrmos de primariz slta durante el aprendizaje de la

comprenzion lactora

DESARROLL O
1. Con base en las carscterizticas de un ambiente v loz valores inchisivos redacten Material
conocimientos, habilidades o actitudes que deberan desamrollar los abermes ds Siital
primaria zlta con relacion a la inclusicn educstiva durante el zprendizaje de la
comprension lactora
2. Dwrante la elsboracion de instromentos mclovan criferios de evaluacion zlusives a
los valores que deberan observarze en loz shommos de primaria alta durants ol trabajo
con la comprension lectora.

CIEFFEE

Loz saberes seleccionados con rezpects 2 la inclusion podran incorporarse en ef apariads
dedicado a ello en ol docwnerto reswinmie del progecto buegrador, ¥va e ex los Sabares ¥
perfil de egreso. Azl como integrar criferios o recomendaciones de evaluacion can Iespecto
4 la incsion sducativa que 3& encuentren inmerzos durante al aprendizzje de 12 comprension
lectora.

RECTURS0S Y MATERTALES
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& Indice ds mcheion de Bogth v Ainscow (2011}
hitps-drive pooele com Ale'd IFOrEE Bt EmHe InPRa T 0 Z EFECh e viewTusp=sharing
# Lectara de hiolins (2019
hitp=:{'drve poosle comfle’'d ImE=S40 G2 | h{Exelca o Ah 20 Aiew Tusp—harins
& Inchision en la evaluscion Cazanova (2011}, Carabosaed (20190, Murillo v Dk (s.0:
hitp=-'drive pooele comydrive folders T4 B wiBu ] c43BCHth e Bt h Tr-vhnvH A 3 Tusp=sharine

Criterios de evaluacion Fonderaciones | Equipo

» Fedacta sabares {conocimientos, habilidades o actimdes) referentas 2 40 %

1z inclosion gue deberan dessrrollar los alunmios de privearia.
# Establece criterios de evaluaciom alusives 2 lz inchision o valores 20 %

inchizivos en los instrumentos da evaloacion goe se alaboran.
# La redaccion de los saberss es clara v se adaptan al provecto 10 %

intesradar.

Loz criterios son claros v observable: en los estudiantes de primaria. 10 %

Prazenta al pleno v arzmmenta la ssleccion de los saberes v criterios v

a1 contribucion al aprendizaje de la comprension lectora bajo m 20 %

ambiente imchiziva,

TOTAL

Sa logro totalments (21-100 %)
Se logro (71- 90 %a):

Sa logro parcizlments (31-70 %4);
Mo se logro (0-30 %)

Fecha de entreza:
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| Estrategias, rol del profeser v alummo

Inclusion edocativa desde planificacion didactica

Colaborativa

mchre. _
Arpamentacion de la seleccion de las sstratsgias ¥ recaraos.

Secnencizs didacticas para el trabajo da la comprension lectora desds el enfogue

Apartadoe para el doommsents curricular zobre el papel del docsate v Los estodiantes,

: |
B

Elzbora seruemcias didacticas con la fmalidad de propiciar el
aprendizaje de la comprenzion lectora desds ambientes v valares
inclusivas arsumentando la seleccion de recorzo: v describiendn =1 papel

de Loz docentes v estadiantes de primaria alta

INICIO

La generacion de un ambisnts de aprendizzje desds la imcluszion educativa ragquiere de la
labor reflexiva dal profesor desde 1a planificacion didactica. Por t2l motive, para realizacion
de la =igoiente actividad de aprepdizaje tendras como base loz materiale: v estratesias
seleccionada: en la actividad de apremdizaje 4. La prezsmte actividad vincula las asigrahuras
de Pedazogia y Andragegia v Modelos de Dizetio Instnoccional

DESARROLLO
« Consulfa lo: indicadores de imclusion referemte al establecimiento de un ambiente
milusiv Y valores mclhusivas:
bittps:/‘drmve. zooebe comfile’'d’ ] okt Y14 TOhTFgRIL IR WEsqgpEzA-
Wiew Tusp=sharing

+ Do zcuerdo 2 los indicadores de imchusion, seleccioma las situaciones didacticas,
estrategias, estratepizs de evzhmcion, recarsos o materiales que propicien el
aprendizaje de la comprension lactora an un ambisnte inchesiva,

» Con baze 2 las competencia: v saberes 2 desarrollar, dizefien las planificaciones
didacticas eliziendo loz materiales v estratesizs para &l aprendizaje de |
comprension lactora

= Elaboren en equipos de provecto, una argumentacian de magimo ma cuartilla acerca
de la zeleccion de estrafepizs v recursos para el sstablecimismto de ambismtes
inclusivo: durante el aprendimaje v coales valores inchisivo: estmn inmersos
durante el desarrollo de la secuencia didactica para comtritudr al mejor aprendizaje
da l2 comprersion lactora

CIEERE
+ Er el documento cummicular de fu provects, especificaments en la: orestacionss
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didacticaz, sugerencias de evaluacion, implicaciones para l2 gestion, o bien, en un
apartade adicional, podran inchar aspectos relacionados a lo: descriptores de los
mdicadores de inclusion considerando e papel que debe femer & profesor ¥ ot

estudierites respecto a la inclusicn para el logro del mivel de comprension lectora gae

les comresponde.

Miaterial:
+ Indicadore:, dimensiones v descriptares de inchozion:
Intips ' doive zoaeke copyfile'd | ponl dala Y T4 TOhIFQEGL HE. NWEsqpEzd - view  usp=zharirs

Recurios de apova:
= Smabuja {2020):
hittps-drive Foosle. comfila'd 1 OTRpS A KUHHU-BIID S0 WF mrlD-ay 080 e Tosp=sharins

=« Grande y Gonzalez (2015):
hittps:/\drive soogle. comfile'd'] AoHopdSyy B-POLETY Cla 7T Oudr] OM-L WO AT view T usp=:harine

» Szinkeck y Stainback (2004)

hittms:

drive paosle com ke 'd'] -0 0T dn 3D S E S CECmD e Ta IO 1 i vview Tusp==haring

CTiterios de evaluacion

Ponderaciones

Equipo

docente v lo: estudiamtes con respecto al establecimiento de
ambientes inchusivos, as como el fomento v practica de los valores
mchyies gue copfriburan al zprendizaje de la comprensiom
lectora.

= Las estrategia: planteadas suponen escenarios que contemplan las Al S
formas de relacionarse ¥ de organizacion para gl aprendizaje de la
comprension lechara.

+ Se evidencia la seleccion de diferenter e:pacips aulicor para el L
aprendizaje de la compransion lectora.

+ S& propome diver:idad de recursos o materiales Ccomo 2poy0 para LI
efechuar las actividades proguestas

+ Arpomenta por que loz materizles sslecciomado: fomentan um I
ambiente inchisivo para 2] aprendizzie de los comfemidos.

+ Elzboran un apartado adicional donde plasman ] papel que jueea & 0%

TOTAL

® & & @

52 loare tofalmente (T1-100 %Gk
S logro (71- 20 34):

52 loere parcialmente (31-70 %)
Mo ze logro (0-30 %)

Fecha de entrega:;




Apéndice G

Logros de aprendizaje derivadas de las observaciones no estructuradas de clases y
presentaciones de avance de proyectos.
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Clase DC Sprint 2 Clase MDI (Sprint 3-
(Avance de proyecto) avance de proyecto)
CONOCIMIENTOS SOBRE HABILIDAD DE CONOCIMIENTOS,
LOS VALORES INCORPORAR LA IE EN EL HABILIDADES Y VALORES
E1: Se planted una situacion en PROYECTO (SECUENCIAS DIDACTICAS)

la que la docente aplica el respeto
y se justifica la importancia e
impacto en el aprendizaje dentro
del aula.

Se reflexiond acerca de los
valores como aspecto importante
dentro de las reglas del aula.

E2: La diversidad.

Los alumnos definieron los
valores presentados.

Se retomo el significado de
Inclusién Educativa como forma
de iniciar con la representacion
del valor con el objetivo de
cambiar la perspectiva de
Inclusidn. Se abordé la
importancia del valor de la
diversidad.

Demostraron cémo harian un
cambio en el contexto &ulico
desde los valores inclusivos.

E3: Demostraron con ejemplos
concretos como poner en practica
los valores como las altas
expectativas.

El alumnado se mostré
participativo ante los videos
presentados por sus comparieros.
Reflexionaron sobre la
importancia del papel del
profesor con respecto al fomento
de los valores inclusivos y
demostraron cdmo actuarian en
caso de identificar la ausencia de
un valor.

Comentaron experiencias
propias.

E4: Identificaron qué valores
democraticos (igualdad, equidad,
justicia y participacion) se
abordaron en los videos y
justificaron sus respuestas.

La docente determind que fueron
videos muy claros y puntuales,

E1: hicieron una vinculacion
entre los ambientes inclusivos
durante el aprendizaje de la
comprension lectora, asi como las
caracteristicas con las que debe
contar un aula para lograrlo, sin
importar si este es presencial o
virtual. La competencia general
del proyecto se ha de lograr bajo
ambientes inclusivos, con
estrategias donde todos los
alumnos participen.

E2: hicieron hincapié en un
ambiente inclusivo para la mejora
del proceso de aprendizaje, ya
que la comprensién lectora
constituye una problematica para
muchos como barrera de
aprendizaje, haciendo hincapie en
elementos que proporcionen un
ambiente inclusivo y de valores.
Mencionan que la competencia
debe lograrse en el marco de una
educacion inclusiva.

El docente de TEVA agreg6 que
hasta este punto del proyecto solo
se estaba enmarcando la
competencia del proyecto
integrador (PI) en el marco de la
inclusion educativa.

E3 y E4: hicieron mencidn sobre
el uso de elementos en el
ambiente y valores que permitan
el aprendizaje de la comprension
lectora desde el marco de la
inclusion educativa.

E1: el equipo elaboré un apartado
donde refiere adaptaciones que se
hacen durante la secuencia
did4ctica, asi como los recursos
que se deberan utilizar en el aula,
asi como las modificaciones que
se hacen en general a la
planificacién para que todos
tengan acceso a un mejor
aprendizaje.

Reflexion sobre la elaboracion de
la secuencia didactica: se procur6
trabajar bajo un ambiente
colaborativo, con el objetivo de
que exista apoyo entre todos los
estudiantes, asi como ver la
participacién de todo el
estudiantado.

Se observa que cuidan mantener
un ambiente inclusivo a través de
la seleccién de materiales
disponibles para el alumnado y
que estos sean de diferentes
propositos.

Se enfocaron en el valor de la
responsabilidad y el respeto con
el fundamento de crear una buena
relacion entre todo el alumnado.
La evaluacién es tratada con el
objetivo de mejora del alumno,
asi como flexibilidad en los
criterios de evaluacién
seleccionados, asi como una
pauta para reconocer en qué
aspectos se debe mejorar como
docente.

E2: agreg6 una ficha descriptiva
del caso de un alumno con
hipoacusia, esto con el fin de
justificar las adaptaciones
realizadas al ambiente inclusivo
del aula. Asimismo, de
contemplan recursos materiales
para todo el alumnado con el fin
de facilitar el aprendizaje a los
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asi como la importancia del papel
del docente.

alumnos que lo requieren, asi
como las modificaciones de la
presentacion del producto sin
dejar de considerar el aprendizaje
esperado. También, infieren que
conforme al papel del profesor es
importante incluir actividades que
les permitan monitorear el trabajo
de todos, asi como variar las
modalidades de trabajo.
Reflexion del equipo en cuando
al fomento de los Indicadores,
donde se procura la participacion
de todo el alumnado. Lograron
relacionar la problematica de la
comprension lectora con la
importancia de los ambientes
inclusivos en primaria alta, y por
altimo atribuyen que los valores
elegidos apoyan a mantener un
ambiente un ambiente propicio
para todo el alumnado y por
consecuencia para el alumno que
mas lo necesita. Realizan
adaptaciones a la evaluacién con
el objetivo de que el alumno con
alguna necesidad también esté en
posibilidades de cumplir con el
AE.

E3: dieron cuenta de la
importancia del ambiente del aula
para que el aprendizaje se logre
con todos los alumnos, manejan
una diversidad de estrategias y
modalidades de trabajo. Logran
incorporar actividades
considerando la diversidad del
alumnado.

Comprenden que la diversidad
implica mayores esfuerzos por el
profesor en cuanto a los apoyos
que este debe proporcionar para
guiar y facilitar el aprendizaje.
Reflexion sobre IE en su
secuencia didactica: los recursos
son elegidos de forma que apoye
sobre todo al alumno con la
necesidad especifica, pero
contribuyendo a la comprendi6
lectora de todo el alumnado.
Justifican de qué manera los
valores inclusivos promovidos
por el profesor apoyan en el
rendimiento del estudiantado.
Contemplan la evaluacion como
un medio para la mejora, es decir,
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para erradicar las barreras de
aprendizaje y en caso de ser
necesario personalizar la
evaluacidn en casos especificos.

E4: presentan una ficha
descriptiva con la finalidad de
fundamentar las estrategias
didacticas elegidas sobre las
modalidades de trabajo.
Mencionan la importancia de que
sea un mismo aprendizaje sin
dejar de lado las adaptaciones
requeridas en el ambiente del
aula, como los recursos y la
modalidad de trabajo, haciendo
énfasis en el rol del docente ante
la solucion de alguna situacion.
Reflexion del equipo en cuando a
los indicadores: se planifico
pensando en la participacion de
todo el alumnado, si exclusion y
través del aprendizaje
colaborativo. Las dindmicas de
trabajo, de aprendizaje y los
recursos utilizados fueron
pensados para satisfacer las
necesidades de todo el alumnado.
Los valores como la aceptacion,
comunidad de aprendizaje, el
sentido de pertenencia para la
mejora de las relaciones
interpersonales, asi como la
valoracidn a la diversidad, con la
finalidad de impulsar el
aprendizaje para cada uno de los
estudiantes. Concluyeron que el
papel del profesor es importante
para lograr lo anterior
mencionado, asi también que
desde la evaluacion se
contemplan aspectos relacionados
al logro de los aprendizajes en el
caso de existir alguna necesidad
especifica, considerando que
todos logren el mismo AE.

El alumnado fue capaz de
reconocer que los ajustes
elaborados pueden ser Utiles para
todos y el ambiente establecido
puede apoyar a aquellos que mas
lo requieren.

Nota: Notas de campo tomadas de audios los dias 29 de septiembre, 13 de octubre y 4 de noviembre.
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Frecuencias y porcentajes por descriptor del Indicador 1 Establecimiento de ambientes

inclusivos

Nada | Un poco | Bastante | Totalmente
1.La pertenencia de todo el alumnado al grupo, por lo tanto, se valord 0 0 3 8
|la diversidad y se cree que la diversidad y las diferencias refuerzan. 0% 0%| 27.3% 72.7%
2.La delegacion de responsabilidades, apoyo mutuo y toma de 0 0 5 6
decisiones entre todos los miembros. .0% 0%]| 45.5% 54.5%
3.La importancia de mantenerse abierto al cambio y ser flexible 0 0 1 10
cuando es necesario. .0% .0% 9.1% 90.9%
4.La incorporacion de flexibilidad en los tiempos y espacios para 0 0 5 6
favorecer la respuesta a los diferentes ritmos de trabajo. .0% 0% | 45.5% 54.5%
5.Existieron reglas que reflejan un tratamiento justo, igual y de respeto 0 0 4 7
mutuo entre los alumnos. .0% 0%]| 36.4% 63.6%
6.Se brindaron apoyos y asistencia a los alumnos para conseguir los 0 0 3 8
objetivos con base en sus caracteristicas. .0% 0% 27.3% 72.7%
7.Se establecieron redes naturales de apoyo: comparieros y amigos son 0 1 2 8
una fuente de cooperacion, colaboracion y comparierismo. .0% 9.1% | 18.2% 72.7%
8.Se realizaron las adaptaciones del aula clase para beneficiar a todo el 0 1 2 8
estudiantado y aprovechar la experiencia de uno para todos. .0% 9.1%| 18.2% 72.7%
9.Se organizaron distintos tipos de agrupamiento para incrementar la 0 0 3 8
interaccion entre los compafieros, para responder a los diferentes .0% 0%| 27.3% 72.7%
estilos de aprendizaje, ademas de estimular actitudes de apoyo entre
iguales.
10.Se promovi6 el uso 6ptimo y diversificacion de los recursos que 0 0 5 6
favorecen y sirven de guia para efectuar las tareas. 0% 0%| 455% 54.5%

Nota: elaboracion propia
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Apéndice |

Frecuencias y porcentajes por descriptor del Indicador 2 Valores inclusivos

Nada | Unpoco [ Bastante | Totalmente
1.El fomento de la aceptacion del alumnado para que se 0 0 2 9
sienten seguros con sus compareros y maestros. 0% 0% 18.2% 81.8%
2.El reconocimiento de la diversidad y las diferencias 0 0 4 7
como ventaja de la educacion .0% .0% 36.4% 63.6%
3.El mantener expectativas altas para todo el 0 0 2 9
estudiantado y brindar apoyo. .0% .0% 18.2% 81.8%
4.El rechazo de la comunidad a cualquier forma de 1 1 1 8
discriminacion. 9.1% 9.1% 9.1% 72.7%
5.La promocion de la convivencia y la resolucion 0 0 4 7
pacifica de conflictos. .0% .0% 36.4% 63.6%
6.Se incorpor6 el respeto como parte importante para el 0 0 1 10
fomento por el cuidado y proteccién de los demaés. .0% .0% 9.1% 90.9%
7.Se estableci6 una cooperacién/colaboracién para 0 0 4 7
tratar de conseguir objetivos con sus compafieros, .0% .0% 36.4% 63.6%
ayudar y recibir ayuda a través de la escucha y
negociacion.
8.Se favoreci6 la construccion de valores democréticos 0 0 3 8
como la justicia, igualdad, equidad, participacion. .0% .0% 27.3% 72.7%
9.Se animad a los estudiantes a sentirse bien con ellos 0 0 1 10
mismos. 0% 0% 9.1% 90.9%

Nota: elaboracion propia
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Apéndice J
Voces literales del profesorado respecto a la implementacion del curriculo

FE:

“Fue una buena oportunidad para abordar un tema de caracter relevante y prioritario en la
educacion de nuestros NNA”.

“La inexistencia dentro del programa, los espacios y tiempos limitados para abordar la
tematica”.

“Crear espacios de manera formal y dentro del curriculo para abordar los temas alusivos a la
inclusion educativa”.

“Lograron despertar el interés por aprender mas sobre el tema y la inquietud para seguir
investigando al respecto”.

“Lograron adquirir conocimientos y desarrollar actitudes y valores en relacion a la inclusion,
asi mismo crear el interés hacia formarse y capacitarse para enfrentar de una mejor manera los
desafios que la educacion inclusiva implica”.

DC:

“Los logros de los estudiantes fueron muy significativos, primero que nada, cambiaron el
paradigma que tenian sobre la inclusion, es decir entendieron que la inclusion no es exclusiva
para alumnos con alguna capacidad diferente. También pudieron hacer sus propias
conclusiones referentes al indicador de valores inclusivos, por ejemplo, comprendieron el papel
tan importante del profesorado para promover los valores inclusivos dentro del aula”.

“Las dificultades presentadas no fueron propias de los alumnos, éstas se presentaron al iniCio
del proyecto cuando aun no se arrancaba con las actividades”.

“Se pudo hacer mucho, pero claro todo se puede mejorar. En el caso de la actividad aplicada se
pudo compartir la informacion sobre los valores inclusivos, se pudo realizar un analisis de la
misma y ademas se evidencid en la elaboracion y presentacion de un video por parte de los
alumnos”.

“La recomendacion es que en un futuro se les presente a los alumnos desde la primera semana
del semestre todas las actividades y objetivos a lograr durante la sesion informativa inicial”.
“La reaccion de los alumnos fue muy buena, se mostraron participativos e interesados”.
“Desde mi punto de vista lograron apropiarse de la informacion de una manera significativa,
esto se pudo ver durante la presentacion final de su proyecto ya que no solamente mencionaban
la parte tedrica, sino que también explicaban con sus propias palabras y mencionaban ejemplos
de su aplicacion”.

TEVA:

“Ahora en esta ocasion con la modalidad nos permitio poder abrirnos un poquito en cuanto a
los temas que vimos y en lo general pues estuvo bastante interesante porque es la primera vez, al
menos yo Yy los alumnos abordamos el tema de la evaluacion desde ese enfoque del aspecto de
inclusién, entonces pudimos también en lo personal ver desde otra perspectiva el aspecto de la
evaluacion, a veces no tomamos tan en cuenta la parte de la inclusion”.
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“Las dificultades que tuvimos, entender o ellos mas bien relacionar como podian ver parte de la
lectura en los niveles de lectura de comprension y darles aparte el enfoque de la inclusion, fue lo
que nos tomo un poquito mds de tiempo relacionar”.

“Como eran competencias bien especificas, ya delimitadas para el tema de la lectura, ellos
hacian su relacién y agregaban esa parte desde un marco inclusivo o atendiendo a las
caracteristicas de la inclusion, se hacia esto, ya lo especificaban ™.

“Lo que pude percibir de ellos mas alld de la parte académica, de lo que ellos aprendieron entre
otras cosas, lo que pude ver era que tomaron un poco mas de conciencia al momento de
proponer estrategias y proponer actividades”.

MDI:

“De manera general con los alumnos, me fue muy bien. Ellos se mostraron interesados, atentos,
preocupados también por buscar informacion sobre lo que estdbamos trabajando, sobre
inclusion, buscar informacion de diferentes necesidades que presentan los alumnos, algunas
fuertes, platicamos, detectar en ellos que también tenian necesidades y en lo particular muy
bien, cuando ya lo implementamos con los alumnos en lo que es la secuencia diddctica”.

“Las actividades que ellos planteaban eran solamente dedicadas al alumno, no buscaban que
trabajara en conjunto con todos los demas, entonces los estdbamos rezagando a un espacio para
ellos solos, entonces que trabaje con todos sus comparfieros, entonces por eso fue mucho la
batalla. Porque si los alumnos investigaron bien, investigaron bien sobre las actividades para
atenderlos, pero batallamos en como incluirlos con los demas compafieros y en todas las
actividades ”.

“Todas las actividades, de hecho, se pudieron hacer todas las actividades que se plantearon en
la propuesta y sobre todo se hicieron algunas modificaciones que comentamos. Entre el disefio
ellos seleccionaron a un alumno, un alumno hipotético vamos a decir, estar infiriendo sobre un
a alumno, buscaron la manera de disefiar, expusieron también sobre las caracteristicas de esos
alumnos, buscaron los instrumentos de evaluacion con ayuda del maestro Eleazar y pues
disefiaron actividades cuidando todos los estilos de aprendizaje y buscando abarcar la mayoria
de las inteligencias multiples”.

“Si es para una propuesta, para un diserio curricular de la universidad, pues que desde semestre
pequefios empiecen a trabajar, los primeros semestres empiecen a trabajar con este tipo de
contenido”.

“Vi que se apropiaron mucho del tema, tanto del tema de inclusion como de la secuencia
didactica, los ajustes razonables, entonces veia que una de las cosas que mas les quedd, les
interesO y les llamo la atencion estos ajustes razonables que tuvieron que hacer para los
alumnos. Los dos equipos que me tocé escuchar y estar con ellos ahi fue satisfactorio
escucharlos y que ellos mencionaran o que cuando les haciamos preguntas les haciamos las
demas preguntas los maestros, retomaran aprendizajes o comentarios que haciamos en clase,
entonces si me llend de satisfaccion ver que los alumnos retomaron mucho de lo que vimos al
momento de las respuestas o de sus exposiciones de los proyectos finales”.
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“Pienso yo que todos los indicadores que nos habiamos propuesto, desde que ellos identificaran
a los alumnos, disefiaran estrategias, que analizaran, entendieran la importancia que es conocer
las necesidades, los intereses de los alumnos para poder a partir de ahi desarrollar una
secuencia didactica, una planeacién did4ctica y hasta como debe tomarse en cuenta el modo de
evaluacion de los mismos alumnos. Entonces pienso que fue algo interesante lo que llevamos
este semestre haciendo el trabajo en conjunto con el proyecto de usted”.

PYA:

“En general creo que ellos realizaron la actividad y siempre fue esto con mucha apertura, con
buena disposicion y tal vez lo que nosotros tenemos aqui en el ITSON nos enfocamos mucho a
los aspectos técnicos de la escritura del formato y al hacer esto a veces llevamos a los
estudiantes a que se pierdan més en el contenido o en el fondo del trabajo, pero si al final creo
que nos fue bien, ellos... cada equipo desarrollo el apartado y creo que en mayor o menor
medida los estudiantes plasmaron el papel del profesor y el papel de los estudiantes para crear
estos ambientes inclusivos en el salon de clases”.

“Como esta fue la ultima materia ya los noté a ellos muy conscientes, ya con la idea de como
esto llevarlo a cabo, de su importancia, de hecho, si tuvimos un espacio aqui en la clase para
que ellos manejaran ejemplos y algunos compartieron experiencias personales de cuando ellos
sintieron que en la escuela no se vivieron estos procesos de inclusion con ellos mismos, ellos nos
platicaron”.

“Me queda a mi como una reflexion las cuestiones que pretendo que sean interiorizadas o
Ilevadas a mayor profundidad no deben ser al final del semestre, 0 sea no tiene por qué ser asi,
porque ya los estudiantes andan en muchas cosas, ya en el cierre”.

“Creo que de manera general fue muy buena respuesta, tuvieron ellos siempre muy buena
actitud, creo que ayudo mucho el trabajo previo de los otros profesores, de alguna forma ya no
era tan ajeno el tema de la inclusién y creo que hasta los noté emocionados de que se abordara
esta tematica, creo que ellos todavia pues claro son estudiantes de licenciatura pero siempre
trato de plantearles a ellos el futuro que viene para que vean esto como profesores y como
estudiantes pero ellos ya en el rol profesional y creo que en general fue buena respuesta, creo
que estan sensibles a la tematica y creo que estan conscientes y creo que saben de la
importancia que tiene y el rol de ellos a futuro que van a tener en esto”.

“Creo que en ellos esta ese pensamiento sembrado de la importancia que tiene la inclusion en
las clases, de como el papel tan importante del profesor, eso creo que fue una de las
conclusiones que discutimos en clase, porque les preguntaba, oye esto de quién depende, pero si
pues claro verdad ay un papel importante de los estudiantes, hay un papel importante de la
institucidn, de las familias, pero un elemento clave es el profesor en las clases para que esto
cobre vida. Yo creo que eso fue un logro importante, identificar a ellos como un actor
fundamental al profesor, de hecho, ellos decian, en clases pueden pasar muchas cosas, pero de
que algo no se permita o se permita, la clave es el profesor, entonces por eso creo que fue algo
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importante con lo que ellos se quedaron, el rol fundamental que tiene el profesor para crear este
tipo de ambientes en clases”.



