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Resumen

Este trabajo de investigacion a través del enfoque cualitativo y con el disefio de estudio
de caso instrumental (Stake, 1995) tuvo como propdsito examinar con profundidad las
experiencias de una mujer graduada de doctorado en el Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) en un area de ciencias exactas en una universidad publica del sureste mexicano.
De esta manera, se pretendieron comprender los significados que ella le ha atribuido a su camino
por su formacién como cientifica, asi como identificar los factores criticos que influyeron para

concluir exitosamente y los retos que ha enfrentado en su camino por ejercer como cientifica.

Entre los principales resultados se encontro que para esta informante los principales
significados alrededor de su formacion doctoral en un area predominantemente masculina fue el
demostrar a los demas que si podia hacerlo, el ser inspiracion para otras mujeres, asi como el reto
intelectual que conllevaba el esfuerzo de llegar a ese punto. Entre los factores criticos destacaron
el apoyo de otras mujeres como su asesora, asi como el relacionado a los cuidados y el apoyo
econémico, Y el “creer en ti misma”. En cuanto a los retos principales durante sus estudios de
doctorado, asi como en su vida profesional se encuentran la conciliacion entre la vida personal y
profesional, el contexto universitario en el que se desenvuelve donde encuentra pocas
oportunidades de crecimiento, asi como el ambiente androcéntrico que predomina en su area de

trabajo.

La investigacion por estudio de caso realizada en esta tesis permitié visualizar la
complejidad de la problematica que vive una mujer con formacion en investigacion y quien
aspira a ejercer como cientifica. El estudio permitié comprender mejor el salto de ser estudiante a

ser cientifica en el caso de la participante.
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Este es un tema que adn es dificil y no encuentra total cabida en las investigaciones,
incluso existe resistencia a éste (Blazquez y Fernadndez, 2017; Sanchez, 2002), por lo que este
tipo de estudios ayudan a visualizar las estructuras de desigualdad y a abonar como precedente
de otros aspectos de la probleméatica. También, es un tema que requiere de este tipo de evidencia
empirica y de otro tipo de estudios que incluyan datos cuantificables, pues a partir de estos es
que es posible tomar decisiones de politicas publicas favorables para reducir la brecha de género

en la ciencia.
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Capitulo 1.
Introduccién

Desde el siglo XV11I, con la revolucion cientifica, posteriormente en el siglo XVI11
con la revolucion industrial, y con mayor énfasis después de la Segunda Guerra Mundial, la
ciencia y la tecnologia han sido reconocidas como factores importantes para el desarrollo
de las naciones. Es por esto, que las grandes potencias del mundo, asi como empresas
transnacionales, apuestan a la inversion en estos sectores, ya que el desarrollo cientifico se
encuentra ligado al desarrollo economico y regional. Para lograr este desarrollo es
importante que las naciones cuenten con los recursos humanos que lleven a cabo
investigacion cientifica en las distintas disciplinas del conocimiento (Albornoz, 2009;

NUfiez, 1999).

A pesar de lo anterior, existen diferencias entre las naciones acerca del namero de
cientificos con los que cuentan, ya que existe una distribucion inequitativa, al encontrarse
los paises de primer mundo a la vanguardia y los paises de tercer mundo rezagados, pues la
region latinoamericana invierte menos de un tercio de lo que invierten los paises

desarrollados como Estados Unidos y Canada (Arredondo, VVazquez y Veldzquez, 2019).

Estas diferencias se pueden observar con indicadores sobre la formacion de
cientificos en universidades a través de sus programas de doctorado. De acuerdo con la Red
Iberoamericana de Indicadores de Ciencia y Tecnologia (RICYT, 2018), América Latina y
el Caribe en conjunto tuvieron en el afio 2007 un egreso de 15,932 doctores y en el afio
2016 de 31,723. Como se puede observar por ese dato, los paises de esta region han estado

interesados en aumentar los recursos humanos en el campo cientifico; sin embargo, ain hay



un importante contraste con paises de primer mundo, como es el caso de Estados Unidos
que en el 2009 egres6 67,716 doctores. En el caso particular de México, segun los datos de

RICYT (2018), en el 2016 el pais tuvo apenas 6,225 egresados de programas de doctorado.

Como es posible apreciar, hay una gran disparidad entre los paises de primer y
tercer mundo en el rubro de ciencia y tecnologia, y en consecuencia el desarrollo social se
ve también afectado en la misma relacién. En México, los recursos financieros invertidos
en investigacion cientifica con relacion al PIB en el afio 2016 fueron apenas del 0.5%, en

contraste con su vecino del norte que invirtié 2.74% en el mismo afio (RICYT, 2018).

En respuesta a la necesidad de formar mas cientificos, México ha establecido
diferentes estrategias para incrementar la formacion de calidad de los investigadores. En
este sentido se encuentran programas para fomentar la vocacion cientifica en nifios y
adolescentes, como el programa del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt)
“Jovenes talentos”, asi como apoyos a investigaciones en universidades mediante Conacyt
y el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), que brindan
financiamientos y estimulos a cuerpos academicos. También, existe el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC) de Conacyt y SEP que da reconocimiento a los programas
de posgrados con enfoque de investigacion en universidades y otorga becas a los

estudiantes que se dediquen de tiempo completo a sus cursos de posgrado.

A pesar de la relevancia de estos esfuerzos, es importante puntualizar las diferencias
en funcion del sexo, pues se cuenta con informacion respecto a que las mujeres se
encuentran en desventaja en el ambito cientifico a nivel mundial. Entre otras cosas, se

conoce el dato de que a pesar de que a nivel mundial en nivel licenciatura se ha alcanzado



el 50% de matricula de mujeres en algunas carreras cientificas, solamente el 3% de los

Premios Nobel de ciencia han sido otorgados a mujeres (Conacyt, 2019).

A su vez, en México hay menos mujeres que hombres desenvolviéndose en el
ambito cientifico, ya que, de acuerdo con datos de la RICYT (2018), en el afio 2013 el
porcentaje de mujeres investigadoras, incluyendo a becarias, era de 33.02%. Es decir, que
las mujeres actualmente, a pesar de tener mayor acceso a estudios de posgrado, pues en el
afio 2000 sobrepasaron en nimero a los hombres en estos programas (Montenegro,
Argumosa y Tostado, 2018), hay menos mujeres que hombres con formacién cientifica o

ejerciendo como tales.

Asimismo, la literatura sugiere que esto se debe a que las mujeres tienen mas retos
que los hombres en su trayecto en estudios de posgrado (Kerlin, 1997; Villagomez y
Cisneros, 2018). Entender que sucede en ese salto, de estudiante de doctorado a ejercer
como cientificas, es parte del interés por realizar la presente investigacion. Aungue existen
estudios sobre los posibles factores que influyen en la formacion de cientificos en México,
existe un limitado nimero de investigaciones sobre las experiencias de las mujeres,

especialmente experiencias exitosas en programas de formacién de investigadores.

Antecedentes

Al elaborar la revision de literatura para este trabajo, se encontraron estudios sobre
mujeres en doctorado principalmente en paises de habla inglesa como Estados Unidos,
Canada o Reino Unido (Kerlin, 1997; Masterman, 2014; Rockinson, Spaulding y Lunde,
2017), asi como en Finlandia (Vekkaila, Pyhalto y Lonka, 2013) y contextos africanos

(Bailey-Iddrisu, 2010). Sin embargo, se encontrd que en México el posgrado como objeto



de investigacion ha sido poco estudiado, por lo que también son pocos los estudios sobre

mujeres en este sentido.

Aungue se ha tenido interés en el seguimiento de sus egresados y en el andlisis de
los programas, son muy reducidos los estudios sobre la actividad cientifica de mujeres en el
contexto del sureste mexicano (Baeza, 2017; Villagémez y Cisneros, 2018) y no se

encontrd ninguno que tratara sobre el nivel de estudios de doctorado a nivel nacional.

En contraste, Estados Unidos fue el lugar con mayores publicaciones que se
encontraron al respecto (Bailey-Iddrisu, 2010; Carter, Blumenstein y Cook, 2013;
Danowitz, 2016; Fisher et al., 2019). No obstante, es importante resaltar que la mayoria de
estas investigaciones no toman los casos de éxito de mujeres estudiantes de posgrados, sino

los retos o factores de riesgo que influyen en su desercion.

De acuerdo con la literatura, los principales retos que enfrentan las mujeres en sus
estudios de doctorado, asi como despues al ejercer como cientificas, estan relacionados
directamente a aspectos culturales donde roles y estereotipos de género generan
desigualdad de oportunidades para las mujeres. La conciliacién, un ambiente
predominantemente masculino, comentarios o chistes sexistas, aislamiento y exclusion,
acoso, entre otros, han sido los retos que sobresalen en las investigaciones hechas sobre el

tema (Baeza, 2017; Ballarin, 2015; Bustos, 2008).

Asi, encontramos una laguna en investigaciones sobre mujeres en doctorado, pues al
analizar los estudios sobre esta problematica, fue posible notar que el interés recaia en los

casos de fracaso o en las dificultades y retos que las mujeres enfrentan durante sus estudios



de doctorado o0 ya como académicas, y no se estudiaba el fendmeno desde la 6ptica del
éxito.

Por otro lado, sobre estudios que contemplen los significados de estudiar un
doctorado desde la perspectiva de las mujeres, asi como estudios sobre factores de éxito de
mujeres estudiantes de doctorado, se encontraron muy pocos. Es por esto que la principal
laguna encontrada en la literatura recae en estos dos tdpicos, ademas de como ya se

menciono, en probar ver desde la perspectiva del éxito y no del fracaso, el recorrido de las

mujeres.

Sobre los significados, se encontraron apenas dos productos,: una tesis doctoral
hecha en Canada en 1997 por Kerlin, en la que se acerco al entendimiento de la persistencia
de mujeres en estudios de doctorado, asi como un libro elaborado por el Consejo Federal de
Decanos de Ciencias en Argentina en 2018 y que compila experiencias de mujeres en el
area de STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) al partir de la premisa
del efecto Matilda, que es un término utilizado para explicar la poca valoracion en la
ciencia de la labor de las mujeres. Con apenas estos dos productos, se pudo ver que las
mujeres les dan significados a sus estudios desde su experiencia particular como mujeres en
la ciencia. Asi, el demostrar que pueden, y el ser agentes de inspiracion y aprender, fueron

los significados que surgieron de esta literatura.

Sobre los factores de éxito se encontraron apenas cuatro estudios, que dieron como
principales hallazgos sobre los factores el contar con una red de apoyo de cuidados, asi
como estabilidad financiera, una buena relacién con el asesor de tesis, pero sobre todo la

perseverancia y no dejarse vencer ante la sociedad que juzga a las mujeres por encontrarse



en el &mbito de la ciencia (Aitchison y Mowbray, 2013; Bailey-Iddrisu, 2010; Kerlin,

1997).

Es importante estudiar los casos de éxito desde un enfoque cualitativo para aprender
mas sobre este fendmeno e idear estrategias que favorezcan la equidad de oportunidades a
hombres y mujeres en el ambito cientifico. Asimismo, comprender los significados y
factores de éxito en la formacidn cientifica de estudios de doctorado desde el punto de vista

de mujeres es fundamental para comprender mejor sus experiencias.

El presente estudio de caso exploratorio examino la experiencia de una mujer
doctora en ciencias, y que sea su relato el que marque la ruta de la investigacion. Al realizar
el trabajo de campo, la informacion llevo a revision de literatura especifica y a entrevistar a
otras mujeres del contexto, para comprender mejor sus vivencias, y se descubrio que, en
muchos contextos, las mujeres laborando o estudiando en facultades de STEM, tienen

vivencias de discriminacién o violencia similares.

Proposito del Estudio

Examinar con profundidad las experiencias de una mujer graduada de doctorado en
el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) en una universidad publica del sureste
mexicano. De esta manera, se pretenden comprender los significados que ella le atribuye a
su camino por su formacion como cientifica, asi como identificar los factores criticos que
influyen para concluir exitosamente y los retos que enfrenta en su camino por ejercer como

cientifica.

Preguntas de Investigacion

La investigacion partio de tres principales preguntas de investigacion:



1. ¢Cudles son los significados que le atribuye a su formacion doctoral y su

experiencia académica posterior?

2. ¢Cudles son los factores criticos que influyeron en su persistencia?

3. ¢Cudles son los retos que enfrenta después de obtener el grado en la busqueda por

ejercer como cientifica?

Justificacion

De acuerdo con datos oficiales, como los presentados previamente, existen menos
mujeres en la ciencia, y en la literatura sobre mujeres en doctorado y mujeres en la ciencia,
se evidencia gque éstas presentan mayores retos en su camino por convertirse en cientificas,

asi como en ejercer su profesion posteriormente.

En la revision de literatura sobre la formacion de investigadores y en especifico
sobre mujeres que realizan estudios de posgrado en México, se han encontrado analisis
teoricos (Blazquez y Fernandez, 2017; Mufiiz Gallardo y Ramos Tovar, 2017; Ramirez y
Bermudez, 2015) y estadisticas (Arredondo, Vazquez y Velazquez, 2019; Batin y Kantun,
2014; Bustos, 2008) que proveen una vision general del contexto de las universidades
mexicanas. Sin embargo, en México no se encontraron investigaciones que tomen en cuenta
las experiencias de las mujeres desde su propia voz. Este estudio contribuye al campo de
conocimientos de estudios sobre la mujer, sobre la mujer en la ciencia y al campo sobre la

formacidn en el nivel de posgrado, principalmente en programas de alta calidad.

En cuanto al aporte metodoldgico, el estudio aborda de forma original la
problematica, ya que analiza la persistencia de un caso de éxito. En contraste con el

enfoque comunmente usado en la investigacion de esta area que se ha centrado en estudios



descriptivos de seguimiento de egresados o de factores de riesgo en estudiantes de posgrado
(Jiménez, Moreni y Ortiz, 2011; Medina et al., 2015; Mireles, 2013; Mireles, 2017,
Moreno, 2007), o méas en especifico en el estudio de mujeres, sobre los retos o dificultades

que enfrentan (Rivas, 2005; Sumpter, 2014a, 2014b; Vekkaila, Pyhalto y Lonka, 2013).

Asimismo, el aporte préctico de la investigacion se presenta en la posibilidad de
que, al comprender mejor la problematica del menor niUmero de mujeres en la ciencia, sea
posible establecer acciones afirmativas o redirigir las rutas de los programas de género o
equidad que las universidades han implementado. Los resultados de la investigacién pueden
derivar en informacidn util para mejorar el departamento o seccion de la universidad del
contexto, pues podria utilizarse para mejorar la situacion de las mujeres que trabajan en la
ciencia en este contexto, y asi poder mejorar la experiencia de formacion de futuras

doctoras en ciencias.

Mi interés como investigadora es el de comprender la cultura de género, pues solo
asi sera posible tomar acciones que permitan reducir la brecha de género (Arredondo,
Véazquez y Velazquez, 2019; Batun y Kantun, 2014; Bustos, 2008; UNESCO, 2019) y
reflexionar las practicas androcéntricas de la academia y las universidades (Artal, 2009;
Ballarin, 1995, 2015; Sanchez, 2002) con un fin de justicia social y alcanzar una verdadera

equidad.



Capitulo 2.

Revisidn de la Literatura

Los estudios de doctorado (sin distincion de sexo) internacionalmente han abordado
principalmente las dificultades o retos que los estudiantes en general atraviesan y han
optado en su mayoria por un enfoque cualitativo (Jones, 2013). También existe una
corriente de investigacion sobre estudiantes no tradicionales, en los que se encuentran
categorizadas las mujeres. En estos ultimos, también el enfoque cualitativo ha sido el mas
utilizado con la principal técnica de entrevistas a profundidad. Predomina la produccion de
articulos cientificos, y de algunas tesis y ponencias (Danowitz, 2016; Kennedy, Terrell y

Lolhe, 2015; Naidoo, 2015; Vekkalia, Pyhalto y Lonka, 2013).

Asimismo, estos estudios internacionales, en su mayoria anglosajones, han utilizado
la teoria critica y fenomenologia para un andlisis mas profundo de la problematica, y
también existen investigaciones que se interesan en la interseccionalidad, por lo que hay
estudios de mujeres en doctorado en areas de STEM, o de mujeres negras o latinas en

universidades con poblacion predominantemente blanca.

Por otra parte, en México el posgrado es una de las areas menos estudiadas en
investigacion educativa, y la produccidn se ha caracterizado por tener un enfoque
cuantitativo y descriptivo con poco andlisis. Muchas veces se trata de estudios elaborados
por las propias instituciones, como son los seguimientos de egresados, y ha sido poco el
interés de tener al posgrado como linea de investigacion (Medina et al., 2015; Mireles,

2013; Quevedo y Quintero, 2017).
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En México se encontraron estudios de mujeres en Educacion Superior, algunos
como estudiantes de cualquier nivel universitario y primordialmente como académicas.
Estos estudios optaron por un enfoque cualitativo, aunque no todos profundizaron en la
problematica (tal vez debido al formato) aunque si fue comin el uso de la teoria de género
como categoria de andlisis (Mufiiz Gallardo y Ramos Tovar, 2017; Sanchez y Villagémez,

2012).

En cuanto a los paradigmas y técnicas utilizadas, la mayoria de las investigaciones
en México sobre mujeres en la universidad son de un paradigma cualitativo con uso de
técnicas como observacion, historias de vida, entrevistas, entre otros. Los resultados en su
mayoria son informes de investigacion de las narraciones de los sujetos del estudio

(Ramirez y Bermudez, 2015).

La produccion académica sobre mujeres en la universidad en Latinoamérica, aunque
tampoco se han interesado especificamente en el periodo del doctorado, se caracterizan por
un nivel de andlisis mas profundo con uso de la teoria de género. Como con los estudios en
México y los anglosajones, en Latinoamérica se han interesado en comprender las
experiencias particulares de las mujeres en la universidad, y resaltan los retos o dificultades

que éstas enfrentan.

En América Latina estos estudios desde una perspectiva de género han analizado y
dado una explicacion historica y cultural, sobre las razones por las cuales las mujeres han
estado rezagadas en el ambito educativo y cientifico. Se caracterizan por tomar en cuenta la
construccion historica y tedrica para explicar la inequidad de los sexos en la posicion
social, asi como de la evolucion de la educacion en relacion con la desigualdad de género,

para después vincular y explicar la situacion de las mujeres en la universidad.
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En estos estudios conceptos como conciliacion, doble jornada, roles de género,
sistema de cuidados, techo de cristal y tuberia que gotea, son cominmente utilizados para
explicar cdmo la cultura de género hace que para las mujeres sea mas dificil la educacién
universitaria, formarse como cientificas y ascender en el &mbito académico (Arango, 2006;
Baeza, 2017; Bustos, 2008; Mufiiz Gallardo y Ramos Tovar, 2017; Sanchez y Villagomez,

2012).

Respecto a los estudios sobre mujeres en doctorado especificamente, se encontraron
estudios Unicamente en paises anglosajones (Jones, 2013; Joseph, Hailu y Boston, 2017)
Asi, se revisaron investigaciones sobre los ultimos cinco afios, salvo algunas excepciones.
En su mayoria las investigaciones han sido articulos de revistas especializadas, aunque hay
algunas tesis de doctorado. Casi en su totalidad se trata de trabajos elaborados bajo un
paradigma naturalista, en el que sobresale como método las entrevistas a profundidad y

utilizan para el analisis de datos la teoria critica y fenomenologia.

Asimismo, entre los estudios se analizaron las experiencias de mujeres desde
programas de doctorado culturalmente de hombres, como matematicas e Ciencias (Fisher et
al., 2019; Masterman, 2014; Sumpter, 2014a, 2014b). También se noto el interés por los
estudiantes no tradicionales, no sélo por su condicion de mujer, sino por raza, como
mujeres negras o latinas en universidades estadounidenses. Los paises desde donde se
realizaron estas investigaciones son Estados Unidos, Sudafrica, Canada y Suecia (Villa,

Wandermurem, Hampton y Esquinca, 2016).

Entre los resultados mas relevantes en estas investigaciones se encuentra que todos
coinciden en que las mujeres tienen mayores retos que los hombres en su trayecto por sus

estudios de doctorado, retos que estan directamente relacionadas a estereotipos de género.
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En otras palabras, la investigacion elaborada sobre mujeres en el doctorado proviene
principalmente de paises de habla inglesa y se han enfocado en los retos derivados de la
cultura de género que las mujeres enfrentan en este ambito. Es por esto, que fue comin el

uso del marco tedrico de género para el analisis de sus resultados.

Sin embargo, al haber hecho el énfasis en esto, se ha dejado de lado el estudio de las
mujeres en doctorado desde otra dptica, como podria ser el del éxito de las mujeres en éste
nivel de estudios, Optica usada en menor medida en las investigaciones. Asimismo, las
investigaciones han mostrado muy poco interés en indagar sobre los significados y factores

de éxito de las mujeres en doctorado.

A continuacion, se presenta la revision de literatura sobre los significados y factores
de éxito de mujeres al estudiar un doctorado, y los retos que enfrentan después de obtener

el grado.
Significados que Otorgan las Mujeres a Estudiar un Doctorado

Como ya se menciono, la produccion académica sobre mujeres en doctorado o en la
ciencia se ha concentrado en los retos que se enfrentan relacionados con estereotipos de
género. Respecto a los significados atribuidos a estudiar un doctorado o haberlo ya
concluido, se encontraron muy pocos estudios que se interesaran en esta cuestion, por lo
que es la cuestion de la que se obtuvo menos informacidn y en la que fue mas evidente una

laguna teorica.

Uno de los significados que se encontrd en la literatura es el movil o la motivacion

por ingresar a un doctorado enfocado en investigacion, que es el de un crecimiento personal
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y profesional, un placer por aprender, gusto por la investigacion y un reto intelectual

(Burbano, Ortegon y Villegas, 2018; Kerlin, 1997).

Otro significado que se encontro en la literatura es el de ser una agente de
inspiracion para otras personas, en especial para mujeres, es decir, las mujeres doctoras en
ciencias se visualizan como referentes y un parteaguas para que otras mujeres decidan
dedicarse a la ciencia. Su labor docente, en el laboratorio o de investigacion, son vias para
este significado. En este sentido se observa que es un significado adquirido por la

experiencia particular de ser mujer en el &mbito académico (Ballarin, 2018; Di lorio, 2018).

Otro significado que se encontrd en la literatura y que fue recurrente en los relatos
de mujeres en la ciencia, especialmente de mujeres en areas de STEM, es el de demostrar a
la sociedad que son capaces y pueden dedicarse a la ciencia. Este significado también se
relaciona a las experiencias particulares de ser mujer en un ambito predominantemente
masculino (Ballarin, 2018; Burbano, Ortegon y Villegas, 2018; Kerlin, 1997; Oliveros,

Cabrera, Valdez y Schorr, 2016).

Es importante concluir este apartado con una reflexion sobre la informacion sobre
los significados, y es que sélo se encontrd un estudio que tuviera como uno de sus
propdsitos comprender el significado de mujeres estudiantes de doctorado. Los otros
estudios son experiencias personales de mujeres en la ciencia que en retrospectiva analizan
sus decisiones y recorridos en el &mbito cientifico, y aunque en sus relatos es posible
identificar significados de su formacion, los estudios no estan destinados especificamente a

responder esta cuestion.
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En este sentido, se puede ver que existe una laguna en la investigacion dedicada a
los significados atribuidos a la formacion doctoral, especialmente por parte de mujeres.
Esto, como se ha mencionado, posiblemente se deba a que el interés ha recaido en
visibilizar los retos especificos que las mujeres como grupo enfrentan en el &ambito de la
ciencia. Investigar mas sobre los significados, desde enfoques cuantitativos y cualitativos,
puede ser muy provechoso para abonar, por ejemplo, a la visibilizacién de mujeres en la

ciencia y fomentar la vocacion cientifica.
Factores de Exito

Sobre los factores que influyen en el exito de las mujeres para obtener el grado de
doctorado, se encontré un poco mas de informacion en comparacion con el apartado
anterior, sin embargo, se considera que aun es insuficiente y que se requiere mas
investigacion. Nuevamente, los estudios encontrados que hablan de factores de éxito son de
un enfoque cualitativo y de paises anglosajones, y utilizaron la teoria critica para el analisis
de los resultados, y por consiguiente los factores estan relacionados directamente con
experiencias de mujeres y cuestiones de género, como estereotipos, discriminacion, roles,

entre otros.

El principal factor de éxito encontrado en la literatura tiene relacion con mantener
siempre en mente la meta de terminar el doctorado y no permitir que les afecte de mas un
ambiente discriminatorio. Esta “resiliencia” tiene relacion también con los habitos de
disciplina y organizacion que las mujeres de estos estudios expresan, y nuevamente, con
cuestiones de género. La actitud de “nunca rendirse” y el compromiso consigo mismas de
obtener el grado, sin importar las dificultades (Baeza, 2017; Bailey-lddrisu, 2010; Bustos,

2008; Muiiz Gallardo y Ramos Tovar, 2017; Kerlin, 1997; Naidoo, 2015).
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Asimismo, en los estudios de Aitchison y Mowbray, (2013), y de Bailey-1ddrisu
(2010) y Rockinson, Spaulding y Lunde (2017) se indican como factores la confianza que
las mujeres tienen en si mismas, la fuerza y la motivacion como caracteristicas
fundamentales para alcanzar el éxito. Este factor, que podria resumirse en las palabras
resiliencia y disciplina, se vincula fuertemente con la discriminacion, un ambiente
cientifico dominado por hombres y con la doble jornada que tiene la mayoria de las mujeres

en el momento de estudiar el doctorado.

Asimismo, el apoyo familiar, entre ellos una pareja que apoye emocionalmente, asi
como tener una red solida de cuidados, fue otro factor encontrado en las investigaciones
sobre esta cuestion. Este factor nuevamente se relaciona con el rol de género que las
mujeres tienen de cuidadoras, pues cotidianamente son ellas quienes cuidan a los hijos y se
encargan de la administracion del hogar. Este factor de persistencia es un aporte para la

conciliacion entre la vida familiar y laboral.

En este sentido, Aitchison y Mowbray (2013) en Australia realizaron un estudio
sobre las emociones de mujeres que cursaron el doctorado, y encontraron que un factor
estaba vinculado al tiempo que dedicaban a su familia y el apoyo que ésta consciente o
inconscientemente les demostraba; asi como Bailey-Iddrisu (2010) en su tesis sobre las
experiencias de mujeres afrodescendientes en doctorado, el apoyo, en especial de la pareja,

fue crucial.

Otros factores sobre el ambito personal de las mujeres que se encontraron en la
literatura fueron el econdmico o la clase social a la que provienen, asi como si sus padres
son profesionistas. De igual forma, factores institucionales que tienen relacion directa con

los programas de doctorado, también son importantes para el desarrollo de los estudios de
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doctorado de las mujeres. Kerlin (1997), en su tesis sobre mujeres estudiantes de doctorado,
aunque identificd factores mas relacionados al fracaso, reconocio6 que la relacion con el

asesor era clave para el éxito, si ésta era una relacion respetuosa y de apoyo.

Retos Durante y Después del Doctorado

En su camino por ejercer como cientificas, una vez concluido el doctorado
exitosamente, y tener una preparacion de alta calidad, la literatura muestra también
similitudes en cuanto a los retos que las mujeres enfrentan en universidades y centros de
investigacion. Sobre esta Ultima cuestion se encontro informacion abundante, sobre todo de
mujeres en Educacion Superior. Sin embargo, para esta revision se utilizaron las
investigaciones que se enfocaran a mujeres en doctorado o a mujeres en el &ambito
académico. De esta forma, se excluyé la informacion sobre estudiantes de licenciatura o

docentes.

Sobre los retos que enfrentan las mujeres en la ciencia o en la academia, es posible
notar una recurrencia de temas en las investigaciones revisadas, asi como todos tienen un
enfoque cualitativo y en su mayoria utilizaron técnicas también cualitativas, y en algunos

casos técnicas mixtas.

La literatura sobre los retos que enfrentan las mujeres en la ciencia o en la academia,
como estudiantes o como profesionistas, se puede dividir en dos grandes bloques tematicos.
Por un lado, se encuentran los estudios que han hecho énfasis en la conciliacion entre la
vida familiar y la vida profesional de estas mujeres, mismo que se considera un reto porque
obliga a las mujeres a tener una doble jornada. La tesis de estos estudios es que la academia

y la maternidad son incompatibles, y que los roles de género sobre los cuidados repercuten
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negativamente en la carrera cientifica de las mujeres (Baeza, 2017; Ballarin, 1995; Carter,

Blumenstein y Cook, 2013; Rockinson, Spaulding y Lunde, 2017; Sumpter, 2014a, 2014b).

El segundo bloque temético encontrado se concentra en las practicas mas cotidianas
e invisibilizadas que se suscitan en el mundo académico, que hacen que las mujeres tengan
retos relacionados directamente a cuestiones de género. Comentarios y chistes machistas,
acoso, poca valoracion a su formacion, trato discriminatorio, aislamiento y exclusion, no
sentirse parte de un grupo o espacio donde predominan hombres, entre otros, son los retos
que estas investigaciones han identificado como los principales para que las mujeres en
doctorado o en la academia desistan o0 no avancen en la misma velocidad, ni con la misma
facilidad que los hombres. En estos estudios es comun el uso de conceptos como techo de
cristal, tuberia que gotea, y en menor grado el efecto Matilda, para explicar desde la teoria
de género, como las mujeres encuentran barreras o dificultades para ser cientificas o ejercer
como tales (Ballarin, 1995; Blazquez y Fernandez, 2017; Gallego, 2018; Géalvez, 2015;

Gilmer, Tansel y Hughes, 2014).

Conclusiones

Para recapitular, se debe recalcar que, aunque existen estudios que se centren en
mujeres en doctorado, estos en su mayoria se han realizado en contextos de universidades
de habla inglesa y en México no se encontraron estudios (aunque esto no significa que no
exista interés por las mujeres en las universidades, ya sea como estudiantes 0 como

profesionistas).

Se encontraron pocos los estudios que se interesaron en el significado que para las

mujeres tiene estudiar un doctorado, y aunque existen investigaciones sobre los factores
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que influyen en que las mujeres se gradien de sus estudios de posgrado, los estudios no se
han centrado en los factores de éxito, pues se han concentrado primordialmente en los
factores relacionados con el fracaso o barreras para la obtencién del grado o conclusion de

la tesis doctoral.

Si se encontré un mayor nimero de estudios sobre los retos que enfrentan las
mujeres en la ciencia, principalmente en otros paises. Es necesario contar con
investigaciones sobre los retos que enfrentan las mujeres graduadas de programas de
formacion en la investigacion, una vez que se insertan en el terreno laboral, especialmente

en México.

Por ultimo, las investigaciones sobre las mujeres en el doctorado es necesario contar
con estudios que se centran en las experiencias de las mujeres y en entender sus
percepciones sobre éstas. Se requiere contar con estudios cualitativos, que contribuyan a
comprender la complejidad sobre las experiencias de las mujeres, en las que la cultura,
tradiciones y creencias, influyen sobremanera. Estos estudios toman en cuenta los contextos
y ademas entienden que el investigador también juega un rol clave en el estudio, y que sus
propias creencias y preconcepciones sobre el problema de investigacion, afectan en la

manera en la que lo aborda y analiza para dar los resultados (Denzin y Lincoln, 1994).

Bajo el paradigma naturalista, se acude al contexto mismo del objeto de estudio,
pues sdlo de esta manera se puede realmente comprenderlo. A su vez, la fenomenologia
(Castillo, 2000) permite analizar el fendmeno desde la experiencia de los participantes y la
teoria critica feminista es el marco teorico desde el cual las investigaciones sobre mujeres
en estudios de doctorado han sido abordadas y que ha dado luz a una interpretacion mas

profunda.
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A juicio de la que escribe, los estudios cualitativos analizados en el presente trabajo
han aportado valiosa informacion sobre el doctorado y sobre la trayectoria de las mujeres
en este grado de estudios. Asimismo, actualmente existen redes de investigacion sobre
mujeres en la ciencia en paises como México, Colombia y Espafia, que ademas de tratar de
sensibilizar sobre la discriminacién por género, realizan y publican investigaciones
relacionadas al tema. No obstante, en México el campo de estudio aun se encuentra muy

lejos de consolidarse.



20

Capitulo 3.

Metodologia

En este capitulo se plantea el disefio de investigacion elegido, asi como informacion
sobre el papel del investigador, la eleccion de los sujetos, el procedimiento de recoleccién
de datos y de analisis de estos. Por ltimo, se abordan los métodos de verificacion y

validacién, asi como los aspectos éticos.

El propdsito de la investigacion fue examinar las experiencias de una mujer
graduada de doctorado en PNPC para comprender el significado que ella les atribuye a
dichas experiencias. Se pretendio identificar los factores criticos que influyeron en su
persistencia y lo que sucede después de obtener el grado en su camino por convertirse en
cientifica. Con el fin de cumplir con este proposito, se opt6 por el paradigma interpretativo,
pues este “... centra su estudio en los significados de las acciones humanas y la vida social,
en medio de una realidad dindmica, maltiple y holistica.” (Gil, Ledn y Morales, 2017, p.

73).

Asimismo, este paradigma en su plano ontolégico contempla que no hay una sola
realidad, sino que el mundo y lo que conocemos de él esta creado por nuestra comprension
en un contexto histdrico-social (Guba y Lincoln, 1998). En este sentido en ésta
investigacion se plantea que la situacion de las mujeres en la universidad del estudio no es
exactamente la misma para todas en este mismo contexto, ni para las mujeres en otras
universidades o paises. Sin embargo, aungue la realidad de las mujeres es diversa, existen
elementos comunes, Yy se aspira a una abonar al campo de conocimiento del tema, y por lo

tanto, a una generalizacién de tipo teorico.
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Es pertinente aclarar que al ser un estudio cualitativo la generalizacion a la que se
aspira es de tipo tedrico, pues como Seale (1999) explicd, la base de esta generalizacion
recae en su légica y no en la probabilidad, como en los estudios cuantitativos. Como sea, se
tiene afinidad con la argumentacion de este autor respecto a que toda generalizacion en
investigacion es hasta cierto punto empirica y por lo tanto depende de supuestos, pero en la
investigacion cualitativa, como Mitchell (1983) menciona, los datos en un estudio de caso
se pueden generalizar a una poblacion mayor, no porque el caso sea representativo, sino

porque el analisis de éste es solido.

En el plano epistemoldgico, mi rol como investigadora no quedd ajeno totalmente a
los datos que proporciond la participante. Esto se refleja en las conclusiones, pues, aunque
la investigadora intent6 ser objetiva nunca se podra serlo al 100% y mis valores quedaran
reflejados en mi investigacion. No obstante, como en toda investigacion esto no significa
no haber cuidado del rigor cientifico, por lo que llevé a cabo los procedimientos
recomendados para la validacién y triangulacion de la evidencia, de conformidad con lo
establecido por los principios éticos y de validez de la investigacion cualitativa (Denzin y

Lincoln, 1994; Guba y Lincoln, 1998).

El disefio elegido es el de estudio de casos. Se argumenta ésta eleccion pues como
Stake (1995) plantea, un estudio cualitativo pretende la comprension a través de la
descripcion de la complejidad, realidades maltiples y contradictorias, que los casos pueden
presentar. Por la naturaleza del estudio, no se busca encontrar relaciones de causa y efecto,
sino la de mostrar que la actividad humana esta relacionada a maltiples factores y
contextos. Se busca relatar los resultados como una historia, en la que el lector por si

mismo realice sus interpretaciones.



22

De acuerdo con Stake (1995), hay dos tipos de estudio de caso: intrinseco e
instrumental. El primero se refiere a los casos que por si mismos tienen un interés para el
investigador, es decir, hay un interés intrinseco en él. El caso instrumental por otra parte se
refiere a los casos que al estudiarlos pueden brindarnos informacién sobre un fenémeno
mas grande. Este ultimo tipo fue el seleccionado para este estudio pues se pretendié que, a
través del estudio exploratorio de un caso particular y por si mismo complejo, se

comprenda mejor la situacién de las mujeres en la ciencia.

Asimismo, el estudio de caso fue exploratorio ya que no se cuentan con estudios
previos sobre la problematica en el contexto, por lo que se pretende que con los resultados
se comprenda mejor la situacion, sin proporcionar afirmaciones concluyentes. Se

requeririan mas estudios para poder tener elementos mas sélidos de la cuestion.

Papel del Investigador

Dentro del paradigma interpretativo se contempla que el investigador tiene un papel
importante, pues su propia vision del mundo, valores y creencias, también influiran en su
interpretacion sobre la realidad maltiple que estudia. Esta subjetividad, lejos de perjudicar,
enriquece la investigacion. En el caso del presente estudio, como responsable de la
investigacion es importante resaltar algunos aspectos sobre mi. Soy licenciada en Historia,
posteriormente ha estudiado cursos para convertirse en docente de inglés, asi como un
curso de gestidn cultural, de ensefianza de la Historia de México y sobre teorias feministas.

Asimismo, he laborado como docente de educacidn basica y media superior.

Mi interés por los estudios de género se encuentra en vivencias propias que me

llevaron a darme de cuenta de la inequidad y discriminacién hacia las mujeres en distintos
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ambitos, incluso en la universidad o programas vinculados a la ciencia en el pais, desde
donde hubiera esperado mas apertura, critica y una postura a favor de la justicia y equidad.
Debido a esto, es que decidi estudiar la problematica en mi investigacion de tesis de

Maestria en Investigacion Educativa.

Asimismo, enfoco el estudio a las mujeres graduadas de doctorado en PNPC, pues
al realizar revision documental, fue notorio que hay un porcentaje mucho menor en este
nivel de estudios, asi como de mujeres cientificas en México y el mundo. Asimismo, los
doctorados en PNPC son los de mas alto nivel y los méas exigentes, asi como son los que te
preparan para el area de investigacion. De igual forma, soy una mujer que a su vez se esta
formando como investigadora en una maestria en investigacion dentro del PNPC, y en sus
metas a futuro se encuentra continuar su preparacion en un doctorado de este tipo, lo que

también explica mis inquietudes sobre el fendmeno.

Sobre mis fortalezas como investigadora, es que tengo una licenciatura en Historia,
lo que me ha permitido tener experiencia previa en investigacion, aunque nunca habia
realizado una investigacion de este tema o con esta metodologia con anterioridad.
Asimismo, las asignaturas que he cursado posteriormente me brindan cierto bagaje cultural
por los textos que he leido, los cuales me ayudan a explicar las relaciones sociales, culturas,
desigualdades, estructuras politicas, entre otros, que son herramientas de analisis para

comprender el fendmeno.

Sobre los sesgos que pudiera tener y que pudieran afectar a esta investigacion, es
que mi formacion de licenciatura, asi como mis experiencias de vida, me han llevado a
identificarme con el paradigma de teoria critica. Trabajar desde otro paradigma ha sido un

reto, y es posible que en ciertas ocasiones yo haya dirigido mi investigacion hacia mi
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paradigma preferente. Asimismo, aunque habia tenido experiencias previas en
investigacion, éstas habian sido investigaciones historicas, con fuentes de archivo y
hemerotecas, y no habia empleado disefios cualitativos enfocados a investigacion educativa
o de tinte mas etnografico. Esto significo tener las primeras experiencias de entrevistas y

observacién, como principales técnicas de investigacion.

Estudio de Caso

La informante en este estudio de caso es una mujer graduada de doctorado en el
Padrén Nacional de Programas de Calidad de una universidad publica. La seleccion de la
participante se dio con base en dos criterios principalmente, el ser mujer recién graduada
doctorado, y que el programa estuviera en el padrén de calidad de Conacyt y en la

universidad publica elegida.

En este punto se debe mencionar que en un principio se envié un correo electrénico
de invitacion a mujeres que cumplieran con estos criterios. Sin embargo, de las cuatro
mujeres invitadas, una no respondio, otra no quiso participar por falta de tiempo, y dos
accedieron a ser informantes en el estudio. Sin embargo, al iniciar el trabajo de campo, se
decidio elegir el caso de la doctora en STEM, pues era el que aportaba mucha mas
informacion, sobre todo en relacion con lo que ha sucedido después de obtener el grado,

pues la otra informante apenas tenia unos meses de haberse graduado.

Aunque no fueron criterios, la doctora del estudio de caso es del area de STEM, esta
casada y tiene dos hijas. Estas caracteristicas de la participante sin duda son

particularidades muy importantes que aportaron valiosa informacién y reconfiguraron no
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solo los resultados, sino la revision de la literatura y todo el trabajo en si. La descripcion del

estudio de caso y su contexto se detalla con mayor profundidad en el siguiente capitulo.

Técnicas de Recoleccion de Datos

Para la realizacion del estudio se utilizaron tres principales técnicas: observacion,
entrevistas y analisis documental. La observacion permitié comprender el contexto de la
mujer tanto en su centro de trabajo como con sus relaciones personales, asi como identificar
cuestiones criticas en trabajo académico. El andlisis documental aport6 al mejor

entendimiento del contexto.

La observacion la hice durante todas las visitas al plantel, que fueron alrededor de
25 veces en un periodo de 10 meses. Sobre los aspectos que observé fueron espacios
fisicos, principalmente el plantel donde se encuentra la mujer del estudio de caso, asi como
la mayoria de los otros informantes. Pero también la relacion entre la doctora del estudio y
sus estudiantes en clase, asi como con su compariera de trabajo, asi como en una ocasion su
relacion con su esposo. Sobre la observacion del plantel me fijé en el croquis del plantel, la
diferencia entre aulas de licenciatura y posgrado, la distribucion de los cubiculos y oficinas
administrativas, el acceso y ubicacidn geografica, entre otros. Se observo también en cada

sesion que es facilmente visible la mayoria de poblacidn estudiantil masculina.

Las entrevistas se realizaron para responder a las principales preguntas de
investigacion y conocer las percepciones de los principales actores en su entorno, pero
también algunas se elaboraron para comprender mejor el contexto. En este sentido se
utilizaron entrevistas semi estructuradas, pero principalmente no estructuradas y a

profundidad. Todas las entrevistas realizadas dieron informacion sobre el contexto, y las de
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los actores mas cercanos a la colaboradora dieron informacion que responden a las

preguntas de investigacion.

En las investigaciones de corte cualitativo las entrevistas a profundidad son muy
utiles pues pueden proporcionar informacién muy rica del otro, como cuéles son los
significados que atribuye a sus experiencias, adentrarse en éstas y comprender sus motivos
0 argumentos. En este tipo de encuentros, el investigador y el informante estan frente a
frente, por lo que intrinsecamente también involucra observacion y un acercamiento mas
personal con el otro. Se puede describir como una conversacion sobre las perspectivas de
una persona sobre algo de su vida, y como tal, no existe un guion predisefiado, sino que
pueden ser temas que se quieren abordar y que pueden ir modificAndose o redisefiando
conforme avance el trabajo de campo. Para lograr el éxito de esta técnica, es muy
importante establecer una relacion con el informante, pues es clave para generar un

ambiente de confianza entre los sujetos.

Debido a que éstas entrevistas logran una cercania con el informante, es importante
decir que, durante las sesiones con la doctora de éste estudio de caso, mucha informacion
valiosa surgié en momentos inesperados, como al caminar juntas por los pasillos del plantel
0 en momentos en los que no se estaba realizando una entrevista como tal. Por esta razon,
gran parte de la informacion recolectada no fue grabada, por lo que inmediatamente al
terminar la sesion o visita, me daba a la tarea de grabar una nota de voz de mi misma
relatando todo lo que habia ocurrido, con el propdsito de poder tener la informacion

guardada en ese formato y no olvidarla o dejarla pasar.

En cuanto a la documentacion oficial consultada, se encuentran las de la propia

universidad, como planes de desarrollo institucional, pagina web, contrato colectivo, asi
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como documentos como el informe general de Conacyt del 2017 y las reglas de operacion
de PRODEP del 2019. La revision de literatura se hizo por medio de buscadores como
Google Académico, ResearchGate, Education Research Information Center (ERIC),

BuhoLegal, entre otros.
Procedimientos

Antes de realizar la recoleccion de datos se solicit6 informacién a la Coordinacién
de Posgrado, Investigacion y Vinculacion de la Universidad sobre la matricula en
doctorados en PNPC que imparten. Asimismo, se realizo una entrevista informal con el
responsable de la coordinacion de los programas de posgrado de la facultad donde se
estudid el caso, y con base en la informacion proporcionada, posteriormente se hizo la
invitacion a la doctora en ciencias via correo electronico y se firmo el consentimiento

informado.

Una vez que la participante accedio a formar parte de la investigacion, se obtuvieron
sus datos demograficos, tales como edad, estado civil, formacidn previa, entre otros
aspectos. Posteriormente, se programo una entrevista a profundidad no estructurada con
ella. Por Gltimo, se llevaron a cabo entrevistas con actores cercanos al caso de estudio, y

con personas que se desenvuelven en el contexto donde estudio y trabaja.

Uno de los actores cercanos a la participante fue su esposo. Este estudio la misma
licenciatura que ella, y actualmente tiene una empresa que no le permite estar con su
familia durante la semana, por lo que las visita el fin de semana. De igual forma, se
entrevistd a quien fue su asesora durante el doctorado, una mujer recién jubilada. También,

se entrevistd a una amiga suya muy cercana, quien también fue su compafiera de
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generacién durante la maestria, y actualmente es su compafiera de trabajo. Los otros
informantes fueron dos alumnas suyas, asi como otras dos mujeres del contexto, que dieron
su percepcion sobre como es estar en ese contexto predominantemente masculino siendo
mujer. En la Tabla 1 se muestra el tipo de informacion que se obtuvo de cada uno de los

informantes.

Tabla 1.

Informantes en la investigacion.

Informante Contexto Significados  Factores de éxito Retos
Doctora X X
Esposo

Papa
Mama
Colega y amiga
Asesora
Doctora trabajadora
en el contexto
Funcionario de la
universidad
Graduada de maestria
Estudiante de
licenciatura
Estudiante de maestria X

X X X X X X X X
X X X X X X
X X X X X

X X

Las entrevistas con las informantes estudiantes, asi como con el funcionario, la
trabajadora y la asesora fueron grabadas, con su previa autorizacion. Sin embargo, como ya
se menciond, mucha de la informacion se dio al caminar por los pasillos y en
conversaciones mas informales, por lo que dicha informacidn era relatada y grabada por la
investigadora, para posteriormente poder utilizar la informacion. Posteriormente, se realizo

un analisis cualitativo categdrico para identificar las principales cuestiones criticas que
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emergieron del caso, para después analizar e interpretar esa informacion con ayuda de la

literatura existente del tema.

Para verificar la validez de los datos, asi como su triangulacién se utilizaron
diferentes estrategias. Primero, se llevd a cabo la verificacion de los datos por parte de los
informantes, al proporcionarles las transcripciones de sus entrevistas. Asimismo, las
similitudes y contrastes entre los distintos testimonios también sirvieron de triangulacion de
informacion. A su vez, la revisién documental también ayudé a corroborar datos. Por
altimo, en la Gltima sesién con la doctora del estudio de caso, se le pregunté directamente
cada uno de los puntos del proposito de la investigacion. Con sus respuestas, se pudo
corroborar la interpretacion que se le daba a la informacion, asi como se pudo obtener més

precision en estos aspectos.

El procedimiento para la categorizacion se realizd con base en la organizacion de la
informacion proporcionada en sus relatos, de forma cronoldgica (maestria, migraciones,
trabajos, maternidad, doctorado), asi como por temas (antecedentes familiares, formacion,
doble jornada, rol de madre y esposa, comentarios sexistas, resiliencia, entre otros). Por
ualtimo, al hacer nuevamente revision de la literatura, se encontraron similitudes
importantes, por lo que las categorias se plantearon de acuerdo con conceptos utilizados

previamente en otras investigaciones.

Asimismo, para el analisis de datos no se recurrio a ningin marco teérico, pues se
decidio usar el paradigma interpretativo con el disefio de estudio de casos de Robert Stake
(1995), en el que propone una descripcion profunda de un caso en su contexto y
visibilizando su complejidad. De este modo, el lector también podra sacar sus propias

interpretaciones.
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Sin embargo, incluso mientras se realizaron las entrevistas y conclusiones, se
realizaba cierta configuracidn, orden e interpretacion de los datos. En la redaccion del
trabajo se pretendié dejar de lado en la medida de lo posible estas interpretaciones, para que
asi los sesgos de mi formacién de teoria critica no interfirieran y para que asi se pueda
cumplir con el objetivo de comprender las relaciones humanas y no buscar relaciones causa
y efecto. En palabras de Stake (1995, p. 46): “Lafuncién de la investigacion no es
necesariamente la de trazar el mapa y conquistar el mundo, sino la de ilustrar su

contemplacién”.

Consideraciones Eticas

Por ultimo, se deben mencionar los aspectos éticos de la investigacion. En primera
instancia se debe recordar que en la investigacion cualitativa es de suma importancia tener
siempre presente que se trabaja con personas, llamadas muchas veces “sujetos” y que a
diferencia del paradigma positivista o postpositivista éstas no son “objetos” que puedan
observarse con cierta distancia. Esto implica ver a los informantes como seres complejos,
inmersos en contextos diversos, y que deben ser estudiados respetando siempre su realidad

subjetiva.

Asimismo, se deben tener siempre presente los requisitos relacionados con la
bioética de no maleficencia y beneficencia en investigaciones con humanos, es decir, que se
debe de cuidar no poner en riesgo a los informantes debido a la informacion que
proporcionen, asi como buscar beneficios tanto para ellos como para la sociedad, con los

resultados de la investigacion (Norefia, Moreno, Rojas y Rebolledo, 2012).
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De igual forma, los principios éticos de confidencialidad y conformidad se
cumplieron, pues desde el primer encuentro con la informante, se le explicé en qué
consistia la investigacion y se le brindé el consentimiento informado que firmd y del cual
tiene una copia. Asimismo, conforme se fue elaborando el trabajo de campo se entrevisto a
otras personas, quienes recibieron en la etapa final del trabajo de campo las transcripciones
de sus entrevistas, con el fin de que pudieran cerciorarse de la informacion que se
encontraba escrita. Se les pidi6 que cualquier interpretacién o informacién que no quisieran
que estuviera en la investigacion, seria eliminada. Del mismo modo, si lo deseaban, podian
dejar de participar en el momento que lo desearan, asi como en ninglin momento Se usarian
sus nombres y se cuidaria la confidencialidad. De igual forma se les pidio su firma de

conformidad.
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Capitulo 4.

El Caso y su Contexto

Antes de plantear los resultados obtenidos de esta investigacion que se encuentran
en el siguiente capitulo, es importante primero mencionar el contexto espacial y temporal,
de lo general a lo particular, para poder situar las experiencias de la mujer del estudio de
caso, a quien llamaremos Maria, asi como a otras de la misma universidad, y poder articular

los distintos ambitos.

En éste punto, este estudio, aunque no sigue el método de relatos de vida, si tiene
muchas similitudes con éste, y de acuerdo con la perspectiva etnosocioldgica de este tipo de
método, situar en contexto es importante para tener “... una dimension diacronica que
permite captar la l6gica de la accidn en su desarrollo biogréafico, y la configuracion de las
relaciones sociales en su desarrollo historico” (Bertaux, 2005 como se citd en Murillo

Arango, 2016, parr. 124).

Por este motivo, se ha decidido plantear una reconstruccién de la historia de la
formacidn de investigadores en México, y posteriormente de la situacion de las mujeres en
areas de STEM, para que el lector cuente con una vision mas completa y holistica de la
situacion de la mujer de este estudio. Por Gltimo, se describe el caso en su contexto mas
particular, con datos sociales y econdmicos de la entidad donde se desarrolla el estudio, asi
como datos sobre la universidad del contexto, antecedentes familiares y formacion

profesional de la participante.
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Formacién de Investigadores

Para comprender la situacion de los investigadores en México, es importante
remitirse a las politicas sobre ciencia y tecnologia en el pais. De acuerdo con Rivas (2005),
en un principio se tuvo la idea de que los cientificos debian organizarse y gobernarse por si
mismos, posteriormente predomind la idea del patronazgo de los gobiernos al ver a la
ciencia como la solucién a problemas nacionales, por Gltimo en la década de los ochenta la
politica sobre ciencia en México se incorporoé a los lineamientos internacionales de
globalizacion econémica, en la que ciertos indicadores son los que delimitan el desarrollo

de la ciencia y tecnologia en el pais.

Actualmente, con el cambio de gobierno federal en 2018, se esta implementando
una nueva politica que pretende alejarse del modelo neoliberal previo, sobre lo cual la
directora del Conacyt la doctora Elena Alvarez-Buylla coment6 que en los sexenios
pasados se dio mucho dinero a intereses privados, y ahora se busca acercarse de nuevo a
ver a la ciencia como la solucion a problemas nacionales, y se busca brindar apoyos

econdmicos a proyectos de investigacion enfocados en este sentido (Rivera, 2019).

El Conacyt se cre6 en 1970 como un organismo auténomo con recursos del Estado,
con el objetivo de promover el desarrollo de la investigacidn, la ciencia y la tecnologia,
mediante el financiamiento de proyectos y centros de investigacion, asi como al fomento de
formacidn de investigadores. En un principio este organismo brindaba apoyos de acuerdo
con el nimero de estudiantes matriculados en las universidades, pero posterior al afio 1985,
en un contexto de crisis econémica y de un nuevo modelo de educacion desde el ambito

internacional, se aplicé una reforma en la que se decidié brindar financiamiento segin la
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planta docente e investigadora, el nimero de programas, entre otros aspectos (Adalid y

Urdanivia, 2011).

La crisis econdmica que Vvivio el pais durante la administracion de Miguel de la
Madrid influyé en estas reformas, asi como en el reajuste presupuestal al rubro de ciencia y
tecnologia, sin embargo, el contexto internacional fue el determinante para los cambios
radicales que el Conacyt y las instituciones de Educacién Superior experimentaron en
México. Asi, el nuevo modelo de educacién con los valores de eficiencia y competitividad,
propios de la incorporacion al sistema econémico neoliberal e implementado por
organismos internacionales de los cuales Mexico forma parte, como el Banco Mundial,
OCDE y UNESCO, fue el rector para la nueva forma de apoyar a la ciencia en el pais

(Adalid y Urdanivia, 2011).

Es importante resaltar que México es uno de los paises, pertenecientes a estos
organismos internacionales, con el menor porcentaje de inversion de acuerdo con su PIB,
estando por debajo de la media de 0.55% de los paises de América Latina. En el 2017 el
pais invirtio 0.48%, en contraste con otros paises como Corea del Sur que en el 2016
invirtio 4.24%, lo que refleja la gran desventaja de México y por lo tanto su poca

competitividad a nivel internacional en ciencia y tecnologia (Conacyt, 2017).

Sin embargo, es importante mencionar que ademas del sector publico, el sector
privado juega un papel importante en la inversion en este rubro, pero en México tampoco
existe un importante apoyo. El caso de Corea del Sur también sirve de ejemplo, pues se
observa que apenas el 22.68% de su inversion proviene del sector publico y que el 75.47%
fue aportado por el ambito privado. En contraste, México en el 2019 obtuvo apenas el 19%

de su inversién desde este sector (Lider Informativo, 2019).
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Asimismo, conviene comentar como se distribuye geogréaficamente el dinero
destinado a las instituciones de Educacién Superior, pues, aunque se han implementado
estrategias de descentralizacién, ain predominan unas pocas universidades del centro del
pais en el ambito de investigacion y son quienes obtienen mayor financiamiento. Asi, solo
la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) obtiene el 45.5% del total del
presupuesto, seguida por otras del centro del pais y dejando con un porcentaje mucho

menor a las provincias (Conacyt, 2017; Rivas, 2005).

En cuanto al apoyo a recursos humanos, la formacion de investigadores es
fundamental para el desarrollo tecnologico, cientifico y social de los paises, y a su vez los
posgrados son el espacio desde el cual los futuros investigadores se forman. México, ha
dado importancia al desarrollo de éste capital humano como lo demuestra la creacion no
solo de universidades publicas, sino de instituciones como el Conacyt, la Academia
Mexicana de las Ciencias, el Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPO),
entre otros. No obstante, estos esfuerzos, aun queda mucho por hacer en cuanto al posgrado

en México, en especial sobre aquel cuyo enfoque es la investigacion.

En México, desde los afios treinta iniciaron los programas de posgrado y la
matricula ha ido aumentando lenta pero consistentemente; en la década de los setenta se
contaba con 5,953 estudiantes y para el 2015 la cifra habia ascendido a 328,430 (Mireles,
2017). Sin embargo, la media nacional de poblacion en este nivel educativo es de apenas el
3.97% (COMEPO, 2016) y en nuestro pais el posgrado como objeto de estudio es una de

las &reas menos estudiadas de la investigacion educativa.

El Conacyt como parte de sus esfuerzos por fomentar la formacion de

investigadores, cre6 en 1991 el Padrén de Excelencia, al cual los programas de posgrado
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enfocados a investigacion podian acreditarse con el fin de obtener apoyo de becas para sus
estudiantes. En el 2001 se cambid el nombre a Programa para el Funcionamiento del
Posgrado Nacional (PFPN), en el cual se incorporaron a su vez los programas
profesionalizantes, y hoy se tiene la denominacién de Programa Nacional de Posgrados de

Calidad (PNPC).

Para obtener la credencial del PNPC, los programas interesados deben demostrar
mediante una evaluacion cuantitativa y cualitativa de un comité de pares, su calidad y
pertinencia. Entre los requisitos se encuentra la dedicacion de tiempo completo de los
estudiantes, un proceso de admision riguroso, un ndcleo académico basico en donde se
encuentran investigadores reconocidos por su productividad, movilidad de estudiantes y
profesores, elaboracion de tesis, entre otros. EI PNPC, segun los requisitos que alcance,
tiene distintos niveles, que son competencia internacional, consolidado, en desarrollo y

reciente creacion (Conacyt, 2017).

A pesar de éste fomento a la formacion de investigadores, es interesante observar
las estadisticas sobre el ingreso a los programas de Educacion Superior (ver Tabla 2). Estas
cifras, aunque reflejan un alto indice de egreso de los programas de posgrado, también
indican que en nivel licenciatura menos del 60% lo hace, y ademas, es muy bajo el
porcentaje de esos alumnos que decide continuar sus estudios de posgrado, como se

demuestra en la matricula del doctorado que es menor del 1%.

También, se debe mencionar que en el 2015 los posgrados en PNPC apenas
representaban el 18% del total de programas de posgrado, y de estos apenas el 23% era
enfocado a investigacion. Esta ultima cuestion se explica si observamos que en México en

los Gltimos afios se ha invertido con insistencia en la educacion privada, pues en el 2015, el
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59% de las instituciones de Educacion Superior eran de este sector, lo que también refleja

su poco interés en la inversion en ciencia y tecnologia (COMEPO, 2016).

Tabla 2.

Matricula en Educacion Superior.

Nivel de estudios Periodo Ingresos  Porcentaje Egresos Porcentaje
Licenciatura 2012 -2017 1,093,938 89.54% 631,454 58z
Especialidad 2016 - 2017 24,476 2% 19,440 79%

Maestria 2015 - 2017 91,813 7.51% 87,772 96%
Doctorado 2013 - 2017 11,468 0.9% 9,268 81%

Fuente: Informe general del estado de la ciencia, la tecnologia y la innovacion (Conacyt, 2017).

A su vez, el Conacyt otorga estimulos para los investigadores con el fin de fomentar
la produccion cientifica en el pais. En este sentido creo el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) en 1984, que entre sus requisitos se encuentran la cantidad y calidad
de produccion cientifica, generacion de grupos y redes de investigacion, actividad docente,
vinculacion con sector pablico y privado, y formacion de nuevos cientificos y tecnolégicos

(Conacyt, 2017).

La creacion del SNI incentivd a que académicos que no contaban con el nivel de
doctorado se prepararan en este sentido, pues es uno de los requisitos para acceder al
sistema. Este hecho también se explica en el contexto de la inmersion al neoliberalismo y a
los lineamientos de organismos internacionales, lo que obligo a los académicos a formarse
como investigadores para que sus universidades obtuvieran una planta docente adscrita al
SNI, en consecuencia, obtener la acreditacion de sus programas de posgrado al PNPC, y asi

adquirir financiamiento de Conacyt.

En 1999, el SNI contaba con 6,742 investigadores y para el 2009 la cifra habia

ascendido a 15,565. En el 2019 el nimero de investigadores pertenecientes al sistema subio
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a 30,737 (Rivera, 2019), y en el 2017, 648 se encontraban en la entidad de la Republica
Mexicana de éste estudio, estado que ocupa el treceavo puesto en cuanto a cantidad
(Conacyt, 2017). Estas cifras por si solas indican un aumento constante en el nimero de
investigadores en el pais, sin embargo, si se compara con el nimero de doctores egresados
en las Gltimas generaciones, que no es un niamero grande, se observa que es mucho menor
el que ejerce como investigador, como se observa en el dato del 2004, en el que apenas el

18.6% de los investigadores registrados participaban en el sector productivo.

Es interesante también analizar las cifras referentes a los estudiantes de Educacion
Superior y a los investigadores en relacion con el sexo. En el 2017 de los egresados de los
distintos niveles educativas se puede observar que son casi siempre la mitad hombres y
mitad mujeres (Conacyt, 2017). Sin embargo, esta informacion por si sola no debe hacernos
inferir que existe una equidad de género, pues los datos que proporciona Conacyt en su
informe del 2017 clasifican por sexo el nimero de egresados, pero no por el nimero de
estudiantes que ingresan a cada nivel universitario, y este ultimo dato podria ser mucho mas
fructifero para analizar la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres en educacion y

ciencia.

En este sentido, dado el caso de que muchas menos mujeres accedieran a la
educacion, también mostraria que son mas persistentes que los hombres en sus estudios al
grado de equiparar en cantidad en el momento de egresar. Por otra parte, si fueran muchos
menos hombres también se diria lo mismo de estos, por lo que valdria la pena estudiar
porqué sucede de esta manera. Asimismo, tener esa informacion también podria ayudar a
analizar por qué si el egreso de estudiantes de doctorado es de 50% hombres y 50%

mujeres, en el SNI hay apenas 37% de mujeres investigadoras (Conacyt, 2017), asi como



39

por qué ocupan puestos mas bajos que sus homo6logos hombres en las universidades

(Villagbmez y Cisneros, 2018).

Como se puede observar, son varios aspectos para tomar en cuenta cuando se
analiza la situacion de la investigacion cientifica y tecnoldgica en México, como son la baja
inversion publica y privada, pues el presupuesto es menos del 0.5% con relacién al PIB.
Asimismo, el Conacyt, aunque brinda apoyo a la formacion de investigadores, es muy poco
el porcentaje de investigadores que ejercen después de haberse formado como tales en un
programa de doctorado en PNPC, y el Conacyt no tiene propuestas para abrir nuevos
espacios laborales para los egresados de doctorado, lo que deja a las nuevas generaciones

sin oportunidades de ejercer como investigadores.

También, la politica de ciencia que establece el Conacyt desde su inmersion a los
lineamientos internacionales, hace mucho hincapié en la evaluacion de la cantidad de
productos cientificos elaborados por los investigadores, y deja de lado otras muchas
cuestiones que pueden afectar este requisito, por ejemplo, el area de estudio e
infraestructura. Rivas (2005) menciona que es por este motivo que existen mas centros de
investigacion de ciencias sociales, pues la infraestructura y tiempo de investigacion suele

ser menor que el de otras areas.

Como menciona Rivas (2005) estos son problemas estructurales que han estado
marcando el camino de la ciencia en México. En el futuro, se deben buscar sugerencias y

acciones tomando en cuenta estas problematicas que surgen al analizar esta informacion.
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Mujeres en las Areas STEM y en la Vida Universitaria

De acuerdo con la UNESCO (2019), menos del 30% de los investigadores del
mundo son mujeres y solo el 35% de la matricula de estudiantes en Educacidén Superior son
mujeres en carreras vinculadas a las STEM. Del total de matricula de mujeres en Educacion
Superior, apenas el 8% se encuentra en alguna STEM. En el 2014, en Educacion Superior
71% eran mujeres y 29% eran hombres en carreras de educacion, en contraste con el 27%

de mujeres y 73% de hombres en STEM.

La entidad del estudio no es la excepcidn en estas estadisticas si se observa que en
el 2014 en Educacion Superior habia mas mujeres en carreras tradicionalmente
“femeninas”, como demuestra la carrera para ser docente de preescolar que obtuvo la tasa
mas alta de mujeres con el 90.9%. Por el contrario, las carreras de Ciencias obtuvieron la
tasa mas baja de mujeres en el estado, con apenas el 10.7%. El caso de esta universidad
conserva el mismo patron en la matricula de estudiantes de Ciencias, que en el 2012 era de

86.6% hombres y 13.4% mujeres (Batun y Kantun, 2014).

No obstante, es importante detenerse en la matricula actual de los doctorados en
PNPC de la universidad, para tener un panorama mas claro de estas brechas de género en el
nivel que es de particular interés para este estudio. Al tomar en cuenta el area del
conocimiento, pero también la fecha de creacion de los programas se puede visibilizar que
apenas el 34% de la matricula en estos programas de calidad son ocupados por mujeres, y
el programa vinculado a disciplinas STEM fue el programa con menos porcentaje de

mujeres, con apenas el 22% de la matricula.
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Como se puede observar en los datos presentados con anterioridad, a nivel mundial
existen menos mujeres en carreras vinculadas a ciencia, tecnologia, Ciencias y
Matematicas, siendo Ciencias el &rea con menor porcentaje de mujeres. De igual manera,
en el caso de la universidad del estudio, mientras més se avanza en el nivel de estudios, la
brecha de género se va incrementando, como lo demuestra el dato de 34% de mujeres en su

matricula en doctorados de calidad.

La importancia de disminuir la brecha de género en educacién, y en especifico
aumentar el porcentaje de mujeres en carreras vinculadas a STEM, se explica en dos
sentidos, el primero que tiene que ver con justicia social y derechos humanos, pues las
cifras nos hablan de una problematica de discriminacion hacia las mujeres. Pero también, el
desarrollo social y econémico de los paises, depende de los especialistas en areas del
conocimiento de ciencia, tecnologia, Ciencias y Matematicas, por lo que dejar de lado a las
mujeres seria dejar de lado un potencial de capital humano para avances en el

conocimiento.

Asimismo, se ha puntualizado en varios estudios de distintas partes del mundo
(Blazquez y Fernandez, 2017; Gallego, 2018; Gilmer, Tansel y Hughes, 2014) que las
universidades son espacios en donde las mujeres laboralmente también se encuentran en
desventaja, como demuestra el hecho de que son pocas las que ocupan puestos de poder, a
pesar de contar con la preparacion para éstos. A esta situacion la literatura le ha dado el
nombre de “techo de cristal”, pues pareciera que hay un limite en la carrera académica de
las mujeres causado por aspectos invisibles, normalizados de la cultura universitaria, y que

para los hombres no existen éstas barreras.
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Como se comentd, a nivel mundial, menos del 30% de las mujeres son cientificas
(UNESCO, 2019). En México, apenas el 37% de todas las mujeres investigadores se
encuentra en el SNI (Conacyt, 2019), y de la universidad del estudio el 26.7% de sus
académicas (Villagdmez y Cisneros, 2018), a pesar de haber alcanzado a nivel nacional la
paridad de ingresos a nivel licenciatura (Conacyt, 2019) y se ha acercado a la paridad a

nivel doctoral (ANUIES, 2018).

Los puestos mas altos en las universidades o centros de investigacion también son
ocupados por hombres a nivel mundial. En Espafia, por ejemplo, en el 2017 aunque los
egresados de nivel doctoral eran 51% hombres y 49% mujeres, la brecha entre estos
porcentajes se va agrandando conforme se avanza también en el escalafon de los puestos de
investigacion. Asi, en el grado D, grado mas bajo del sistema universitario espafiol, el 51%
de los investigadores eran hombres y 49% mujeres, mismos porcentajes que los egresados
de doctorado. Sin embargo, en el grado A, el més alto, el 79% eran hombres y el 21%

mujeres (Puy, 2018).

De acuerdo con su pagina web, la facultad del estudio cuenta con un personal
académico conformado por 65 hombres y 20 mujeres, de este personal tienen el grado de
doctor 30 hombres y 8 mujeres. También son pocas las mujeres en el organigrama que
ocupan puestos de toma de decisiones, pues, aunque actualmente el puesto de Secretaria
Académica es ocupado por una mujer, apenas existen otras mujeres quienes ocupan dos
Coordinaciones de Licenciatura y una Coordinacion de Posgrado y una Coordinacion de un

Grupo Disciplinar.

Asimismo, en un estudio realizado por la propia universidad, en el 2012 en la

facultad del contexto, del total de puestos de profesores investigadores, el nivel mas alto
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para un profesor en la universidad, apenas el 15% era ocupado por mujeres. Sobre la
manera de contratar, menos del 40% de estos puestos fueron por concurso de oposicion, el
resto fue por contratacion directa, estando las mujeres en ambas modalidades en desventaja.
Asimismo, al 92.86% de las solicitudes de promocién elaboradas por hombres fueron
aprobadas, en contraste con el 50% de solicitudes de mujeres aceptadas. En cuanto a estas
decisiones, las mujeres del estudio opinaron que la razén principal era por ser mujeres o por

relaciones sociales y politicas (Batin y Kantin, 2014).

De igual manera, si se observan los porcentajes respecto a los puestos mas altos de
poder en las universidades, de nuevo es clara la brecha entre hombres y mujeres. En las
universidades publicas de Espafia, casi el 80% de los puestos directivos son ocupados por
hombres y entre los rectores, solamente el 8% han sido mujeres (Puy, 2018). En la
universidad del estudio, aunque las mujeres llegan a puestos de coordinacion y en algunos
casos a direcciones, no ha ocupado ni una sola mujer el puesto de rectoria (Villagomez y

Cisneros, 2018).

Estos datos, de menos mujeres en carreras de STEM, 0 en menores puestos en las
universidades, son indicadores por si solos, de una problematica de desigualdad de género,
sin embargo, solucionarla no consiste solo en nimeros, pues tratar de que mas mujeres
ingresen a carreras de STEM es s6lo un primer paso. Para solucionar ésta situacion, es
importante no s6lo analizar los datos cuantitativos, sino explorar los aspectos cualitativos
del problema. ;Por qué las mujeres siguen interesandose menos por areas de STEM, a pesar
de ya tener acceso a estudios, aparentemente de manera igualitaria que los hombres?,

¢como se dan las relaciones en la universidad entre hombres y mujeres?, ;,coOmo se toman
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las decisiones sobre los ascensos y promociones de académicos? Pero también y muy

importante, ;Qué es lo que ellas tienen que decir sobre esta situacion?

Contexto del Caso

La ciudad en la cual trabaja la profesora, que es el estudio de caso, se encuentra
ubicada en el sureste de la Republica Mexicana, con una poblacion de casi 900 mil
personas, que corresponde al 42% del total de poblacién del estado (INEGI, 2017).
Respecto al rubro de educacion, ciencia y tecnologia, en este Estado el indice educativo es
de 0.9, equivalente al segundo afio de secundaria, y en el 2015, de la poblacion con el rango
de edades entre 20 y 24 afios, menos del 30% asistia a la escuela, edad que corresponde a la
formacion universitaria de licenciatura. De la matricula en Educacion Superior, menos del
14% corresponde a posgrado, y de este total apenas el 0.66% a nivel doctoral (INEGI,

2017).

La universidad donde se desarrollo el estudio tiene como filosofia un enfoque
humanista y entre sus valores se encuentran la equidad, justicia y ética, asi como principios
como autonomia, libertad de catedra, humanismo, inclusion, igualdad de género, entre
otros. Esta conformada por dos preparatorias, una unidad académica, cinco campus, 15
facultades, un centro de investigacion y cuenta con una matricula de 26,673 estudiantes en

sus tres bachilleratos, 45 licenciaturas y 62 posgrados.

De acuerdo con su plan de desarrollo institucional del afio 2019, la universidad
atendio el 10% de la matricula en educacion media superior y el 21.5% de la matricula en
Educacion Superior del estado en el ciclo escolar 2017-2018. También, si se toma en cuenta

las cifras de SNI, en la entidad de los 659 investigadores adscritos a este sistema, 275
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pertenecen a esta universidad, datos que muestran por si solos la relevancia de esta casa de

estudios.

Es importante también enmarcar a la universidad en un contexto mas amplio, el
socioecondmico. En esta entidad, las principales actividades econémicas son el comercio y
el turismo, el mundo laboral cuenta con el 53.7% de hombres y el 46.3% de mujeres
profesionistas ocupados, trabajos de los cuales las Ciencias ocupan el 21.8%, y de este total

apenas el 19.3% en este sector son mujeres.

Asimismo, la universidad vive actualmente, como las demas instituciones superiores
publicas del pais, un ajuste presupuestal, que aunque se ha dado desde el inicio de las
politicas neoliberales en México (Zepeda, 2016) en una nueva politica de austeridad que
encabeza el gobierno federal de Lopez Obrador, con la tarea de combatir a la corrupcion en
las distintas instituciones, después de casos como la Estafa Maestra, se han hecho nuevas
universidades y reajustes a los presupuestos que la federacion otorga a las universidades, es
asi como en el 2020, la universidad del estudio obtuvo 1.5% menos de financiamiento que

el afo anterior.

De igual forma, la universidad cuenta con otra particularidad respecto a su
economia, pues esta institucion que se volvio autdbnoma en 1984, en su primer plan de
desarrollo de 1984-1992, tuvo como objetivo primordial el desarrollo profesional y
creacién de nuevos programas. Es en esta coyuntura y debido a éste crecimiento que se
asignd un gran namero de plazas, en las que los trabajadores contaban con ciertas

caracteristicas y beneficios, en la que la universidad les paga sus impuestos y jubilaciones.
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De acuerdo con un alto funcionario de la universidad, ésta situacion ha llevado a
que actualmente esta institucion sufra una crisis financiera en la que no es posible asignar
nuevas plazas tan facilmente, ni con las mismas condiciones laborales. Por esta situacion,
en la seccion de la universidad en donde labora la participante del estudio, se estableci6 en
su plan de desarrollo institucional la necesidad de resolver este problema generacional y

financiero.

Al igual que en el caso de otras universidades, la influencia de la actual ola
feminista se observa en la entidad, especialmente la universidad en la que se realizo el
estudio. En el caso de la universidad, ésta cuenta desde hace unos afios con un programa de
género, recientemente cre6 un convenio con la Secretaria de Mujeres y se ha creado un
protocolo contra la violencia de género, que recibid en los primeros cuatro meses de
existencia, 34 denuncias, de las cuales en la prensa se ha mencionado la resolucion de
algunos de estos, casos en los que profesores o trabajadores han sido acusados y que

concluido en dos rescisiones de contratos, una renuncia, dos suspensiones y un despido.

Las estudiantes por su parte también se han organizado y han creado un movimiento
que ayuda a las victimas de acoso o0 abuso, asi como hacen campafias y activismo feminista,
entre las que destacan manifestaciones pacificas y cuentas en redes sociales, como una de
Twitter en la que se han expuesto casos de abuso o0 acoso de profesores, de forma andnima,
aungue en su gran mayoria no procedieron a denuncias o a acciones por parte de la

universidad, ya que no existia un protocolo de acoso, sino hasta el 2019.

Durante las entrevistas con dos estudiantes de Maria, se encontr6 que ellas han

padecido acoso en la facultad de ciencias. Como una de ellas afirmo:
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“...te atosigan demasiado “tienes novio, no tienes novio”. Y los grados mas
grandes, tienden a catalogar porque obviamente cuando entramos, pues siempre
eres pavito y cuando creces ves que hay mucha diferencia entre alguien de sexto y
alguien de primero, pero hasta los hombres mas grandes son de que “ay, vamos a
ver a las pavitas”, o sea es muy de que acoso [...] A mi si me llego a pasar, en
particular en primero, que siempre me atosigaban y [suspiro] era muy incémodo,
en especial las primeras semanas y se repite todos los afios, uno puede ver como
nuestros comparfieros o los que estan mas grandes o los que estdn mas chicos,
siempre ven a las nuevas pero las ven asi, muy mal. Es muy horrible y cada afio es
lo mismo. Y yo le digo a mis comparieros “o sea, no llegas y atosigas a una persona,
ni la estas molestando, quizas no le hagas algo en si, pero el simple hecho de
verla”, porque si, algo que tienen es que no son nada discretos, entonces se siente
demasiado, cuando uno va caminando, realmente siente las miradas. En la parte
personal creo que fue eso [ ...] sé que hay profesores, a mi nunca me han tocado
es0s, pero sé que hay profesores que son de que, ay una mujer, y si se les quedan
viendo muy nasty, pero a mi nunca me ha tocado uno de esos [...] Pero si son muy
identificables, y como no son nada discretos, con una vez que trates con ellos se

super siente que si”.

De igual forma una mujer recién graduada de un programa de posgrado en ciencias

en esta escuela comentod su experiencia:

“... hubo una ocasion en la que le estaba preguntando cosas a un maestro y me
agarro de mi brazo y me dijo “ay, tu vienes mucho a preguntar conmigo”’, asi como

diciéndome “te gusto”. O sea, me paso de todo en la carrera [...] en ese momento
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fui yo solita a preguntar. Y yo tengo un grupo de whatsapp con amigas de la
carrera, somos 9 y todas nos juntamos y asi, y todas sufrimos eso en comun, de
pasar eso con algun maestro, y pasa un buen, y nadie dice nada, tampoco es para
que lo digas, la universidad no hace nada pues porque nadie hizo nada, se quedo

ahi. Pero si lo sufres, o sea todas™.

Asimismo, se advierte que en la universidad existen condiciones laborales que
limitan los derechos de las mujeres. Al revisar el contrato colectivo se encontraron
diferencias de prestaciones entre hombres y mujeres, como se aprecia en el contrato
colectivo actualizado en el 2019. En este se brinda la prestacion de guarderia a las mujeres
trabajadoras, y es extensiva a los hombres solamente cuando éstos son viudos o divorciados
con la custodia de los hijos. También en caso de adopcion, las mujeres trabajadoras tienen
cuarenta y cinco dias de licencia, pero los hombres no. Asimismo, respecto al servicio
médico que brinda la universidad, los trabajadores pueden asegurar a sus esposas 0
concubinas sin limitaciones, pero las trabajadoras pueden asegurar a sus esposos
Uunicamente si estos “se encuentran en incapacidad permanente total para trabajar y carezca

de propiedades y derechos en cualquier servicio médico”.

Los resultados del estudio del grupo de género de la universidad encontraron
también que, en el area de ciencias, 92% de los hombres obtiene su promocion cuando la
solicita y las mujeres solo lo logran en el 50% de los casos. En ese mismo estudio, las
mujeres no promovidas opinaron que éstas decisiones se debieron a ser mujeres o0 a

relaciones sociales y politicas.

El espacio fisico donde se imparte el doctorado en ciencias y donde labora Maria, se

encuentra al norte de la ciudad, cuenta con varios edificios en donde se imparten clases de
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licenciaturas, clases de posgrado, oficinas administrativas, biblioteca, talleres y laboratorio.
Durante las visitas que hice fue posible siempre notar facilmente que son muy pocas

mujeres en comparacion con los hombres, tanto en estudiantes como en profesores.

También pude observar durante las clases de Maria, que los espacios fisicos y el
horario de clases de los estudiantes de posgrado es mucho mas comodo pues sus clases se
imparten en el turno matutino, es menor el nimero de estudiantes y sus aulas cuentan con
aire acondicionado. Por otro lado, los salones de nivel licenciatura tienen muchos mas
estudiantes y no cuentan con aire acondicionado, lo que hace que el clima se vuelva una
dificultad, sobre todo durante las clases vespertinas, como la clase que pude observar de

Maria, a las cuatro de la tarde.

Descripcion del Caso

Maria es una mujer de 35 afos, casada. Su familia esta integrada por ella y su
esposo Y sus dos hijas, la mayor de nueve afios y la menor de dos afios (al momento de
realizar el trabajo de campo). Vive junto con su familia en una casa al poniente de la
ciudad, aunque de lunes a viernes, a veces por periodos de dos semanas y a veces de una
semana, ella se encuentra sola con sus hijas ya que su esposo esta ausente por cuestiones

laborales.

Su esposo, que tiene la misma formacidn de licenciatura que ella, no se intereso en
la investigacion, sino en el aspecto mas practico de su area, por lo que estudio una maestria
profesionalizante que le permitiera seguir trabajando. En ese entonces, Maria también
estudiaba su maestria, pero a diferencia de ella que se dedicaba a sus estudios, él trabajaba

como empleado de una empresa. Actualmente su esposo tiene su propia empresa, situacion
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que los ha llevado a tener un mejor ingreso, pero a su vez el area productiva en la que se
desempefia demanda una supervision constante en las distintas ciudades de la Republica en
que se desarrolla, lo cual le exige tiempo presencial y por lo tanto la necesidad de

ausentarse de su familia por ciertos periodos de tiempo.

El primer dia que me encontré con Maria fue en su cubiculo en la facultad donde
labora a las 11:00 horas. Es de relevancia mencionar que los estudiantes en su gran mayoria
eran hombres, y tiempo después, al observar clases de Maria me di cuenta de que en la
licenciatura era mucho mas visible que en el posgrado ésta situacion. En su clase de
Ciencias, 19 de 20 alumnos eran hombres y uno de cada cinco era hombre, en su clase de
maestria. Las entrevistas con dos estudiantes y una graduada de estos programas me
explicaron que, en comparacion con otras opciones, suele haber mas mujeres en esa
especializacion. Asi, aunque en esa generacion de la maestria hubiera mas mujeres, en la

maestria, en otras lineas de especializacidn, apenas se encuentra una mujer por generacion.

Al llegar ese primer dia, desconocia la distribucion del espacio, asi que pregunté en
control escolar donde se encontraba el cubiculo de la doctora Maria, me explicaron muy
amablemente y me dirigi ahi, aunque la doctora ain no habia llegado. En el edificio donde
me encontraba casi todos los cubiculos se encontraban vacios, todo era muy silencioso y
daba la impresion de que estuvieran sin nadie desde hace un rato. Tiempo después, también
comprendi que siempre esta en esas condiciones, pues los profesores trabajan dentro de sus
cubiculos y salvo algunas ocasiones en que alumnos van a pedir asesoria o aclaraciones,

casi no hay movimiento fuera de ellos.

Yo esperaba en el pasillo frente al cubiculo de Maria y unos diez minutos después la

vi acercarse mientras hablaba por celular, al verme sonrid, colgé y me saludé de beso.
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Estaba muy sonriente. Abrid su cubiculo que es grande, y noté que era compartido pues
habia tres escritorios. En la puerta de su cubiculo estaba pegado su horario de clases.

Tiempo después, también aprendi que lo comparte con otra mujer que es su gran amiga.

Con el tiempo, me platico poco a poco y fui entendiendo su rutina diaria. Muy
temprano en las mafianas, lleva a su hija mayor a su escuela, a la pequefia a la guarderia,
después ella va a la facultad, a la 1:00 pm va por sus hijas a sus escuelas, llegan a casa,
prepara la comida, les da de comer y a las 4:00 pm lleva a su hija mayor a gimnasia, la
pequefia se queda en casa con una sefiora que se la cuida, y ella se va a la facultad a su clase
de 4:00 pm a 6:00 pm. Al salir, pasa por su hija mayor, llegan a casa, lleva a la sefiora al
paradero del autobds, regresa a casa para continuar atendiendo a sus hijas con la cena y el
bafio, y despues acostarlas a dormir. A las 8:00 pm, ya que duermen, ella puede entonces

trabajar en sus planeaciones o proyectos.

De los 12 a los 19 afios practicd gimnasia, deporte que le inculca actualmente a sus
hijas, y ella, junto con su esposo, consideran el ejercicio una parte fundamental en sus
vidas. Han pertenecido incluso a grupos de crossfit, sin embargo, ella menciona que se
alejaron de este pues las reuniones solian ser a altas horas de la noche y con mucho alcohol,

ambiente en el cual no se sienten comodos.

Ella empez06 a trabajar en una universidad de su ciudad natal, pero queria seguir
estudiando, asi que emigro para estudiar su maestria y doctorado, ambos programas en
PNPC. Actualmente labora como docente en la universidad publica donde estudio estos
programas, ademas de tener proyectos particulares y ser la encargada del cuidado de sus

hijas y de administrar su hogar.
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Tener distintos roles y responsabilidades, la ha hecho vivir experiencias con su
familia, conocidos y comparfieros de estudio y de trabajo, que la han hecho reflexionar y
opinar que ser mujer conlleva mayores retos en distintos ambitos de la vida, como el

profesional.

Entre sus expectativas a futuro se encuentran continuar sus proyectos particulares, la
docencia, hacer investigacion e ingresar al SNI, y para eso espera que mejore su condicién

laboral en la universidad.

Antecedentes Familiares

Maria es la hija mayor de una familia de cuatro hermanos, su familia es de clase
media en la que el padre es profesionista y su madre cuenta con estudios basicos, ambos
con trabajos estables, por lo que tuvieron la posibilidad de apoyar econdmicamente a su

hija durante su formacion.

La religion es parte importante en su entorno familiar, e incluso Maria y su esposo
han acudido a un grupo de la iglesia de su ciudad natal con quienes convivieron por un
tiempo. Sin embargo, se alejaron de éste por sentirse juzgados por el tipo de matrimonio
que tenian, en el que el esposo por trabajo se encuentra ausente la mayor parte del tiempo.
A pesar de esto, la colaboradora del estudio es creyente de la fe catdlica, pero no considera
importante asistir ssmanalmente a misa, sino que tiene comunicacion directa con su dios,

siendo ésta la manera en la que practica su espiritualidad.

Le da mucha importancia a la familia, pues para ella ésta ha sido clave para sus
valores y metas, asi como para la eleccion de su carrera, pues su papa estudio la misma

carrera que ella, y aunque él nunca se tituld, también estudio una maestria en la misma area.



53

Su mam4, aunque solo estudio hasta la secundaria, pues interrumpié sus estudios al
embarazarse de ella, también la ha apoyado brindandole confianza y aliento, asi como en el

cuidado de sus hijas, sobre todo de la mayor.

Ambos padres la motivaron siempre a continuar estudiando, con la idea de que, ya
que tienes la preparacion, llegan las oportunidades. Durante sus estudios de maestria, a
pesar de que ella cont6 con la beca de Conacyt, le enviaron mensualmente de manera fija
dinero, para lo que ella necesitara. Durante el doctorado, aunque ella ya casada no aceptd
apoyo econdmico de sus papas, estos le ofrecieron por si llegara a necesitar, y su mama
cuando se enfermaba su nieta, viajaba para estar con ellas unos dias y apoyar a su hija en el

cuidado de la nifa.

Formacion Profesional

Maria estudio su licenciatura en su ciudad natal, y posteriormente una maestria y un
doctorado de la misma area, en una universidad publica del sureste del pais. Ambos
programas de posgrados se encuentran en el padrén de calidad de Conacyt por lo que se
dedico de tiempo completo y recibid becas. Ella es la primera mujer en estudiar aquel
doctorado y la Unica mujer gque se ha titulado de éste, aunque despueés segln los registros

han ingresado cuatro mujeres mas al programa.

Me comentd desde el primer encuentro, que en el momento en que decidié estudiar
la maestria fue cuando ella sintié que tuvo que tomar decisiones sobre seguir su vida de
familia o su vida profesional. Ella ya tenia una relacién de noviazgo con quien el que es

actualmente su esposo y ya tenian planes de casarse, pero le dijo que cuando se casara seria
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con el grado de maestria. Al terminar su maestria se caso, se regreso a su ciudad natal a

trabajar de docente en una universidad. Poco tiempo después se embarazo y tuvo una nifia.

Maria decidio estudiar un posgrado de calidad porque se dio cuenta que en su
entidad no contaban con programas de este tipo, asi que empez6 a mirar hacia los estados
cercanos y tomd la decisién de emigrar. Durante la maestria, Maria coment6 que aprendio a
hacer proyectos de manifestacion ambiental, gracias a su asesor, y también continu6 su
aprendizaje relacionado a investigacion, pues desde su tesis de licenciatura habia iniciado
este aspecto de su formacion. Asimismo, durante el verano entre el primer y segundo afio
del plan de estudios, regreso a su ciudad natal para visitar a su familia, pero también con la
intencion de ocuparse profesionalmente. Intento dar clases en una universidad de ahi, pero
al no contar aun con titulo de maestria no fue posible, por lo que se dedicé a hacer su

primer proyecto de manifestacion ambiental.

Después de estudiar su maestria, ademas de continuar sus proyectos de
manifestacion ambiental, regresé a su ciudad de origen y trabajo en una institucion de
Educacion Superior por cuatro afios. En ese tiempo, se caso y tuvo a su primera hija. Maria
comento que se dio cuenta en un punto, que la beca que brindaba Conacyt como apoyo a
estudios de doctorado en PNPC era mas dinero que su sueldo, y como ella aun queria seguir

estudiando, empez6 a preparar su documentacion y requisitos para ingresar.

Aunque los aspectos familiares y mas personales se desarrollaran con detalle en el
siguiente apartado del capitulo, es de relevancia al menos comentar en este punto que, en
ese momento de su vida, en su ciudad natal, la doctora ya tenia un trabajo estable y se
encontraba cerca de sus papas, hermanos y suegros, que la apoyaban en el cuidado de su

hija. La decisién de migrar de nuevo en este punto fue mucho mas dificil a cuando estaba
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soltera y sin hijos. A diferencia de cuando estudi6 la maestria, tuvo que escuchar
comentarios negativos o desalentadores sobre su decision. Dificultades, como se vera méas

adelante, que también le dieron un significado a estudiar su doctorado.

Al ingresar al programa doctoral, Maria intentd en primera instancia obtener una
beca de su trabajo y de esta manera conservar su estabilidad laboral, ya que entonces esa
institucién se veria en la obligacion de reincorporarla una vez que haya terminado el
doctorado. Sin embargo, le negaron la beca pues aun faltaban unos meses para cumplir con
el minimo de tiempo laborando requerido para este tipo de solicitudes, lo que la lleva a

buscar la beca de Conacyt.

Esta institucion por su parte, como requisito fundamental en sus programas de
calidad, exige no encontrarse activo laboralmente para asi dedicarse de tiempo completo al
programa de estudios. Ante esta situacion, ella decide acudir a su antiguo trabajo a poner
su renuncia, sin embargo, la directora de ese instituto le da otra opcion, que consistia en
tener horas de clase los viernes y sabados durante ese semestre, en lo que le aprobaban la
beca de Conacyt para el siguiente, y mientras tanto recibiria su sueldo. Maria acepto, y
posterior a ese semestre y hasta la actualidad, anualmente solicita licencia sindical sin goce

de sueldo, para no perder su base en este trabajo. Al respecto comento:

“Pero era viajar todos los viernes con la nifia en camién, cada fin de semana,
durante un semestre. Porque me dijo: “durante un semestre y te van a estar
pagando tu sueldo, es mi beca para ti, siempre y cuando tu vengas a checar y no
falles, en lo que consigues la beca de Conacyt”. Para mi era una super ayuda, pero
si fue muy pesado. Cargar con la bebé, la pafialera, viernes, terminando mi clase

11am, mi asesora a veces me daba chance de irme los viernes temprano, para
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poder llegar a tiempo y regresarme el domingo porque tenia clases el lunes

temprano”.

Posteriormente, solicitd la beca de Conacyt en el segundo semestre, pero se la
rechazaron cuatro veces. Al final, se dio cuenta que solamente faltaba modificar un dato en
el portal de Conacyt para que se aprobara su beca. Al respecto, otra informante comento
una experiencia similar al solicitar una beca, en la que los responsables de la facultad
desconocian la forma de realizar el tramite, y al no hacerlo en tiempo y forma, se la

rechazaron.

Al por fin obtener la beca de Conacyt, Maria pudo dedicarse de tiempo completo a
sus estudios, aunque comento que la vigilancia que le daban al cumplimiento de éste
requisito era mucho mas ardua con ella que con sus comparieros hombres, ya que ella era

mama y temian que no pudiera cubrir el horario.

Al nacer su primera hija, decidio ponerse un horario mas estricto en el trabajo, pues
antes podia quedarse todo el dia, pero con hija era diferente. Mientras estaba en el trabajo
dejaba a la nifia con su mama o su suegra, pero la iba a buscar a cierta hora y se la llevaba a
su casa, para tener su tiempo Yy rutina juntas. Su esposo para ese entonces trabajaba en una
empresa que le exigia estar fuera de casa en proyectos de 14 dias, por lo que apenas dos
fines de semana al mes estaba con su esposa e hija. En la actualidad, aunque ya se ven cada
fin de semana, es ella quien tiene la responsabilidad del hogar y del cuidado de las hijas

practicamente sola.

Estar en un programa de Conacyt le exigia tiempo completo, por lo que decidié

elegir a una mujer como asesora que pudiera ser empatica con su situacion de ser mama,
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pues al haberse mudado a otra ciudad, ya no contaba con el apoyo diario de su mama y su
suegra, aunque unos tios de su esposo la apoyaban en algunas ocasiones y su esposo las

visitaba dos fines de semana al mes.

Decidi6 asentarse y vivir en la ciudad donde estudié sus posgrados, pues no solo ya
tenia una rutina con su hija mayor, sino que empez6 a dar algunas clases en la facultad de

Ciencias, hasta que le otorgaron el medio tiempo que tiene hasta la actualidad.

Al poco tiempo de haber presentado su examen de grado del doctorado, se enter6 de
que estaba embarazada de otra nifia. Actualmente, cuatro afios después, su hija mayor ya
tiene ocho afios y la menor dos afos. Su esposo desde hace tres afios inicio su propia
empresa, por lo que economicamente le va mejor, aunque sigue sin estar presente durante la
semana, y desde hace un afio aproximadamente es que ya puede estar de viernes a lunes con

ellas.

En cuanto al ambito profesional, aparte de su medio tiempo en la universidad, que
es asignado a docencia, desarrolla proyectos particulares de manifestacién ambiental. Entre
sus expectativas profesionales se encuentra poder hacer investigacion, pero para eso
necesita contar con mas tiempo, por lo que desea el respaldo de la universidad de
proporcionarle tiempo completo, para que de esta manera también pueda ingresar a un

cuerpo académico y en un futuro al SNI.

Maria es apasionada por sus proyectos de manifestacion ambiental, que ademas le
dan experiencia para compartir con sus alumnos en clase. Es una profesora que se preocupa
por la planeacion y por revisar a consciencia los trabajos de los alumnos, y percibe que a

sus estudiantes les gustan sus clases. Aunque también le apasiona la investigacion, y tiene
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varias ideas y proyectos en mente, la conciliacion de su vida familiar con la laboral, y las
caracteristicas de contratacion de la universidad, no le permiten en este momento tener el

tiempo para desarrollarlos.



59

Capitulo 5.

Resultados

Como se menciond previamente, el proposito de este estudio fue comprender con
profundidad las experiencias de una mujer graduada de un doctorado en PNPC enfocado en
investigacion, para asi poder identificar los significados que ella le atribuye a su formacion,
los factores que fueron clave para su éxito, asi como sus experiencias y retos posteriores a
obtener el grado en su camino profesional por convertirse en cientifica. A continuacién, se

presentan los resultados con base en las tres preguntas de investigacion.

¢ Cuales son los Significados que se Atribuyen a su Formacion en un Doctorado de

Calidad?

En este apartado se decidio utilizar la definicion que Runes (1942) realiz6 de
“significado” en su Diccionario de Filosofia: “Un término sumamente ambiguo, con al
menos cuatro sentidos esenciales que involucran: (a) intencion o proposito, (b) designacion
o referencia, (c) definicidn o traduccion, (d) antecedentes causales o consecuencias” (p.

193).

En la elaboracidn de ésta investigacion, Maria indico en sus relatos el sentido que le
dio a estudiar su doctorado, desde su motivacion (intencion o propdsito), el reconocimiento
por ella misma y por parte de otros de tener el grado de “doctora” (designacion o
referencia), el considerarse a si misma un agente de inspiracion, y por otros un agente que
genera respeto y admiracién (definicion o traduccién), y como el proceso de conseguir el

grado, incluso antes de sus estudios de doctorado, asi como sucesos posteriores, forman
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parte también del significado que ella le atribuye a éste (antecedentes causales o

consecuencias).

Es asi como a lo largo del estudio, Maria indic6 que su experiencia como graduada
de un doctorado de calidad fue significativa porque pudo cumplir las expectativas que tenia
de si misma, asi como las que su padre tenia de ella, ser agente de inspiracion para otras
personas, en especial mujeres, y su resiliencia ante momentos adversos de distinta indole.
Debido a las caracteristicas de su relato sobre el significado del doctorado, es que este
apartado, aunque se centra en el doctorado, en ocasiones fue crucial regresar al pasado o

ubicarse en el presente, en un ir y venir necesario para la explicacion de sus relatos.

No se debe de perder de vista que el momento en el que Maria expreso estos
significados juega un papel clave en la construccion de éstos. No es lo mismo haberle
hecho éste cuestionamiento cinco afios despues de haber concluido su programa doctoral,
que habérselo cuestionado recién graduada. El tiempo que ha pasado ha sido crucial para
que ella modele una reflexion y construccion del significado, asi como para que sucedan
también algunas consecuencias de este suceso. El tiempo y el relato, son dos aspectos que
se deben tener siempre presentes y que ayudan a comprender mejor la subjetividad de la
trayectoria, en éste caso, del significado de estudios de doctorado de calidad (Ricceur,

1995).

Intencion o Proposito

Maria fue muy clara respecto a las motivaciones que le hicieron decidir formarse en
programas de calidad de investigacion. Al cuestionarla sobre porqué estudié un programa

de doctorado en PNPC, ella dijo sin titubear que fue para cumplir expectativas que tenia de
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si misma y las que su padre tenia de ella. En la entrevista con su padre éste expreso en su
comentario orgullo y habilidades, como que su hija siempre habia destacado por sus
habilidades matemaéticas y gusto por las ciencias, también que le gustaba de pequefia
acompafiarlo a su ambiente laboral, que sin duda fue de influencia para la eleccion de

carrera universitaria en afios posteriores:

“Desde pequefia demostrd facilitad por las matematicas, fisica, quimica y facilitad
por el razonamiento de problemas matematicos, participando en diferentes
concursos de habilidades matematicas desde la primaria, secundaria y
preparatoria, le gustaba acompariarme en diferentes obras de ingenieria civil.
Recibio el apoyo de sus padres para que se fuera estudiar su maestria a [la ciudad
del estudio] siendo una satisfaccion para nosotros que haya aprobado el examen de
admision. Motivo de alegria y de orgullo el saber que iba por un doctorado siendo

ejemplo para sus hermanos menores /... * ejemplo de coraje y tenacidad. ”

Sobre lo que esperaba de si misma comentd que al salir de la licenciatura tenia muy
claro que queria continuar estudiando y tener retos intelectuales. Aprender, fue uno de los

motivos por los cuales decidio estudiar hasta el doctorado. Al respecto comento:

“Yo si entre al doctorado a aprender, no solo por el titulo o la beca. Me propuse
aprender y cada vez que hacia una tesis aprender, no quedarme en una linea,
ponerme retos para que yo tuviera mas conocimientos y ademas eso te lleva a

generar conocimientos, que es la investigacion”.

Como se puede apreciar en el testimonio, para Maria aprender fue un factor clave, y

la formacidn en investigacion era una via para lograrlo, pues cada peldafio o grado
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académico seria un reto intelectual. EI conocimiento adquirido durante sus estudios de
posgrado, en clases y en investigacion, es uno de los significados que le atribuye a su

formacion en un doctorado de calidad.

Durante la entrevista a la directora de tesis doctoral de Maria, fue posible triangular
esta informacidn, pues comentd que la beca le permitié a Maria escribir y publicar articulos
que han tenido buena respuesta y muchas citas (situacion que al terminar el doctorado no ha

sucedido por falta de tiempo):

“...cuando estudio el doctorado pues tenia la beca y estaba de dedicacion exclusiva
al doctorado, entonces eso le permitié conocer un poco mas de la investigacion y en
un tema que ella no conocia, ademas, porque el tema de su tesis de maestria fue

otro [ ...] pero trabajamos fantdsticamente, la tesis salio en tiempo, en forma, o Sea,

muy responsable...”.

Asimismo, debido a sus metas de estudio, Maria decidié postergar su vida familiar y
su matrimonio, pues emigrd y vivio sola en otra ciudad, donde existian opciones de
formacién académica de calidad. Al respecto coment6 que, al momento de estudiar la
maestria, aunque su actual esposo, que en aquel entonces era su novio, ya le habia pedido

matrimonio, ella le contesto:

“Yo voy a estudiar mi maestria, no sé qué vas a hacer td. Pero te propongo que
también estudies una maestria para que ya juntos cuando terminemos, entonces si

Nnos casemos ”.

Con estos testimonios es posible apreciar como para Maria tener una formacion en

posgrados considerados de calidad segln los estandares nacionales, fue una prioridad. Pudo
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haber tomado otro camino que podria considerarse “mas facil” como era quedarse en su
ciudad de origen con su familia, unirse en matrimonio e iniciar una familia propia. Sin

embargo, opt6 por los retos intelectuales y todo lo que estos podrian implicar.

Maria también se refirié a su padre como la figura que fue clave para que ella
tuviera esta vision. Me comento que él fue el referente vital y quien la apoy6 y motivo
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siempre a seguir estudiando, al hacerle comentarios alentadores como “no te detengas”, “ve
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mas alla”, “sigue estudiando”, “preparate”, “vale la pena”.

Su padre, estudio también la licenciatura y la maestria en la misma &rea de ciencias,
aunque su posgrado fue profesionalizante, no estaba en el padrén de calidad y nunca se
tituld. Por esta experiencia le decia a su hija, segin cuenta Maria, que tal vez en su
momento para él no fue de importancia, pero que a ella si le podria servir continuar

preparandose académicamente:

“Lo que realmente nos motivo a mis hermanos y a mi s que nos ensefiaron a que
estudiando podias lograr muchas cosas, trabaja, estudia, preparate, las
oportunidades se dan cuando ya estas preparado... Mi papa siempre me decia, hija,
no cometas el error que yo. Mi papé decia, a mi de nada me sirve la maestria, pero

a ti si te puede servir, una maestria, un doctorado. Y pues cambia la vision .
Designacion y Traduccion

Para Maria otro significado de haberse formado en un area de ciencias, hasta
obtener el grado mas alto de estudios, es el de ser un agente de inspiracion para otras
personas, en especifico para otras mujeres. Indicé que actualmente es inspiracion para sus

alumnas, y en el futuro lo sera para sus hijas, asi como también sabe que es admirada por
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otras personas por tener un doctorado de calidad en esa area, asi como por tenerlo siendo

mujer.

En este sentido, coment6 una experiencia en clase de licenciatura cuando una de sus

alumnas le dijo que quisiera platicar mas con ella para saber sus estrategias de conciliacion:

“Me dijo: “sobre todo saber mas de como le hace para ser mamd, llegar con sus
hijas, cocinar, que sea tan experta en el tema que estd dando, o sea, como le hace.”
Me lo estaba diciendo porque la conozco, era de mis alumnas mas aplicadas, muy
dedicada, con novio, con planes de casarse, entonces creo que estaba

visualizandose. Y ya sabes, todos en el salon empezaron a bromear y decirle que es

una barbera, pero a mi casi me sale mi lagrima, me llego .

Asimismo, otra estudiante suya de licenciatura comento al respecto:

“... esun amor, siempre es muy incluyente, trata a todos por igual, yo no he tenido
una experiencia mala con ella” [...] es muy admirable, esta en investigacion,
aparte da clases, tiene dos hijas que todavia estan pequefiitas, para mi si como

wow, no es algo que yo quisiera, pero eso no significa que no sea admirable ™.

Sobre la inspiracién que puede ser para sus hijas en el futuro comento:

“ ... Sé que soy una inspiracion y a veces no me daba cuenta de qué tanto, porque
yo siempre he pensado gque soy una inspiracion para mis hijas, pues porque ven que
me esfuerzo, y conforme vayan creciendo se van a ir dando cuenta de que yo no me
detuve, que segui estudiando, que lo que me propuse lo hice. Y ellas van a ser
mujeres, entonces también sé que van a enfrentarse con muchas cosas, pero van a

ver que su mama estudio, que sabe mucho ”.
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Asimismo, comento sobre la inspiracién que pudiera ser también para otras

personas:

“Pero, ademas, yo no me habia dado cuenta, pero mi esposo dice que hay gente que
le dice “oye tu esposa es doctora, wow”, que hay mucha gente que me admira, y mi
esposo me dice, “no eres tan consciente de que en nuestro ambito la gente te ve asi
como, wWow, 0 sea, ¢cuantos doctores en [especialidad en ciencias] hay? Y ademas,

mujer .

Maria se ha vuelto consciente de que tener ese grado académico, ademas en ciencias
siendo mujer, no es tan comun, y ha adquirido orgullo al saber que sobresale en ese sentido
y que es agente de inspiracion para otras personas, como podrian ser sus hijas en el futuro.
Ademas, los testimonios de sus alumnas, asi como el comentario que su esposo le ha hecho,
triangulan y refuerzan el significado que ella le ha dado a la experiencia de haberse

formado como doctora en un programa de calidad.
Antecedentes Causales 0 Consecuencias

Como se explico al inicio de este apartado, existen situaciones que se viven antes,
durante y después de un evento que permiten a una persona construir el significado
alrededor de éste. En el caso de Maria, como ya se vio, la motivacion o intencién de
estudiar el doctorado abonan a la explicacion del significado que le dio (antecedentes
causales), pero también la inspiracion y admiracion posteriores a obtener el grado son

importantes en su proceso de significacion del doctorado (consecuencias).

Las experiencias ya comentadas fueron positivas en su trayectoria formativa, pero

también existieron experiencias negativas, que, ya superadas y vistas a cierta distancia
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temporal, le ayudaron a la construccion del significado de estudiar el doctorado. Estos
retos enfrentados poco antes de ingresar al doctorado y durante éste, son tramites de beca,
vigilancia especial, comentarios negativos y la percepcion de la asignacion de una
calificacién injusta. Haber superado estas dificultades también contribuye al significado

que ha construido sobre su trayectoria, en este apartado en especifico, sobre el doctorado.

En cuanto a los tramites de becas, Maria experiment6 el reto de la devolucién del
ultimo mes de la beca de maestria para poder continuar el proceso de ingreso al doctorado.
Esto debido a que Conacyt exige la culminacion de los estudios de posgrado de calidad en
el mes de agosto, y Maria los culminé en julio, por lo que para esta institucion el dinero del
ultimo mes no fue “necesario”. Al desconocer esta exigencia, se tituld lo antes posible para
regresar a su ciudad natal y no pagar otro mes de renta. Este reto lo superé al tener el dinero
para la devolucion, por lo que continu6 el proceso de ingreso al doctorado, sin embargo,

sintié enojo de esta exigencia y me comento:

“No nos puede sorprender el nimero tan bajo de estudiantes en posgrado .

Una vez aceptada en el programa, solicit6 la beca de Conacyt, sin embargo, fue
rechazada en cuatro ocasiones. Aungue resulto ser un pequefio error en el tramite, la poca
asesoria para realizarlo y la negacion de Conacyt sin ninguna explicacion no ayudaron a
resolver el problema de una manera mas rapida, por lo que el primer semestre del doctorado

no tuvo el dinero de la beca.

Asimismo, haber emigrado a otra ciudad sola con su hija, que en aquel entonces
tenia dos afios y medio, para estudiar su doctorado en PNPC, y tener que conciliar su vida

de administradora de su hogar y maternidad, con las exigencias del programa académico,
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derivaron en la percepcion de Maria de sentir una vigilancia especial por parte de la

coordinacion del programa:

“...me senti vigilada, por el hecho de que ellos sabian que yo tenia una hija, yo era
mama, y yo me podia escapar, que podia estar ocupando mi tiempo, de tiempo
completo por el cual me pagaban, y que yo no podia estar fuera de la escuela.
Entonces, si me sentia vigilada... creo que habia una marca personal hacia mi
porque a diferencia de los demés los hombres no tienen que cuidar a sus hijos,

tienen a sus esposas .

Maria también hizo énfasis en sus relatos sobre los comentarios que recibio por
parte de su familia sobre la decision de formarse hasta el doctorado, sobre todo por ser
mama, comentarios que la hacian sentir poco apoyo a sus metas personales y a su deseo de

crecer profesionalmente:

“¢Como vas a estudiar el doctorado si tienes una hija? ;Como le vas a hacer, la
vas a dejar con tu mama en Chetumal? /...]/ Pero las mujeres que estudian un
doctorado no pueden con las dos cosas, una opcidn es que dejes a tu hija con tu

mama ”.

Asimismo, también coment6 que, aungue su esposo la apoyo en su decision de
cursar el doctorado, su reaccion a la noticia la recuerda hasta el dia de hoy, y durante una

sesion de entrevista que tuve con ambos, Maria recordo:

“...A veces hasta el mismo esposo es el freno. Porque yo me acuerdo bien de que
estdbamos juntos y le dije que estaba tomando mis cursos de inglés para entrar al

doctorado y que él se volteo y me dijo: “;ah? ;qué?, y ;ja quién le pediste
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permiso?” [Lo volte6 a ver y como antes de que dijera él algo, ella siguid] Porque
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asi fue. Y yo le dije “;A nadie! A nadie le tengo que pedir permiso

En ese momento de la entrevista el esposo de Maria, con una expresion de estar un

poco avergonzado le dijo tranquilamente:

“Pero me malinterpretaste, lo que yo queria decir es que esa era una decision

familiar, al fin y al cabo, ya teniamos a la nifia, ya estdbamos casados .
Y Maria respondio:

“Si, si, yo entiendo que eso querias, y pues eso fue, una decision familiar. Pero pues

a nadie le tengo que pedir permiso, mi papa me dijo que nadie me va a frenar ”.

En esos testimonios Maria no sélo hablé del reto de sentir poco apoyo a su
alrededor, sino que también deja en claro su perseverancia en alcanzar su meta de tener el
grado de doctora. Esta determinacion y el superar los obstaculos, también abonan al

significado que ella le ha dado al doctorado.

Asimismo, al ser estudiante del programa doctoral, tuvo una experiencia con un
profesor que a su percepcion le asigno una calificacion injusta, a lo que comentd que,
aungue no dijo nada a nadie, ni se quejo, le gusta demostrar con acciones a las personas que

han dudado de ella por algiin motivo, o han sido injustos:

“Le voy a demostrar con hechos gue soy buena, que una calificacién no me hace
mejor. Entonces eso hice, de hecho, fui la primera en titularme de la generacion.
Para mi, eso fue como una cachetada con guante blanco para la persona. Si estaba
dudando de mi por ser mujer, por ser mama o por ser algo, o simplemente porque

no soy [de un area de especializacion], pues ahi voy, y se lo mostré .
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En estos aspectos se puede observar la tenacidad como un significado importante
para Maria, pues es consciente de que ha tenido retos, por ser mujer y madre, por emigrar,
por tramites o calificaciones injustas, pero estos retos, los ha superado y ha adquirido no

solo determinacion, sino orgullo de sus logros:

“Habia muchas personas que me decian que no iba a poder, que tenia una hija, que
cuéles eran mis prioridades, que como le voy a hacer, que las mujeres no estudian
eso [...] decirles con las acciones que si pude [...] Aunque obviamente sé que tuve

mas dificultades, pero si pude .

Como se pudo observar en este apartado, el significado de haber estudiado un
doctorado de calidad se construyd por parte de Maria a través de experiencias que se dieron
antes, durante y después de estudiar el programa doctoral (ver Figura 1). Desde la intencion
por estudiar en estos programas, cumplir expectativas, ser respetada, admirada y
considerarse a si misma un agente de inspiracion, como haber superado retos y demostrar a

quienes no creian en ella que pudo y lo logro.

Dlemostrar
qua puede

Zer inspiracion Reto
para o intelecral
TlLjEres

Figura 1. Significados personales de estudiar el doctorado.
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¢ Cuadles Fueron los Factores que Influyeron en su Exito en sus Estudios de

Doctorado?

Ademas de los significados que Maria le ha dado a su experiencia doctoral, son
identificables también los factores que guardan relacién directa con su éxito y persistencia,
como son su determinacion, organizacion del tiempo, asi como el apoyo familiar y

econdmico, sobre todo por parte de otras mujeres.

Como en el apartado anterior, para comprender los relatos de Maria sobre su
perseverancia y su éxito en obtener el grado de doctora de un programa de calidad, es
importante no perder de vista el momento en el que fue entrevistada para esta investigacion.
Pero una vez mas, como con Ricceur o la labor de los historiadores, surge la reflexion de
que, asi como es imposible hablar del tiempo sin el relato, lo mismo sucede con la
memoria. El relato de esta no puede ser una “restitucion fiel del pasado” sino una
reconstruccion, que se actualiza constantemente. De este modo, Maria al ver el evento a
distancia le permite reconstruir su trayecto como uno de éxito y de identificar claramente

los factores que ayudaron a alcanzar éste.

Pero también, como en el apartado anterior, identificar factores que la ayudaron en
su camino por obtener el grado, implica retomar en ocasiones los retos que enfrenté en su
camino, pues son precisamente estos los que la llevaron a encontrar soluciones que son los
factores que influyeron en su éxito. No se debe perder de vista que la vida misma es asi, los
hechos no son aislados, sino que deben entenderse en un contexto y en circunstancias

determinadas.



71
“Ta Misma”

“Yo creo que parte es que no te hagas sentir menos como mujer tiene que ver tu
forma de pensar. Ignorar a la gente que te haga sentir mal, demostrar que tienes la

capacidad y los hechos van a hablar antes que cualquier cosa .

Para comprender este testimonio, asi como porqué Maria considera que consiguio el
éxito de culminar el doctorado gracias principalmente a su determinacién, se deben tomar
en cuenta los comentarios negativos relativos a su decision de estudiar el doctorado,
relacionados al rol de madre que esperaba su familia que ejerciera, asi como a practicas
cotidianas que en su area donde predominan hombres, estos suelen minimizar la capacidad

de las mujeres para la ciencia.

En este mismo sentido Maria conto su experiencia al momento de la entrevista para
ingresar al programa de doctorado como parte del proceso de seleccion, en el que
previamente decidié que al cuestionarla sobre su nivel de compromiso con el programa no

debia mostrar inseguridad. Al respecto comento:

“...cuando estudié el doctorado, me dije jcomo le hago? Porque ya tenia una hija y
en la entrevista no puedo mostrar inseguridad sobre como le hago si un dia mi hija
se enferma, quién me la cuida. Entonces no lo dije, ademas que yo ya habia
estudiado la maestria, sentia que podia. Entonces cuando me hicieron la tipica
pregunta en la entrevista de ¢ qué seria lo que te podria detener para terminar tu
doctorado? Dije: una enfermedad terminal en mi cuerpo, en mi hija o en mi esposo.

Porque tenia que ser algo extremo para que yo dejara de estudiar .
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Como lo expresa el testimonio anterior, la determinacion ha sido para Maria el
principal factor para su éxito, pero éste necesariamente va acomparfiado de disciplina,
organizacion y tenacidad, pues durante toda su formacion doctoral y actualmente como

profesional, debe conciliar y asumir una doble jornada, la de académica y la de madre.

Maria coment6 también, que durante el doctorado solia desvelarse constantemente,
pues hasta que su hija dormia, podia empezar a trabajar. Poder cumplir con el programa
requeria de mucha logistica, y la disciplina que adquirié para lograrlo, aunado a

organizacion, continla siendo hoy en dia un factor para su éxito:

“Mi vida es super organizada, si ti hoy me quitas diez minutos después de la una,
yo ya atrasé todo mi horario, o sea, esto, voy, regreso con la nifia, voy ahi, llego a
la casa, en 15 empiezo a cocinar, 2:35 [pm], ya terminé la comida, ella esta
comiendo, vistete, cambiate [chasquido de dedos, como mostrando rapidez], vamos
a la gimnasia... o sea, tengo un horario complicado, y ademas quiero hacer
gjercicio, entonces a las 4[:00 pm] dejas a la nifia, regresas, a las 5 pm das la
mamila, se duerme la bebé, te cambias, te vistes, 5:30 [pm] vas a entrenar, 6:30
[pm] ya acabaste, a las 7 [pm] tengo que estar con la otra nifia, verla entrenar una
hora por lo menos para que yo vea que esta haciendo y que estd contenta... es una
super logistica. Y por favor, maestro de gimnasia no me la sueltes mas de 8:30
porque regreso y la cena y la nifia, si él me entrega media hora tarde a la nifia, yo

las duermo 10:30 [pm] y empiezo a trabajar a las 11:00 [pm]. No paro ™.

Asimismo, el primer semestre del doctorado entonces, aunque dio el reembolso del
altimo mes de beca de la maestria, no tuvo la beca de Conacyt, por lo que en su trabajo en

su ciudad de origen su jefa le permitié seguir recibiendo su sueldo, pero debia viajar cada
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fin de semana a actividades de ese centro de trabajo y comentd que fue muy dificil, estar
toda la semana sola con la nifia, cumplir con el programa de doctorado, y ademas el viernes

viajar con su hija y regresar el domingo por la noche.

Sin embargo, estas complicaciones se pudieron resolver debido a su tenacidad y a
confiar siempre en si misma para lograr sus metas. Sin embargo, el apoyo de otras personas
también jugd un papel clave para su éxito en graduarse del doctorado, como se explica a

continuacion.

Apoyo de Cuidado y de Otras Mujeres

Otro factor identificado en el caso de Maria es el apoyo familiar en el cuidado de
sus hijas, sobre todo de su hija mayor mientras estudiaba el doctorado. Al estar el esposo
ausente por cuestiones laborales por periodos de hasta dos semanas, y al encontrarse ella en
una ciudad que no era la natal, llevaba a su hija a guarderia mientras ella se encontraba en
la facultad. Sin embargo, si la nifia se enfermaba y requeria que la cuidaran en su casa, la
mama de Maria viajaba para cuidar a su nieta, y se quedaba incluso durante varios dias para
asi apoyar a su hija. Durante la entrevista con su madre ésta comento al respecto de la
decision de que su hija estudiara el doctorado ya con una hija, que sabia que era dificil pero

que la apoyarian moralmente:

“fijate que estaba mas dificil para ella, le ofrecieron irse a Espafia a estudiarla y
prefirié regresar a casa y casarse y pensé ya no continuaria con sus estudios, pero
me lleve la sorpresa de que regresaria a [ciudad del estudio] a estudiarla nada mas

gue mi nieta ya tenia 2 afios y ella sola como le haria pero se fue, yo feliz de que
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contindie. Lo més dificil es que nuevamente se iba y que no sabia como le iba hacer
porque su hermana también se fue a estudiar, pero no podia ayudarla. Y la
apoyamos moralmente echandole porras para que pueda salir adelante y terminar

con su doctorado. Pues ya estaba casada y ya son ellos los que deciden

De igual forma en la ciudad donde Maria estudio el doctorado viven unos tios de su
esposo, quienes también la apoyaron en varias ocasiones, por ejemplo, durante festivales
escolares. También, desde hace unos afios cuenta con una persona que le hace la limpieza
de su casa y mas recientemente la apoya por unas horas en el cuidado de su segunda hija

mientras ella imparte sus clases vespertinas en la facultad:

“Con el cuidado de la nifia cuando llegué, que ya tenia 2 afios y medio, los tios de
mi esposo, un hermano de mi suegro, que, pues desde la maestria mi suegro me
llevo a casa de los tios, me presentd, y cuando regrese al doctorado ya con nifia,
ellos se pusieron el papel de abuelos, y ellos me apoyaron. Hasta la fecha, digo, ya
no es tan comun, porque ya yo me acomodo un poco mas, pero si siguen siendo mi
brazo derecho, que si hay un festival, me dicen vamos para que veamos a la bebé en
lo que tu grabas a la nifia, oye [tio] tengo tal problema no puedo ir por [mi hija],
ok no te preocupes ahorita voy con [tu tia] a buscar a la nifia. Esas son las

actividades en las que ya nos apoyan .

Asimismo, debido a su rol de madre, mientras hacia el tramite para ingresar al
doctorado, Maria eligié a una mujer para que fuera su asesora. Alguien que pudiera ser
empatica con sus circunstancias, que pudiera entender gque tenia una hija y que tenia que
también dedicarle tiempo a ella, aunque Conacyt exigiera tiempo completo. Asi, Maria

acudio con esta mujer y le explico la situacion:
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“Soy mama, tengo esa otra responsabilidad, pero me comprometo con usted en
cumplir. Si me pide algo yo voy a trabajar toda la noche y se lo voy a entregar, sélo
que si comprenda que, por ejemplo, yo después de la 1 pm me voy a ir porque tengo

que ir por mi hija ™.

En otro momento comento:

“Me vigilaban, pero ella entendi6. Hicimos un compromiso, ella también habia
estudiado su doctorado con hijos, pudo entender mi situacion. Ella, a diferencia de

otras personas de aca... ”.

Sobre este apoyo su asesora del doctorado comenté sobre la situacion de Maria
durante el doctorado, asi como expresa la percepcion que tiene de ella como una mujer

responsable:

“Le avisaban que su hija se puso mal en la escuelita y pues, andate. Lo llegas a
comprender y ademas llegas a conocer a las personas, este tipo de problemas
siempre hay, pero la responsabilidad de las personas, pues hoy me sali temprano,

pero en la noche lo recupero o el sdbado, o algo asi... ”.

Apoyo Economico

De igual manera el factor econdmico fue clave para su éxito, pues ella proviene de
una familia de clase media con padres con sueldos fijos, lo que les dio una estabilidad
econdmica. Este apoyo lo tuvo desde que decidio estudiar la maestria, pues sus papas

mensualmente le depositaron una cantidad de dinero que ella coment6 fue como si le
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pagaran practicamente todo el posgrado. De esta manera, la beca en ese momento pudo

ahorrarla o ser un extra.

Durante el doctorado, la situacion fue diferente, pero también su estabilidad
econdmica le permitié cumplir con el programa. Al ser aceptada en el programa de
doctorado, que estaba inscrito al PNPC, podia recibir beca por dedicarse de tiempo
completo. Maria menciond que esa beca le sirvié al punto de que no contar con ella hubiera

sido lo Unico que hubiera evitado que ella decidiera estudiar el posgrado.

Asimismo, como ya se mencion0, al momento de entrar al doctorado, Maria
trabajaba en otra universidad de su ciudad natal, en la que pidid licencia sin goce de sueldo,
para poderse ir a estudiar a otra ciudad. Sin embargo, tuvo problemas al solicitar la licencia,
pues necesitaba seis meses mas de antigliedad para ese requisito. Al encontrarse en esa
situacion solicitd su renuncia, pero su antigua jefa le permitié seguir cobrando su sueldo
durante un semestre, si ella viajaba los fines de semana y apoyaba en lo que se necesitara en
la universidad, y de este modo cumplir el minimo de tiempo requerido para tramitar la

licencia.

Asimismo, en el tiempo que ella estudid, el dinero de la beca era integro, es decir,
no tenia que pagar créditos, inscripciones o colegiaturas, como sucede actualmente en

varios de estos programas.

Como se puede observar, los diferentes apoyos que recibio han sido factores clave
para su éxito, pero también su mentalidad para no autolimitarse y poder vencer obstaculos

ha sido fundamental (ver Figura 2).
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Figura 2. Factores personales de éxito para el doctorado.

¢ Cuales son las Experiencias y Retos que Ha Enfrentado Después de Graduada, en su

Camino por Ejercer Como Cientifica?

Hace cinco afios que Maria culminé sus estudios de doctorado y ain no ejerce como
cientifica. Entre los retos que se identificaron en su caso, en su camino por convertirse en
cientifica y participar en el mundo académico, se encuentran la conciliacion entre la vida
personal y profesional, el ambiente androcéntrico en la facultad donde labora y la

precariedad laboral académica que prevalece en el contexto académico de México.

De este modo, de un lado tenemos que después de obtener el grado, en su camino
para ejercer como cientifica e insertarse en el mundo académico, la colaboradora expreso
barreras para cumplir sus metas o expectativas profesionales. Entre sus expectativas se
encuentra hacer mas investigacion y comentd que tiene archivada una carpeta con
proyectos e ideas, y quisiera ir mas a congresos. Una vez intent6 entrar al SNI pero no la

aceptaron.
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Asimismo, otra meta que tiene a futuro es continuar con proyectos particulares,
fuera de la universidad, como son las manifestaciones de impacto ambiental, que ademas le
dejan un mayor ingreso, y también quisiera a futuro tener su propio laboratorio. De igual
forma la docencia dentro de la universidad es una de las actividades que mas disfruta hacer
y el espacio donde puede compartir su experiencia practica, por lo que también es una tarea

que no planea dejar de lado.

De acuerdo con el interés de este estudio, a continuacion, se exponen los principales

retos que ha tenido relacionados a la investigacion.
Conciliacion

La conciliacion entre la vida familiar y laboral ha sido abordada en diversos
estudios, asi como se suele contemplar una definicion similar, aunque escrita con distintas
palabras. Se decidio tomar para este estudio la definicion del glosario de género de
INMUJERES (2007) que la explica de una manera completa y que es de utilidad para la

comprension de las experiencias de Maria respecto a la conciliacion como el principal reto

que ella considera para alcanzar sus metas profesionales:

Histéricamente, la division sexual del trabajo ha determinado las actividades que
deben realizar las mujeres y los hombres tanto en la esfera productiva como en la

esfera doméstica.

... a pesar de los cambios en el papel de la mujer, en el hogar sigue
prevaleciendo la tradicional division sexual del trabajo, que recarga en éstas la
realizacion de las tareas domésticas e incrementa los conflictos y tensiones por la

distribucién inequitativa de las responsabilidades y deberes domésticos. (p. 30).
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Esta definicion ayuda a entender la razon por la que Maria vio como el principal
reto en alcanzar sus metas profesionales, la poca compatibilidad entre sus roles sociales: el
de madre y administradora del hogar, y el de académica. Este reto se vislumbra en la falta
de tiempo en su vida cotidiana para dedicarse mas a la investigacion, el tener que adaptar
sus horarios laborales de acuerdo a las necesidades de sus hijas, e incluso tener que llevar a

su hija a la facultad en ciertas circunstancias.

Sobre este Ultimo punto, puede ser ilustrativa mi experiencia en la segunda ocasion
que la dra. Maria me concedi6 una entrevista, que fue un viernes de fin de mes a las once
de la mafiana. Recuerdo que, al llegar, esperé un momento afuera de su cubiculo pues
estaba atendiendo a unos estudiantes y pude observar a través de la puerta de cristal que
habia una pequefia nifia sentada en una silla, quien posteriormente me presentd como su

hija mayor.

En México, la Secretaria de Educacion Publica en el nivel basico suspende clases
los viernes de fin de mes para que los profesores puedan tener junta de consejo técnico, por
lo que cada viernes de fin de mes, la dra. Maria tiene que organizarse para gque le cuiden a

su hija, o en algunos casos, llevarla al trabajo con ella, a lo que me comento:

“Imaginate, llegaba un punto en el que yo tenia que organizarme para no dar clase

los viernes .

Asimismo, después de observar una de sus clases vespertinas, me conto en los
corredores de la facultad que esa clase empieza a las cuatro de la tarde, pero llega siempre
unos minutos tarde, llega 4:05 o 4:10 pm, porque su hija mayor toma clases de gimnasia a

las cuatro, pero no le gusta dejarla sola, por lo que al llevarla espera a que llegue méas gente
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para dejarla. Su hija pequefia se queda en su casa con la trabajadora doméstica que la ayuda
y cuando ella llega poco después de las 6:00 pm la lleva a tomar el transporte publico.

Sobre ésta organizacion en la que adapta sus horarios laborales comenté:

“...les doy prioridad, si amo mi trabajo y lo que quieras, pero primero estan ellas .

Maria también cont6 que para que le asignaran esa clase, le exigieron asistir de
oyente con el antiguo profesor para aprender a darla, pero como la clase era de 2:00 pm a
4:00 pm, un horario en el que normalmente seria la hora de la comida en su casa llevaba a
su hija mayor con ella, la ponia a dibujar en el salon y le llevaba su almuerzo en un
recipiente. Cuando le asignaron el grupo, Maria solicito que le cambiaran el horario a 4:00

a 6:00 pm por sus hijas.

Al preguntarle a Maria cual era el principal reto que ella percibia en su carrera
profesional dijo sin titubear “la familia”. La conciliacion entre la vida personal y la vida
profesional es para las mujeres en distintos ambitos, no solo en el de la ciencia, uno de los
principales aspectos que pueden ser una barrera. La responsabilidad de administrar el
hogar, cuidar a los hijos y ademas ser profesionista, es una situacion que enfrentan las
mujeres, mucho mas que los hombres, pues tradicionalmente son ellas quienes asumen este

rol de género.

Esta situacion hace que las mujeres tengan una “doble jornada™ es decir, un trabajo
de tiempo completo remunerado (el del centro de trabajo) y otro trabajo de tiempo
completo invisibilizado y no remunerado (el del hogar). En el caso del mundo cientifico,
que es muy demandante de tiempo, este aspecto requiere especial atencion, pues conciliar

las demandas familiares, de clases e investigacién es complicado.
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La conciliacion es un aspecto que es transversal con todos los demés. Es por esto
por lo que Maria, aunque su prioridad en su vida son sus hijas, ve como una barrera o un
reto para crecer profesionalmente y hacer investigacion, a la familia, pues le consume todo
su tiempo. La falta de tiempo se da al ser la responsable del cuidado de sus hijas y de
administrar su hogar. No existe una corresponsabilidad entre ella y su esposo, y no es

suficiente la pequeria red de apoyo que tiene con sus familiares.

La conciliacion y la doble jornada es el principal reto para Maria, por lo que, en uno
de nuestros primeros encuentros al platicarme sobre esto, me coment6 que ella percibe que
las mujeres pueden llegar a codearse con los hombres y llegar al mismo grado académico,

pero siempre las mujeres tendran mas retos:

“No sé si has visto esa imagen en Facebook, que es una carrera en la que estan
varias mujeres y un hombre. Solo que las mujeres tienen obstaculos, la lavadora,

lavar trastes, cuidar a los ninios... y el camino de los hombres esta libre ™.

Asimismo, la planificacion familiar ha sido para Maria fundamental. Al iniciar su
doctorado tenia una hija de dos afios y medio, y para ella era muy claro que seria dificil
continuar estudiando, pero posible. Al estar por terminar su doctorado, Maria se embarazé
por segunda vez, momento que no fue casualidad sino producto de la planeacion que hizo
junto con su esposo para que otro embarazo no afectara la culminacion exitosa de sus

estudios.

En nuestro primer encuentro, ella me comentd (sin su esposo presente) la
experiencia de decirle su intencidn de estudiar el doctorado que ya se ha explicado lineas

arriba, y afiadio que en ese momento penso:
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“Si quiero estudiar el doctorado tiene que ser ahora, antes de que él me empiece a

presionar de que quiere otro hijo ”.

Afiadié que estudid el doctorado con el apoyo de su esposo, pero hicieron un
acuerdo: él la apoyaba, se mudaban a otra ciudad, pero tendrian un bebé después, a lo que

ella recuerda que le respondid

” ... si, después del doctorado, porque a lo mejor con una hija si puedo, pero con

dos hijos ya no sé .

Me continu6 contando que presento su tesis de doctorado y al poco tiempo de
terminar se entero de que ya tenia dos meses de embarazo. Desde un poco antes de terminar
el doctorado dejo de cuidarse para intentar tener otro bebé, pero no lograba quedar
embarazaba por lo que su ginecdloga después de darle tratamiento le sugirié pasarla con un

doctor especialista en fertilidad, a lo que afadio:

“... yo no me embarazaba y pense, listo qué bueno, ya la armé, no se dio, qué

bueno, me quedé con una nifia y mi doctorado ”.

Cuando la ginecdloga le ofrecio referirla con el especialista en fertilidad a lo que
ella se negd, aunque su ginecdloga le pidio que lo hablara con su esposo, Maria me

coment6 que le respondio:

“... lo estoy intentando porque él quiere tener un bebé, porque era algo que
habiamos platicado y no es que yo no quiera tenerlo, pero si no lo tengo no me
muero, no me pasa hada, yo ya tengo una hija, sé que es ser mama, no me va a

pasar nada si no tengo otro. No me voy a someter a esos tratamientos tan
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complicados que desgastan, que pueden llevar al cansancio a mi relacion... No [lo

voy a consultar con él], ya lo decidi, y yo le voy a platicar .

Posteriormente, me comentd, que le dijo a su esposo:

“... vamos a dejar que las cosas fluyan, si pasa, qué bueno y si no, pues no pasé .

Estos testimonios sobre la decisién del momento adecuado de tener hijos, asi como
de tener cierta presién de otras personas, en este caso de su esposo y ginec6loga, son de
suma importancia pues revelan como para Maria es dificil compaginar su vida familiar con
su vida profesional, sobre todo al no tener corresponsabilidad con su esposo en las tareas
del hogar o el cuidado de sus hijas. En este sentido, el testimonio de otras mujeres del
contexto abona a la comprension de las experiencias de las mujeres como estudiantes y
como profesionistas, relacionadas a la conciliacion y doble jornada. Su asesora del

doctorado comento:

“A veces para la mujer se complican las cosas... Yo siempre lo digo, ojala que yo
me equivoque algun dia al decirlo, pero es que es la verdad. Pero, por ejemplo,
cuando en un matrimonio, si el hombre es quien tiene un trabajo de investigacion y
necesita escribir, entregar un proyecto a las 12 del dia siguiente, sabado o
domingo, ¢qué hace la mujer? Se lleva a los nifios, para que no te molesten,
enciérrate, que quieres comer, o sea, el maximo de atencion. Con la mujer es
diferente. Una mujer a veces tiene que encontrar y sacar tiempo de donde se pueda.
Yo trabajaba tiempo completo, después iba por mis hijos a la guarderia, después a
comer, a dedicarles tiempo, jugar, disfrutarlos. En la noche, los acostumbré a

dormirse temprano, a las 8:00 de la noche mis hijos ya estaban dormidos, porque al
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dia siguiente tempranito habia que despertarse. Después de las 8:00 de la noche yo
empezaba a hacer mis cosas, empezaba la escritura de articulos... es cansado, si lo

es, porque al dia siguiente empiezas todo, la misma rutina .

Su asesora del doctorado también me coment6 que Maria tiene una tesis a la que se
le puede todavia sacar articulos, pero que entiende su situacién, por lo que no la busca para

presionarla:

”Pero no tiene tiempo. Eso de ser mama y papd toda la semana... [...] La vida [de
Maria] es muy complicada y la investigacion no permite eso. La investigacion es
muy demandante, te tiene que gustar, pero, ademas, tienes que aceptar que te va a
consumir mucho tiempo, porgue tienes que leer mucho, interpretar. Lograr una
publicacion en una buena revista implica mucho, y es el tiempo que no tiene

[Maria] .

Maria también opino que a su tesis de doctorado aun le puede sacar alguna

publicacion, pero la falta de tiempo se vuelve un obstaculo:

“Pero ya ahorita, digo no puede ser, tengo una tesis a la que le faltan todavia dos
articulos mas por sacar, quiero ser SNI y quiero hacer investigacion, quiero
publicar, quiero salir a dar conferencias, quiero porque es mi forma de ser. Pero, a
qué hora lo voy a hacer, me tengo que desvelar aiin més, porque a las 10 pm que
las nifias ya estan dormidas yo puedo empezar a trabajar. Yo llego, cocino, y hay
quien me ayude con el lavado y la limpieza dos dias, y eso me ayuda muchisimo

porque puedo disfrutar y atender a las nifias, pero viene la parte profesional ™.
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Como se puede observar, para Maria ha sido dificil avanzar mas rapido en sus metas
profesional, debido en gran parte a su responsabilidad de madre y administradora del hogar.
Esta situacion que también se observa en otras mujeres del contexto, se complica aln mas
para Maria pues al vivir sola con dos hijas pequefias, no cuenta con el apoyo de su esposo
en los cuidados. Asimismo, vivir en una ciudad que no es la natal, ha implicado no contar
con una red de apoyo so6lida, como son las abuelas en otros casos. Sin embargo, esta no es
la Unica cuestion que enfrenta como reto, el ambiente androcéntrico de la facultad en la que
estudio sus posgrados y en la que labora, también ha sido un obstaculo, como se expone en

el siguiente apartado.
Androcentrismo y Androcracia

De acuerdo con el glosario de género de INMUJERES (2007) el androcentrismo se

define de la siguiente manera:

Término que proviene del griego Andros (hombre) y define lo masculino como
medida de todas las cosas y representacion global de la humanidad, ocultando otras
realidades, entre ellas, la de las mujeres. Las practicas androcéntricas han estado
presentes en todas las sociedades de distintas maneras, siendo relevantes aquellas
vinculadas con el sexismo en el lenguaje y los sesos epistemoldgicos de la
investigacion, ya que tienen efectos directos en las representaciones sociales de la
diferencia sexual, asi como en la interpretacion de sus condiciones de vida y las

inequidades presentes entre mujeres y hombres. (p. 20).

Asimismo, el mismo glosario define “andocracia” de la siguiente manera:
9
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Término proveniente del griego andro, que significa hombre y cracia, poder. Se
considera una ideologia que alude al dominio del hombre sobre la mujer y se
complementa con la idea de que las mujeres son biolégicamente inferiores a los

hombres. (p. 21).

Con ayuda de estas definiciones, fue posible darles una estructura y sentido a
comentarios que Maria, asi como casi todas las otras mujeres del contexto, hacen referencia
a la poca pertenencia que sienten a la facultad del estudio, debido a que al ser
predominantemente ocupada por hombres, estos las excluyen de ciertas actividades, y les
hacen comentarios sexistas, por lo que las mujeres del estudio se sienten poco valoradas,

aisladas y discriminadas. Al respecto Maria comento:

“En la facultad [ ...] es cosa de todos los dias escuchar comentarios que ellos no te
los estan haciendo para hacerte sentir mal, no los hacen porque sean malas
personas, pero si te hacen comentarios que te hacen sentir incomoda o que te
molestan, y tu tienes que aprender a lidiar con ellos. Por ejemplo, aca somos tan
poquitas mujeres y entre nosotras nos llevamos bien, pero cada una esté en un
departamento distinto, como para picarles el ego a todos los hombres que estan
alla. Y escuchas los tipicos comentarios de “ay, es que lo haces como nifia.” [Pone
expresion de desagrado e incomodidad] Pues, soy mujer, lo voy a hacer como una
mujer. Y son cosas que te las dicen no para lastimarte o porgue sean malas
personas, pero que te incomodan, al fin y al cabo, que te molestan, que te estan

diciendo que es un lugar de hombres .

De igual forma, las mujeres entrevistadas, tanto las jovenes estudiantes, la mujer

recién graduada o las que ocupan puestos laborales en la facultad, en su mayoria
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comentaron como existe la practica comun en la facultad de parte de los hombres de
asignarles a las mujeres las tareas consideradas menos importantes, como es tomar notas en

las reuniones o dedicarse a la docencia (y no a la investigacion).

Maria me comentd que, en muchas ocasiones, le han pedido hacer trabajo que no le
corresponde, y que decidié que ya no aceptaria hacerlo. En este sentido coment6 que hay
una asignatura que ella imparte a un grupo de licenciatura y quien fue su asesor de la
maestria a otro grupo. Este profesor, les pide a sus alumnos que envien sus tareas con copia
a ella, para que ella califique esas tareas. También, cuando se dio un cambio de modelo
educativo, y habia que reestructurar el programa de estudios, ella hizo todos los cambios y

el otro profesor no, cuando debio ser un trabajo en conjunto. Sobre esta situacion comento:

“Hace unos dias me enviaron sus examenes para calificar y dije no, no puedo, estoy
haciendo mis clases, que los califique él. Porque la verdad yo no le debo nada a
nadie, yo lo que soy lo he ganado sola, ya lo aprendi, ya soy una profesional, ya
estudié, ya me gané todo lo que estoy haciendo aca, asi que esos favorcitos ya no.

Yo sé lo que valgo, lo que soy, e incluso sé que soy mejor docente que él .

A Maria le asignan tareas que no le corresponden, y de esta manera recibe un trato
de “asistente” y no de colega o par, por parte de su ex asesor, quien es un hombre que
ocupa un nivel mas alto de poder que ella en la jerarquia universitaria, a pesar de tener el
grado de maestria y no de doctorado como Maria. Sobre esta situacion, todos los
testimonios de los demas informantes del estudio coincidieron, como lo hizo una doctora en

otra area de ciencias, quien ocupa un cargo de coordinacion de un grupo disciplinar:
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“por ejemplo en el laboratorio [...], escuchabas que tii no ibas a poder hacerlo,
también observo que siempre suele pasar en los grupos de trabajo que le van a dar
a las mujeres las tareas menos importantes, las van a poner a hacer la relatoria, a
tomar apuntes en la reunidn, como que ese tipo de tareas de asistente, de

secretaria... ”.

Estas experiencias de mujeres profesionales del contexto coinciden con los expuesto
por las informantes mas jovenes, quienes constantemente tienen que lidiar con este tipo de
comentarios y actitudes, y demostrar que son tan capaces como los hombres en un &rea de

ciencias. Al respecto una estudiante del tultimo semestre de licenciatura comento:

“El problema era que... obviamente no estoy generalizando todos, pero o sea si hay
muchos comparieros que si son asi de que: “ay qué haces aqui, eres nifia, bye” y ti
asi de que: “es lo mismo, lo que ti quieres hacer, también yo lo quiero hacer”, y
siempre te tratan como inferior a ellos, siempre. O sea, si hay que cargar algo, si es
algo fisico porque tenemos laboratorio, siempre es de que: “mm no, mejor no lo
hagas, te va a salir mal”, y ti asi de: “pues a ti también te sale mal, pues porque
estamos aprendiendo, déjame hacerlo [ ...] o sea siempre es. “no, el ingeniero es

hombre” ”.

Otra mujer del contexto con el grado de maestra comentd respecto a su experiencia

como estudiante de la misma licenciatura:

“No sé si te lo han dicho, supongo que si, pero en la carrera a las mujeres las
tienen como de tontas siempre, bueno a mi eso me pasé mucho en la carrera, que

ponte en mi grupo las nifias eran “tontas”, como que no son tan buenas,
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obviamente a alguna de otra si decian esa si es buena, pero en la mayoria si te tiran

2999

asi de que: “fu haz el formato, la portada, eso esta bien, hazlo bonito

Como es posible apreciar la percepcion de no sentirse valoradas por sus compafieros
hombres fue comln en las mujeres entrevistadas del contexto. Asimismo, esta situacion fue
considerada por una estudiante como un factor para que muchas de las pocas mujeres que

deciden estudiar alguna carrera de STEM desistan:

“...yo recuerdo que habia muchas mujeres, bueno “muchas” [rie] en mi
generacion, pero se dieron de baja en primer afo, y al final quedamos bien
poquitas, pero los comparieros siempre fueron asi con nosotras [ ...] Conforme
pasan los semestres pues se van adaptando mas, estan conscientes que eres uno de
ellos, pero hay unos que siempre van a ser como que “no, cero mujeres”, pero hay
otros que te empiezan a integrar mas, igual una se va integrando mas, y llega el

punto en que menos mujeres quedan, porque muchas se atrasan, muchas se salen .
Al respecto la maestra en ciencias comentd sobre su experiencia en la licenciatura:

“Somos nueve [...] con las que empezo la generacion, pero de esas nueve, solo
como dos nos graduamos a tiempo, de las demas ya se graduaron, pero no se han
titulado, y yo ya tenia la maestria y todo y ellas seguian batallando con titularse y

asi .

Como se pudo observar en este apartado, existe en la facultad donde labora Maria,
un contexto predominantemente masculino, en el que los estereotipos de género afectan de

manera negativa las experiencias de las mujeres. Principalmente la idea de que las carreras
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de ciencias son de hombres, y que las mujeres deben asumir las tareas menos valoradas,

desde que son estudiantes y ya incluso de profesionales.

El Reto de Alcanzar la Estabilidad Laboral en la Academia

Previo a exponer la situacion laboral de Maria, es pertinente mencionar algunas
caracteristicas de la precariedad laboral. Para esto, se decidié retomar la explicacién que
Gerry y Janine Rodgers, especialistas de la Organizacion Internacional del Trabajo, quienes
en 1989 mencionaron una gama de factores de la precariedad laboral como “...inestabilidad
[en el empleo], falta de proteccion y vulnerabilidad social y economica” (p. 3). Asimismo,
la filosofa Isabell Lorey (2012), quien ha estudiado la precarizacion como
gubernamentalidad, identifica tres dimensiones de lo precario: inseguridad y

vulnerabilidad, de incertidumbre y amenaza.

Estos factores o caracteristicas de la precariedad laboral ayudan a comprender la
compleja situacion en la que empleados como Maria enfrentan en la universidad del
estudio. En dicha institucion, cada vez es mas dificil que se abran nuevos espacios
definitivos, es decir plazas, debido en parte a politicas de recorte a nivel nacional de las
universidades publicas, pero también a un problema estructural de la propia universidad del

estudio.

Como se menciono en el capitulo del contexto, esta universidad se volvio autonoma
en la década de los ochenta, y tuvo como principal objetivo en su primer plan de desarrollo
institucional el desarrollo profesional y la creacion de nuevos programas. De acuerdo con lo
expresado por un funcionario, esta situacion llevo a que la universidad publica de este

estudio presentara en esta coyuntura, la oportunidad de abrir nuevas carreras y se
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necesitaban profesionales para cada area por lo que fue una época en la que se asigné la

mayoria de las plazas.

Los académicos de esas generaciones tienen ciertas condiciones laborales que no
tienen los empleados de posteriores generaciones, lo que ha provocado no sélo una
desigualdad en el trato de los trabajadores académicos de la institucion, sino que visibiliza
con mas claridad la precariedad laboral de éstos Ultimos. Los académicos que tuvieron la
oportunidad de ingresar a la universidad en un primer momento cuentan con ciertos
derechos laborales que hoy en dia son inexistentes para otros académicos mas jovenes o de
nuevo ingreso (e incluso para cualquier otro trabajo en el pais, debido a decisiones de

politica econdmica neoliberales, donde la precariedad laboral se ha vuelto la regla).

Estos académicos que ingresaron en un principio cuentan con un buen sueldo, la
universidad les paga sus impuestos, les brinda un servicio medico particular de primer
nivel, reciben noventa dias de aguinaldo, pueden contar con sobresueldos, entre otros
beneficios. Muchos academicos de esas generaciones no quieren jubilarse, aunque ya tienen
la antigliedad, pero, aunque lo hicieran, la universidad les paga mucho ain después de la

jubilacion. Al respecto el funcionario comento:

”... para ingresar esta muy restringido al acceso porque no hay recursos, no hay
plazas, no estan abriendo plazas nuevas, la gente que se esta jubilando esas plazas
no se renuevan porque tenemos un problema en la estructura del personal, que es
que la universidad paga las jubilaciones, 0 sea no tenemos seguro social, no
tenemos ISSSTE, sino que la propia universidad es la que paga las jubilaciones.

Entonces un profesor se jubila, pero le siguen pagando su sueldo, y entonces no
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pueden contratar a uno nuevo porque siguen pagando al jubilado. Entonces esto fue

creciendo y se hizo un problema .

De igual forma al cuestionar a éste informante sobre cada cuando se abre la

convocatoria a una plaza en la universidad comentoé:

“Ahorita esté cerrado, s6lo en casos extraordinarios, que el caso extraordinario es
ir y pelearlo, que se abra una carrera nueva, y la otra es que estés en una situacion
critica, porque al final si no contratas nuevos, se estan yendo, yendo, yendo los
jubilados, y por ejemplo, nosotros, cuando estaba en [un puesto directivo],
teniamos 100 profesores de tiempo completo, ahorita solo /...] 68. O sea, 30% de
los profesores ya no tengo, de tiempo completo, de hace 8 afios a hoy, y el 30% de

la planta académica [...] esta cerca de los 30 afios de antigliedad .

Ante esta coyuntura, es que Maria ingreso a laborar a esta universidad. Desde que
ingreso hace cinco afios cuenta con un contrato no definitivo de medio tiempo, por lo que
no cuenta con las mismas prestaciones que los académicos con base, asi como no tiene el
respaldo de ningun sindicato. Esta situacion la hace sentirse en un estado de inestabilidad
permanentemente, pues siempre esta la posibilidad de que no lo renueven su contrato, pues
esto queda a criterio de quien ocupe ciertos puestos en la facultad o universidad, segun las

necesidades del momento o recortes presupuestales.

Asimismo, Maria esta contratada como Profesor de Asignatura de Educacion
Superior, por lo que sus horas son de dedicacién exclusiva a la docencia. Por esta situacion,
no se le paga por hacer investigacion o asesorar tesis de cualquier nivel escolar, por lo que

tampoco cuenta con redes solidas con otros investigadores de su facultad. Sin embargo,
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aunque pudiera por cuenta propia hacer mas investigacion, esto no seria suficiente para
ingresar a un cuerpo académico, ya que para esto debe cumplir con el requisito de contar
con un contrato de tiempo completo y tener perfil PRODEP, para el cual, de acuerdo con

sus reglas de operacion del afio 2020, también es necesario el tiempo completo.

Es por esto, que la Dra. Maria no puede evitar sentir que su situacién en la
universidad es inestable, y frustrarse al no recibir mas oportunidades de crecimiento
después de haberse preparado hasta el doctorado. De esta situacion ella es consciente que

existen razones estructurales del sistema universitario, al respecto comento:

... no te permite tener un tiempo completo, una estabilidad econdmica, aqui no la
tienes 100% segura como Sea porque es un contrato. Estoy muy privilegiada porque
muchisima gente quisiera estar en mi puesto, porque tengo medio tiempo en la
universidad, pero, aun asi, si yo quiero entrar a un cuerpo académico, si yo quiero
el tiempo completo, no. Y esas son cuestiones uno del sistema y dos de personas que

no te van a dar la oportunidad .

Sobre éste Ultimo testimonio, también se rescata la percepcion de Maria de que
pareciera que no existe voluntad en apoyar a los trabajadores que se encuentran en esta
situacion. Conto que en una ocasion se habia “apalabrado” con ella que impartiria ciertas
clases, que podrian llevarla a estar mas cerca de un tiempo completo de contrato, que
aumentaria la probabilidad de pertenecer a un cuerpo académico. Sin embargo, de acuerdo
el acuerdo no se cumplio, y alguien externo ocupé esas horas. Ante esta situacion, Maria

externo sentirse decepcionada y comento:
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“ ... si querian doctoras, todas somos doctoras aca, si querian expertas, todas

Somos expertas aca .

Vale la pena detenerse y cuestionar como se toman estas decisiones y de quién o
quiénes depende ese tipo de contrataciones o movimientos en el personal. Sobre esta
situacion, la ex asesora del doctorado de la participante comentd que ella durante su tiempo
en la facultad formé a muchas personas, entre ellas a muchas mujeres, y a pesar de estar

capacitadas y bien formadas, jaméas pudo hacer que las contrataran en la facultad:

“¢Como se manejan esas decisiones? No lo sé, para mi ha sido un misterio. Nunca
pude entender con base en qué empiezo a ver personas nuevas. [...] Entonces yo
creo que a veces no hemos dejado, ni aun en la misma universidad, los
compadrazgos, los amiguismos, eso te da qué pensar. [...] Y, por ejemplo, la ultima
que yo esperaba que quedara en mi lugar al jubilarme era [Maria]. Pero no, no
pasa, como que las cosas que te parecen logicas, a veces, muchas veces, no se

i3]

dan...

Las pocas posibilidades que Maria percibe de crecer profesionalmente en esta
universidad la han hecho mantener abierta la posibilidad de regresar a su ciudad natal, pues
a diferencia de esta universidad, en el instituto donde laboraba antes de entrar al doctorado,
cuenta con una oportunidad de estabilidad laboral pues le han ofrecido tiempo completo,

pero en esa institucion no se elabora investigacion.

Ante esta situacion, cuando llegé el momento de renovar de nuevo su licencia
sindical, decidié averiguar si era posible trasladar su plaza a una sede de la ciudad en la que

vive actualmente. Sin embargo, le negaron la solicitud por lo que de nuevo renové su
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licencia. Comento que lo intentara de nuevo el proximo afio, pero que, si la obligaran a

regresar a su ciudad natal, renunciaria. Al respecto comento:

“ ... si me doy cuenta de que [en la universidad] es muy dificil crecer. Lo que si, es
que aqui, a lado de mi hay personas con mi mismo nivel académico, la misma

preparacién, aqui estan los mejores, estoy compitiendo con los mejores. Si regreso,
yo voy a ser la mejor entre personas que ni siquiera tienen el grado de estudios que

yo tengo, ya ni siquiera seria competencia .

Este ultimo testimonio demuestra algo mas: Maria podria tener una mejor situacion
laboral fuera de la academia, si se dedicara sélo a la docencia u ocupara un cargo
administrativo en otra universidad, asi como podria tener un mejor ingreso si se dedicara de
Ileno a sus manifestaciones de impacto ambiental. Sin embargo, a pesar de los retos que
percibe (ver Figura 3), aun apuesta por una mejor oportunidad que le permita ejercer como
cientifica, decision que concuerda con la resiliencia expuesta y analizada a lo largo del

estudio, asi como a una vocacion por la ciencia.

Conciliacion
entre la vida
familiar ¥
profasianal
Asmbiente Sin plazrss: Crizsis
predominantemen financiera de la
e masculing universidad

(Androcenmizmo)

Figura 3. Retos para ejercer como cientifica.
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Capitulo 6.

Conclusiones

El propdsito del estudio fue examinar a profundidad las experiencias de una mujer
graduada de un doctorado en ciencias adscrito al PNPC de Conacyt, con el fin de identificar
los significados que ella le atribuye a su formacién exitosa en su programa doctoral, asi
como los factores que influyeron en su culminacion exitosa. Un tercer propdsito consistio
en examinar los retos que ha enfrentado después de obtener el grado, en su camino por

convertirse en cientifica.

Entre las limitaciones del estudio, se encuentra la poca triangulacion que se pudo
hacer de los testimonios de Maria, debido a que, como se explico en el escrito, ella emigré
a otra ciudad y vive sola con sus dos hijas pequefias, por lo que fue complicado entrevistar

a otros miembros de su familia u otras personas cercanas a ella.

De la gente cercana a Maria en la ciudad en la que se hizo la investigacion, se
entrevisto a su esposo, asesora del doctorado y mejor amiga y compariera de generacion de
la maestria, quien también actualmente es su compariera de trabajo; pero la comunicacion
que se pudo entablar con los padres de familia fue escaza debido a la distancia y a la
situacion de la pandemia de covid-19 que se atravesé en el momento de esta investigacion,
por lo que no se pudo tener una vision mas intima de la vida personal de Maria, ni se pudo
expresar en el escrito voces en contrario como sugiere Stake (1995) en su disefio. Sin
embargo, las otras entrevistas a dos de sus alumnas y a otras mujeres del contexto, asi como
a un funcionario de la universidad, permitieron contextualizar y comprender mejor al

menos parcialmente los relatos de Maria.
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Asimismo, éste estudio al ser un estudio de caso cualitativo, se centra en una sola
mujer, por lo que debe tenerse en cuenta que para poder comprender mejor la situacion de
las mujeres en la ciencia y en especifico en el area de STEM, se requieren mas estudios con
enfoque cualitativo que exploren cuestiones especificas, asi como estudios de tipo
cuantitativo que tomen en cuenta la percepcion de mujeres, que como Maria, son graduadas
de un programa de doctorado en PNPC con formacion en investigacion y que se encuentren

laborando en la misma universidad.

Sobre los principales resultados del estudio, de acuerdo con las preguntas de
investigacion, se encontrd lo siguiente. En cuanto al primer proposito, es decir, sobre los
significados que se atribuyen a su formacion exitosa en un doctorado en ciencias en PNPC,
Maria dio testimonios sobre su motivacion por formarse en un programa doctoral de
calidad, que veia como un reto intelectual, asi como una forma de cumplir las expectativas

que tenia de si misma, y que su padre esperaba de ella.

De igual forma, las consecuencias de obtener el grado de doctora, también le han
dado significado a su formacion, por lo que el respeto, admiracion e inspiracion obtenidos y
que ella percibe de otras personas, en especial de mujeres, como sus alumnas quienes
expresaron estas cualidades sobre ella, son significados que le atribuye a su doctorado; asi
como el haber vencido obstaculos que le hicieron estar orgullosa de su éxito, pues

demostro, pese a las dificultades, que pudo hacerlo.

Sobre los factores que se atribuyen a su éxito y persistencia, estos son la red de
apoyo de cuidados que encontrd en unos tios y en su mama principalmente, que le ayudaron

a conciliar su vida familiar con su vida de estudiante. Asi como el apoyo econdémico con el
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apoyo de su exjefa el primer semestre, asi como con la beca de Conacyt el resto del

programa doctoral.

Asimismo, otro factor fue haber tenido como asesoria de la tesis a una mujer, a
quien eligio con el fin de que entendiera su responsabilidad familiar al ser madre y vivir
sola con su hija. Otro factor importante para alcanzar el éxito ha sido para Maria creer en

ella misma, y tener siempre la meta clara para vencer adversidades o dificultades.

Sobre los retos que ha enfrentado Maria en su camino por ejercer como cientifica,
se encuentra la conciliacion entre la vida familiar y su vida profesional, el androcentrismo
de su campo laboral y la situacion financiera de la universidad en la que labora que hacen

dificil un ascenso o mejores condiciones laborales.

Los resultados del estudio relacionados a las experiencias que Maria vive como
mujer en un area de STEM coinciden en gran parte con lo encontrado en la literatura sobre
estudios de mujeres en doctorado o en la ciencia. Como se menciond en el capitulo de la
revision de la literatura, las primeras dos preguntas de investigacion relacionadas con los
significados y factores de éxito se enfocan en el grado académico del doctorado, y fue
posible notar una laguna en la investigacion sobre ambos aspectos, por lo que ese es uno de

los principales aportes de este trabajo.

En cuanto a los significados de estudiar el doctorado, la poca literatura que se
encontré indica principalmente que las mujeres tienen como principal significado y motivo
para estudiar un area de STEM el “demostrar” a otros que son capaces, aspecto que
coincide con lo expresado en los testimonios de Maria. Es asi, como el estudio cuantitativo

de Oliveros, Cabrera, Valdez y Schorr del 2016 indicd que el 59% de las mujeres
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encuestadas en una universidad mexicana, expresd como principal motivacion para estar en
el area de ciencias el “demostrar que pueden”. Asi, relatos de mujeres en STEM se
expresan de la misma manera: “...me dio méas fuerzas para demostrarle a ese tipo de
hombres que yo podia” (Ballarin, 2018, p. 35), 0 “Una necesidad de demostrar a la
sociedad que si podemos hacer, liderar, lograr y triunfar” (Burbano, Ortegon y Villegas,

2018, p. 39).

De igual forma, los resultados de este caso coinciden en los hallazgos en la literatura
afin. Se encontr6 que, en este caso, el significado de aprender y del reto intelectual y
personal, expresado en el caso de Maria, también se encuentra de forma vaga en el estudio
de Burbano, Ortegon y Villegas (2018) y més desarrollo en Kerlin (1997) quien expreso
que las mujeres ven el doctorado como una forma de crecer y desarrollarse personalmente,

y generan una pasion por leer y escribir, asi como la satisfaccion de adquirir conocimiento.

El significado de ser agente de inspiracion, en el caso de Maria fue similar al que se
encontrd en tres estudios previos. En Kerlin (1997) una de sus participantes indicé que el
doctorado le podria permitir inspirar de una manera mas profunda a otras personas; asi
como Ballarin (2018), cientifica de un area de STEM, expresé en su relato sobre la
inspiracion: “Comprendi que mi historia no era comun, [...] comprendi la importancia de
los modelos” (p. 36). Asimismo, Di lorio (2018) menciond que como mujer ser especialista
en un area de STEM es importante porque se vuelve un referente para otras mujeres. En

mas de un aspecto, el caso de Maria es similar a los aqui indicados.

En cuanto a los factores que influyeron en el éxito en el doctorado, se encontraron
cuatro estudios, que también muestran similitudes con los resultados obtenidos en esta

investigacion. El apoyo familiar y de cuidados fue un tema recurrente (Aitchison 'y
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Mowbray, 2013 ; Bailey-1ddrisu, 2010; Kerlin, 1997). Asimismo, el factor del dinero y
factores institucionales como la dedicacion de tiempo completo al programa y el asesor
también fueron mencionados en el estudio de Kerlin (1997). También, la persistencia,
motivacidn, el tener siempre fija la meta, el no dejarse afectar por el sexismo, factor que
Maria resumi6 como “ti misma” fue mencionado en los cuatro estudios (Aitchison y

Mowbray, 2013; Bailey-lddrisu, 2010; Kerlin, 1997; Rockinson, Spaulding y Lunde, 2017).

Se debe hacer un comentario al respecto del contraste de la literatura con los
resultados sobre los factores, y es que, aunque principalmente se tratan cuestiones
relacionadas directamente con ser mujer en el ambito cientifico, en la presente
investigacion la participante hizo hincapié en la eleccion de una asesora por el hecho de ser
mujer, para que pudiera comprenderla mejor. Sin embargo, en otros estudios, aunque se
menciona la importancia de tener una buena relacion con el asesor o la asesora, el sexo del
tutor no parece haber sido un factor considerado influyente para el éxito de las mujeres.

Maria en este caso si lo considerd determinante.

Es importante también no perder de vista que los estudios sobre significados y
factores de éxito asociados con los estudios doctorales realizados por mujeres han sido muy
pocos Y no son muy actuales. De estos estudios solamente el de Kerlin (1997) contempld
entre sus propositos o principales preguntas de investigacidn estas cuestiones. En los otros
casos, la informacidon sobre los significados principalmente surgié como consecuencia del
trabajo de campo. Sobra decir que, aunque este trabajo abonoé al campo del conocimiento en
este sentido, adn existe una laguna para llenar, es decir, se carecen de estudios suficientes
orientados especificamente a la pesquisa sobre el significado que las mujeres que estudian

doctorado atribuyen a este proceso.
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Respecto de la revision de la literatura elaborada sobre los retos que las mujeres
enfrentan en el mundo académico, se encontrd informacién abundante. De hecho, la
mayoria de los estudios de mujeres en estudios de doctorado o de mujeres en el mundo
académico, se han enfocado principalmente en los retos o dificultades. Las investigaciones
también se han interesado en comprender mejor lo relacionado con el techo de cristal o la
tuberia que gotea, conceptos que surgieron precisamente para dar explicacion a la
problematica de la mujer en la ciencia. (Galvez, 2015; Gilmer, Tansel y Hughes, 2014;

Sanchez, 2002; Sumpter, 2014a, 2014b).

En este sentido, uno de los principales retos que enfrento la participante de este
estudio, es el de la conciliacion entre la vida familiar y la vida profesional. La conciliacion,
entendida como el equilibrio entre la vida familiar, laboral y personal, no considera la
corresponsabilidad, aunque pretende humanizar y racionalizar la dedicacion del tiempo a
las distintas actividades, ya que, en muchos ambitos, como el académico que requiere de
una gran disponibilidad de tiempo, el trabajo se vuelve incompatible con las otras esferas
de la vida. Las mujeres, quienes como Yya se planted, tienen el rol en la sociedad de
cuidadoras, en muchas ocasiones deben optar por un ambito u otro, pues son incompatibles
en tiempo y no es posible la conciliacion. Las mujeres que logran desenvolverse en todos
los ambitos pueden tener como consecuencia estrés, desgaste fisico y psicoldgico, asi como
precariedad laboral (Baeza, 2017; Ballarin, 1995; Carter, Blumenstein y Cook, 2013;
Rockinson, Spaulding y Lunde, 2017; Sumpter, 2014a, 2014b). Estos elementos se

encuentran presentes en el testimonio de Maria.

El segundo reto que Maria continta enfrentando es encontrarse en un ambiente

predominantemente masculino en el que las mujeres son pocas y se encuentran aisladas.
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Esto ha suscitado, en la experiencia de la participante, tener que sobrellevar comentarios
sexistas y algunas précticas que la hacen sentir poco valorada como profesional. En la
literatura esta cuestion también ha sido abordada y se percibe que las experiencias de Maria
son muy similares a las de otras mujeres que se encuentran en el ambito de STEM
(Ballarin, 1995; Blazquez y Fernandez, 2017; Gallego, 2018; Galvez, 2015; Gilmer, Tansel

y Hughes, 2014).

El altimo reto que Maria enfrenta en su camino por convertirse en cientifica no
tiene una relacion directa con su categoria de mujer. El reto en si, es el de un contexto en el
que la universidad donde labora tiene problemas financieros estructurales graves. Esto hace
que hace que sea poco probable que las personas mas jovenes y recién graduadas, como
Maria, tengan una plaza laboral, que les brindaria estabilidad y seguridad laboral, asi como
un mejor ingreso, tiempo para investigar, y un mayor desarrollo de sus habilidades y
potencialidades. Este ultimo reto también se encontro en la revision de la literatura sobre
las cuestiones laborales actuales de las universidades publicas en México y en otras partes
del mundo. La informacion que indican no solo coincide con el problema que enfrenta
Maria de precariedad laboral, sino que brindan una explicacion historica y teorica que
indica que es una circunstancia en la que muchas universidades se encuentran actualmente
(Boscan y Pereira, 2006; Martinez y Preciado, 2009; Marugan y Cruces, 2013; Pérez y
Montoya, 2018). Sin embargo, en la revision de la literatura sobre estudios sobre mujeres
en doctorado o mujeres en la ciencia no se encontrd este vinculo entre mujeres en la ciencia

y la crisis financiera en el contexto universitario.

En general, se encuentra una laguna en la investigacion sobre mujeres en doctorado.

Es importante recalcar que para el caso mexicano no se encontrd ningdn trabajo sobre
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mujeres en el doctorado. Sin embargo, a partir de las pistas encontradas en este estudio de
caso, es posible hipotetizar que las circunstancias particulares de este pais, asi como los
contextos sociales, econémicos y el contexto de la ciencia, la academia y las universidades
mexicanas, hacen que la problematica de las mujeres en el doctorado tenga ciertas
particularidades, aunque también similitudes con otros contextos. Es asi, como, por
ejemplo, la consecuencia de los lineamientos neoliberales en México en materia de
presupuestos para la ciencia y el posgrado (Gallardo y Quintanar, 2006; Martinez y
Preciado, 2009), también afectan al mundo académico y por lo tanto a las mujeres

interesadas en la ciencia.

La investigacion por estudio de caso realizada en esta tesis permitio visualizar la
complejidad de la problematica que vive una mujer con formacion en investigacion y quien
aspira a ejercer como cientifica. El estudio permitié comprender mejor el salto de ser
estudiante a ser cientifica en el caso de la participante. Debido al disefio del estudio, no se
utilizaron marcos teoricos para el analisis, pues para Stake (1995, p. 46) “La funcion de la
investigacion no es necesariamente la de trazar el mapa y conquistar el mundo, sino la de
ilustrar su contemplacion”. Con esta idea en mente, es que se pretendio realizar una

descripcion profunda de un caso.

Al seguir este disefio se llego a la reflexion de que el caso de Maria puede verse al
menos desde dos Opticas: la de la discriminacidn y violencia de género, cuyos rasgos son
expresados en los testimonios de la participante; y la de la situacion de las universidades
publicas en México. Sobre la primera cuestion, a lo largo del estudio y de los relatos de
Maria fue posible encontrar siempre un factor: la resiliencia o quizas un tipo de

empoderamiento femenino, que lucha contra las adversidades de un medio que ella percibe
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hostil a sus aspiraciones de convertirse en cientifica y académica de tiempo completo. De
ésta manera se aprecia que Maria es consciente de que, por ser mujer ha enfrentado
mayores retos para lograr sus objetivos cientificos y académicos. En este sentido la
participante obtiene de la reflexidn sobre su historia personal motivos de orgullo por haber

vencido los retos que ha enfrentado.

Esto no debe ser visto como una cuestion menor, pues las experiencias de Maria
deben enmarcarse en contextos histéricamente &speros hacia las mujeres, no sélo en el
ambito de la investigacion o las universidades, sino en la vida privada y en la sociedad en
general (Conacyt, 2019; UNESCO, 2019). Al tomar en cuenta los contextos de la
participante, es posible apreciar que los testimonios de sus experiencias podrian estudiarse
desde otro angulo al tener en cuenta las desigualdades histéricas de género (Ballarin, 2015;

Kerlin, 1997).

Por otro lado, se encuentra la situacion de las universidades publicas en México,
como en la que labora Maria, que desde hace unas décadas mantienen en precariedad
laboral a una parte de sus trabajadores, sobre todo, aquellos que buscaron incorporarse
recientemente (Boscan y Pereira, 2006; Martinez y Preciado, 2009; Marugan y Cruces,
2013; Pérez y Montoya, 2018). Ante esta situacion, Maria comprende que hay cuestiones
estructurales en la universidad que no le permiten avanzar, pero también algunos relatos, en
especifico de ella y su asesora, muestran cierta inconformidad respecto a como se asignan

las contrataciones.

Esta compleja situacion también permite reflexionar sobre la idea de la
meritocracia, pues de acuerdo con Pilar Ballarin (2015, p. 29): “La universidad se percibe

como una institucion igualitaria porque se apoya en la meritocracia. Pero la meritocracia no
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es tan justa como solemos pensar”. En este estudio de acuerdo con los testimonios de la
participante surgié como tema emergente que los méritos no han sido suficientes para
avanzar en el mundo académico, sino que en ocasiones hay un conjunto de estructuras
politicas y econdmicas, asi como posibles juegos de poder, que dejan en desventaja a
ciertos grupos. Tal seria el caso de Maria, que adn al tener un nivel académico més alto que
el de algunos hombres en su contexto, no puede acceder a un cuerpo académico por no ser

profesora de tiempo completo.

Estas dos opticas, la discriminacion de género y la compleja situacion financiera de
las universidades publicas, permiten avispar nuevos rumbos de investigacion. No son
contradictorias, sino que se entrelazan, que muestran signos una desigualdad social desde
los lineamientos y estatutos, asi como en practicas mas cotidianas al interior de las

universidades mexicanas. Esto mereceria investigaciones posteriores.

El disefio de Stake (1995) al optar por una descripcion profunda y evadir una sola
interpretacion, permitié brindar el panorama y también notar las cuestiones criticas
emergentes. Estas podrian ser lineas de investigacion futuras, que, desde otro paradigma o

enfoque, abonen a la comprensién del fendmeno.

Sobre las preguntas que podrian dar pie las investigaciones futuras, se encuentra el
acoso que las estudiantes de licenciatura en area de STEM (cuyos testimonios se recabaron
en este estudio) comentaron como generalizado en la universidad del contexto investigado.
Esto seria importante en una coyuntura en el que las mujeres del pais y del mundo han
hecho exigencias por el cumplimiento a su derecho a una vida sin violencia, donde el acoso
es una de las manifestaciones principales del problema (United Nations Girls’ Education

Iniciative, 2015).
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La evaluacion a los programas institucionales de equidad de género en las
universidades publicas del pais, pues, aunque son un avance, también les quedan muchas
tareas pendientes que, en muchos casos, como en el caso del contexto, ni siquiera ponen en
la mesa para la discusion. Asimismo, otra linea de investigacion podria ser el estudio de las
desigualdades en las prestaciones laborales para hombres y mujeres en los contratos
colectivos como se recordara en el caso de la participante, esto se expuso en el capitulo del

contexto.

Otra linea de investigacién podria ser indagar sobre la situacion financiera de las
universidades mexicanas, y como esto afecta en la toma de decisiones para ascensos al
interior de estas, de manera diferenciada para hombres y mujeres. Esto lo propongo, dado
que los resultados de la promocion del profesorado en el contexto de Maria indican que el
92% de los hombres obtiene su promocidn cuando la solicita y las mujeres solo lo logran en

el 50% de los casos.

Un aporte importante de la investigacion es que en el contexto no se habian hecho
estudios que, desde un caso, y al hacer escuchar la voz de una mujer, profundizaran en la
problematica de la presencia de menos mujeres en la ciencia, y en especifico en STEM.
Este es un tema que aun es dificil y no encuentra total cabida en las investigaciones, incluso
existe resistencia a éste (Blazquez y Fernandez, 2017; Sanchez, 2002), por lo que este tipo
de estudios ayudan a visualizar las estructuras de desigualdad y a abonar como precedente
de otros aspectos de la problematica. También, es un tema que requiere de este tipo de
evidencia empirica y de otro tipo de estudios que incluyan datos cuantificables, pues a
partir de estos es que es posible tomar decisiones de politicas publicas favorables para

reducir la brecha de género en la ciencia.



107

Referencias

Adalid, C. y Urdanivia, D. (2011). Conacyt y el posgrado: Politicas de evaluacion y
calidad. Gestion y estrategia, (40), 87-98. Recuperado de:

http://zaloamati.azc.uam.mx/bitstream/handle/11191/2972/conacyt-y-el-posgrado-

politicas-de-evaluacion-y-calidad.pdf?sequence=1

Aitchison, C. & Mowbray, S. (2013). Doctoral women managing emotions, managing
doctoral studies. Teaching in higher education, 18(8), 859-870. Recuperado de:

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13562517.2013.827642

Albornoz, M. (2009). Desarrollo y politicas publicas en ciencia y tecnologia en América
Latina. RIPS. Revista de Investigaciones Politicas y Socioldgicas, 8(1), 65-75.

Recuperado de: https://www.redalyc.org/pdf/380/38011446006.pdf

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (2018).
Anuario estadistico de Educacion Superior [Archivo de datos en hojas de calculo].
Recuperado de:

http://www.anuies.mx/gestor/data/personal/anuies05/anuario/ ANUARIO EDUCAC

ION_SUPERIOR-POSGRADO_2018-2019.zip

Arango, L. (2006). Jovenes en la universidad. Genero, clase e identidad profesional.
Bogota: Siglo del Hombre Editores / Universidad Nacional de Colombia.

Recuperado de: http://bdigital.unal.edu.co/47762/1/9586650855.pdf

Arredondo, F., Vazquez, J. y Velazquez, L. (2019). STEM y brecha de género en
Latinoamérica. Revista de El Colegio de San Luis, 9(18), 137-158. Recuperado de:

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1665-

899X2019000100137



http://zaloamati.azc.uam.mx/bitstream/handle/11191/2972/conacyt-y-el-posgrado-politicas-de-evaluacion-y-calidad.pdf?sequence=1
http://zaloamati.azc.uam.mx/bitstream/handle/11191/2972/conacyt-y-el-posgrado-politicas-de-evaluacion-y-calidad.pdf?sequence=1
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13562517.2013.827642
https://www.redalyc.org/pdf/380/38011446006.pdf
http://www.anuies.mx/gestor/data/personal/anuies05/anuario/ANUARIO_EDUCACION_SUPERIOR-POSGRADO_2018-2019.zip
http://www.anuies.mx/gestor/data/personal/anuies05/anuario/ANUARIO_EDUCACION_SUPERIOR-POSGRADO_2018-2019.zip
http://bdigital.unal.edu.co/47762/1/9586650855.pdf
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-899X2019000100137
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-899X2019000100137

108

Baeza, A. (2017). La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, desde la
perspectiva de profesoras de una universidad publica del sureste de México (Tesis
doctoral). Universidad de Granada, Granada. ISBN: 978-84-9163-312-9.

Recuperado de: https://hera.ugr.es/tesisugr/26648830.pdf

Bailey-lddrisu, V. (2010). Women of African descent: persistence in completing a doctorate
(Tesis doctoral). Florida, EUA: Florida International University Digital Commons..
DOI: 10.25148/etd.F110120809. Recuperado de:

https://digitalcommons.fiu.edu/cqi/viewcontent.cqgi?article=1407 &context=etd

Ballarin, (2015). Los cdodigos de género en la universidad. Revista Iberoamericana de
Educacion, 68, 19-38. Recuperado de:

https://rieoei.org/historico/documentos/rie68a01.pdf

Ballarin, P. (1995). Estrategias femeninas: resistencias y creacion de identidades. En P.
Ballarin y C. Martinez (Eds.), Del patio a la plaza: las mujeres en las sociedades
mediterraneas (pp. 231-247). Granada: Universidad de Granada. Recuperado de:

https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/22192/estrategias%20Pilar0001.pdf?s

equence=1&isAllowed=y

Ballarin, V. (2018). De la pila de platos a la presidencia de la Sociedad Argentina de
BioCiencias. En R. Lerena y Paez Pino, A. (Eds.), Matilda y las mujeres en
Ciencias en América Latina (pp. 35-38). Argentina: Universidad FASTA Ediciones.
ISBN: 978-958-52071-0-3. Recuperado de:

https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=

2ahUKEwi16svZxqDgAhX-

oXIEHSLJDWKQF]ACegQIAXAB&uUrl=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdow



https://hera.ugr.es/tesisugr/26648830.pdf
https://digitalcommons.fiu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1407&context=etd
https://rieoei.org/historico/documentos/rie68a01.pdf
https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/22192/estrategias%20Pilar0001.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/22192/estrategias%20Pilar0001.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb

109

nload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-

CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=A0vVaw1qTzIBujJFuGTpAphh3WNb

Batun, J. y Kantan, M. (2014). Percepcion de la situacién laboral desde el punto de vista
del género en la Facultad de Ingenieria. En L. Paredes Guerrero (Ed.), Equidad de
género en la Universidad Auténoma de Yucatan (pp. 395-418). Yucatan, México:
Ediciones de la Universidad Auténoma de Yucatan. ISBN: 978-607-9405-98-4.
Recuperado de:

http://www.biblioteca.progenero.uady.mx/insumos/produccion UADY/Equidad-de-

genero-en-la-uady.pdf

Blazquez, N. y Fernandez, L. (2017). Politica de ciencia y tecnologia con perspectiva de
género en México. Cadernos Pagu (49). ISSN: 1809-4449. Recuperado de:

https://www.scielo.br/pdf/cpa/n49/1809-4449-cpa-18094449201700490010.pdf

Boscan, E., y Pereira, H. (2006). Flexibilidad laboral en el trabajo investigativo: auxiliares
de investigacion. Contaduria y Administracion, (219), 43-58. Recuperado de:

https://www.redalyc.org/pdf/395/39521902.pdf

Burbano, A., Ortegdn, K. y Villegas, N. (2018). Tres mujeres, tres historias, una reflexion
comun. En R. Lerena y A. Paez Pino, (Eds.), Matilda y las mujeres en Ciencias en
América Latina (pp. 39-46). Argentina: Universidad FASTA Ediciones. ISBN: 978-
958-52071-0-3. Recuperado de:

https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=

2ahUKEwi16svZxqDgAhX-

oXIEHSLJDWKQFJACegQIAXAB&uUrl=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdow

nload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-

CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=A0vVaw1qTzIBujJFuGTpAphh3WNDb



https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb
http://www.biblioteca.progenero.uady.mx/insumos/produccion_UADY/Equidad-de-genero-en-la-uady.pdf
http://www.biblioteca.progenero.uady.mx/insumos/produccion_UADY/Equidad-de-genero-en-la-uady.pdf
https://www.scielo.br/pdf/cpa/n49/1809-4449-cpa-18094449201700490010.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/395/39521902.pdf
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb

110

Bustos, O. (2008). Los retos de la equidad de género en la Educacion Superior en México y
la insercion de mujeres en el mercado laboral. ARBOR. Ciencia, pensamiento y
cultura, 184(733), 795-815. Recuperado de:

http://arbor.revistas.csic.es/index.php/arbor/article/view/225/226

Carter, S., Blumenstein, M., & Cook, C. (2013). Different for women? The challenges of
doctoral studies. Teaching in Higher Education, 18(4), 339-351. Recuperado de:

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13562517.2012.719159

Castillo, E. (2000). La fenomenologia interpretativa como alternativa apropiada para
estudiar los fendmenos humanos. Investigacion y Educacion en Enfermeria,18(1),
27-35. Universidad de Antioquia Medellin, Colombia. Recuperado de:

https://www.redalyc.org/pdf/1052/105218294002.pdf

Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado. (2016). Diagnostico del posgrado en México,
region sur-sureste. COMEPO: México. ISBN: 978-607-9405-72-4. Recuperado de:

http://www.comepo.org.mx/images/diagnostico/diagnostico-posgrado-mexico-

region-sur-sureste-comepo.pdf

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (2017). Informe general del estado de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion. México: Conacyt. Recuperado de:

http://www.siicyt.gob.mx/index.php/transparencia/informes-conacyt/informe-

general-del-estado-de-la-ciencia-tecnologia-e-innovacion/informe-general-

2017/4813-informe-general-2017/file

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, (7 de febrero de 2019). Reafirma Conacyt

compromiso por la equidad de género en el marco del Dia Internacional de la


http://arbor.revistas.csic.es/index.php/arbor/article/view/225/226
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13562517.2012.719159
https://www.redalyc.org/pdf/1052/105218294002.pdf
http://www.comepo.org.mx/images/diagnostico/diagnostico-posgrado-mexico-region-sur-sureste-comepo.pdf
http://www.comepo.org.mx/images/diagnostico/diagnostico-posgrado-mexico-region-sur-sureste-comepo.pdf
http://www.siicyt.gob.mx/index.php/transparencia/informes-conacyt/informe-general-del-estado-de-la-ciencia-tecnologia-e-innovacion/informe-general-2017/4813-informe-general-2017/file
http://www.siicyt.gob.mx/index.php/transparencia/informes-conacyt/informe-general-del-estado-de-la-ciencia-tecnologia-e-innovacion/informe-general-2017/4813-informe-general-2017/file
http://www.siicyt.gob.mx/index.php/transparencia/informes-conacyt/informe-general-del-estado-de-la-ciencia-tecnologia-e-innovacion/informe-general-2017/4813-informe-general-2017/file

111

Mujer y la Nifia en la Ciencia [Comunicado]. Recuperado de:

https://www.conacyt.gob.mx/index.php/glosario-de-terminos-sni/109-comunicados-

de-prensa/947-reafirma-conacyt-compromiso-por-la-equidad-de-genero-en-el-

marco-del-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia

Denzin, N. & Lincoln, Y. (1994). Entering the field of qualitative research. En Autores,
(Eds.), Handbook of qualitative research (pp. 1-18). EUA: Sage.

Di lorio, A. (2018). Administrando los procesos de nuestra vida. Es posible ser ingeniera a
orillas del mar. En R. Lerena y A. Paez Pino, (Eds.), Matilda y las mujeres en
Ciencias en América Latina (pp. 55-58). Argentina: Universidad FASTA Ediciones.
ISBN: 978-958-52071-0-3. Recuperado de:

https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=

2ahUKEwi16svZxqDgAhX-

oXIEHSLJDWKOF]ACegQIAXAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdow

nload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-

CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=A0vVawlqTzIBujJFuGTpAphh3WNb

Diario Oficial de la Federacion (2019). Reglas de operacién del programa para el
Desarrollo professional docente para el ejercicio fiscal 2019.

Danowitz, M. (2016). Power, jobs and bodies: the experiences of becoming a gender
scholar in doctoral education. Studies in Higher Education, 41(5), 847-858.

Recuperado de: https://doi.org/10.1080/03075079.2016.1147720

Fisher, J; Mendoza, R; Patt, C; Young, |I; Eppig, A; Garrel, R; Rees, D; Nelson, T &
Richards, M. (2019). Structure and belonging. Pathways to success for
underrepresented minority and women Phd students in STEM fields. PLoS One.

14(1). Recuperado de:


https://www.conacyt.gob.mx/index.php/glosario-de-terminos-sni/109-comunicados-de-prensa/947-reafirma-conacyt-compromiso-por-la-equidad-de-genero-en-el-marco-del-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia
https://www.conacyt.gob.mx/index.php/glosario-de-terminos-sni/109-comunicados-de-prensa/947-reafirma-conacyt-compromiso-por-la-equidad-de-genero-en-el-marco-del-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia
https://www.conacyt.gob.mx/index.php/glosario-de-terminos-sni/109-comunicados-de-prensa/947-reafirma-conacyt-compromiso-por-la-equidad-de-genero-en-el-marco-del-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi16svZxqDqAhX-oXIEHSLJDwkQFjACegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fconfedi.org.ar%2Fdownload%2FLibro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf&usg=AOvVaw1qTzlBujJFuGTpAphh3WNb
https://doi.org/10.1080/03075079.2016.1147720

112

https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal.pone.0209279 &type

=printable

Fuentes, R. (2006). Posgrado y desigualdad Social. Esencia y espacio. 24, 77-80.
Recuperado de:

https://repositoriodigital.ipn.mx/bitstream/123456789/15404/1/ee 024.pdf

Gallardo, A. y Quintanar, K. (2006). La flexibilidad del trabajo académico. Problemética en
la universidad pablica. Administracién y Organizacion, 17(9), 55-65. Recuperado

de: https://rayo.xoc.uam.mx/index.php/Rayo/article/download/243/228#page38

Gallego, N. (2018). Discriminacion de Género en el Sistema Universitario Argentino.
Revista Estudios Feministas, 26(2). Recuperado de:

https://www.scielo.br/pdf/ref/v26n2/1806-9584-ref-26-02-51339.pdf

Galvez, V. (2015). Epistemologia, mujeres y ciencia: Una historia del devenir de
subjetividades (Tesis doctoral). Universidad de Granada, Granada. ISBN: 978-84-

9125-612-0. Recuperado de: https://hera.ugr.es/tesisugr/25935483.pdf

Gil, J., Leon, J. y Morales, M. (2017). Los paradigmas de investigacion educativa, desde
una perspectiva critica. Revista Conrado, 13(58), 72-74. Recuperado de:

https://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado/article/view/476/510

Gilmer, P., Tansel, B., & Hughes, M. (2014). Alliances for advancing academic women:

Guidelines for collaborating in STEM fields. Paises Bajos: BRILL.

Gobierno del Estado de Yucatan (2015). Raices cientificas:

https://siies.yucatan.gobh.mx/tag/raices-cientificas/



https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal.pone.0209279&type=printable
https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal.pone.0209279&type=printable
https://repositoriodigital.ipn.mx/bitstream/123456789/15404/1/ee_024.pdf
https://rayo.xoc.uam.mx/index.php/Rayo/article/download/243/228#page38
https://www.scielo.br/pdf/ref/v26n2/1806-9584-ref-26-02-e51339.pdf
https://hera.ugr.es/tesisugr/25935483.pdf
https://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado/article/view/476/510
https://siies.yucatan.gob.mx/tag/raices-cientificas/

113

Guba, E. & Lincoln, S. (1998). The landscape of qualitative research: Theories and issues.

Competing paradigms in qualitative research. EUA: SAGE Publications.

Instituto Nacional de las Mujeres (2007). Glosario de género. México: INMUJERES.
ISBN: 978-968-9286-00-4. Recuperado de:

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100904.pdf

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2017). Anuario estadistico y geografico de
Yucatan. México: INEGI. Recuperado de:

https://www.datatur.sectur.gob.mx/ITXEF Docs/YUC ANUARIO PDF.pdf

Jones, M. (2013). Issues in Doctoral Studies - Forty Years of Journal Discussion: Where
have we been and where are we going? International Journal of Doctoral Studies, 8,

83-103. Recuperado de: http://ijds.org/Volume8/1JDSv8p083-104JonesFT129.pdf

Joseph, N. M., Hailu, M., & Boston, D. (2017). Black women’s and girls’ persistence in the
P—20 mathematics pipeline: Two decades of children, youth, and adult education
research. Review of Research in Education, 41(1), 203-227. Recuperado de:

https://www.researchgate.net/profile/Nicole Joseph6/publication/317850565 Black

Women%27s and Girls%27 Persistence in the P-

20 Mathematics Pipeline Two Decades of Children Youth and Adult Educatio

n Research/links/5a2eb34545851586af768710/Black-Womens-and-Girls-

Persistence-in-the-P-20-Mathematics-Pipeline-Two-Decades-of-Children-Youth-

and-Adult-Education-Research.pdf?origin=publication detail

Jiménez, J., Moreno, M. y Ortiz, V. (2011). Culturas de los estudiantes de investigacion en

programas de doctorado en educacion. Revista Mexicana de Investigacion


http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf
https://www.datatur.sectur.gob.mx/ITxEF_Docs/YUC_ANUARIO_PDF.pdf
http://ijds.org/Volume8/IJDSv8p083-104JonesFT129.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Nicole_Joseph6/publication/317850565_Black_Women%27s_and_Girls%27_Persistence_in_the_P-20_Mathematics_Pipeline_Two_Decades_of_Children_Youth_and_Adult_Education_Research/links/5a2eb34545851586af768710/Black-Womens-and-Girls-Persistence-in-the-P-20-Mathematics-Pipeline-Two-Decades-of-Children-Youth-and-Adult-Education-Research.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Nicole_Joseph6/publication/317850565_Black_Women%27s_and_Girls%27_Persistence_in_the_P-20_Mathematics_Pipeline_Two_Decades_of_Children_Youth_and_Adult_Education_Research/links/5a2eb34545851586af768710/Black-Womens-and-Girls-Persistence-in-the-P-20-Mathematics-Pipeline-Two-Decades-of-Children-Youth-and-Adult-Education-Research.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Nicole_Joseph6/publication/317850565_Black_Women%27s_and_Girls%27_Persistence_in_the_P-20_Mathematics_Pipeline_Two_Decades_of_Children_Youth_and_Adult_Education_Research/links/5a2eb34545851586af768710/Black-Womens-and-Girls-Persistence-in-the-P-20-Mathematics-Pipeline-Two-Decades-of-Children-Youth-and-Adult-Education-Research.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Nicole_Joseph6/publication/317850565_Black_Women%27s_and_Girls%27_Persistence_in_the_P-20_Mathematics_Pipeline_Two_Decades_of_Children_Youth_and_Adult_Education_Research/links/5a2eb34545851586af768710/Black-Womens-and-Girls-Persistence-in-the-P-20-Mathematics-Pipeline-Two-Decades-of-Children-Youth-and-Adult-Education-Research.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Nicole_Joseph6/publication/317850565_Black_Women%27s_and_Girls%27_Persistence_in_the_P-20_Mathematics_Pipeline_Two_Decades_of_Children_Youth_and_Adult_Education_Research/links/5a2eb34545851586af768710/Black-Womens-and-Girls-Persistence-in-the-P-20-Mathematics-Pipeline-Two-Decades-of-Children-Youth-and-Adult-Education-Research.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Nicole_Joseph6/publication/317850565_Black_Women%27s_and_Girls%27_Persistence_in_the_P-20_Mathematics_Pipeline_Two_Decades_of_Children_Youth_and_Adult_Education_Research/links/5a2eb34545851586af768710/Black-Womens-and-Girls-Persistence-in-the-P-20-Mathematics-Pipeline-Two-Decades-of-Children-Youth-and-Adult-Education-Research.pdf?origin=publication_detail

114

Educativa, 16 (50), 911-933. Recuperado de:

https://www.redalyc.ora/pdf/140/14019000011.pdf

Kennedy, D. H., Terrell, S. R., & Lohle, M. (2015). A Grounded Theory of Persistence in a
Limited-Residency Doctoral Program. The Qualitative Report, 20(3), 215-230.
Recuperado de:

https://nsuworks.nova.edu/cqgi/viewcontent.cgi?article=2110&context=tqr

Kerlin, R. (1997). Breaking the silence: Toward a theory of women's doctoral persistence
[Rompiendo el silencio: Hacia una teoria de la persistencia de mujeres en el
doctorado] (Tesis doctoral), Universidad de Victoria, Canada. Recuperado de:

https://dspace.library.uvic.ca/bitstream/handle/1828/8181/Kerlin Roberta-

Anne PhD 1997 redacted.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Lorey, 1. (2012). Estado de inseguridad. Gobernar la precariedad. Madrid, Espafia:
Traficantes de suefios/Mapas. ISBN 13: 978-84-944600-6-7. Recuperado de:

https://www.traficantes.net/sites/default/files/pdfs/Estado%20de%20inseqguridad.%?2

0EI%20gobierno%20de%20la%20precariedad Traficantes%20de%20Suefios.pdf

Martinez, S. y Preciado, M. (2009). Consecuencias de las politicas neoliberales sobre el
trabajo y la salud de académicos universitarios: el burnout como fendmeno
emergente. Psicologia y Salud, 19 (2), 197-206. Recuperado de:

https://www.redalyc.ora/pdf/291/29111986004.pdf

Marugan, B. y Cruces, J. (2013). Fragmentacion y precariedad en la Universidad.

Sociologia del Trabajo, nueva época, 78, 10-34. Recuperado de: https://e-


https://www.redalyc.org/pdf/140/14019000011.pdf
https://nsuworks.nova.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2110&context=tqr
https://dspace.library.uvic.ca/bitstream/handle/1828/8181/Kerlin_Roberta-Anne_PhD_1997_redacted.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.library.uvic.ca/bitstream/handle/1828/8181/Kerlin_Roberta-Anne_PhD_1997_redacted.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.traficantes.net/sites/default/files/pdfs/Estado%20de%20inseguridad.%20El%20gobierno%20de%20la%20precariedad_Traficantes%20de%20Sueños.pdf
https://www.traficantes.net/sites/default/files/pdfs/Estado%20de%20inseguridad.%20El%20gobierno%20de%20la%20precariedad_Traficantes%20de%20Sueños.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/291/29111986004.pdf
https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/19093/fragmentacion_marugan_ST_2013.pdf?sequence=1&isAllowed=y

115

archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/19093/fragmentacion marugan ST 2013.

pdf?sequence=1&isAllowed=y

Masterman, A. (2014). Women'’s doctoral student experiences and degree progress in
education versus engineering (Tesis doctoral). Boston College, EUA. Recuperado

de: https://dlib.bc.edu/islandora/object/bc-ir:101808/datastream/PDF/view

Medina, M., Tomas, J., Rueda, L., Tissone, S., lturriaga, V., Roberto, J., Papel, G., Seara,
S., Cantarini, L., Saporitti, F., Coscarelli, N., Lozano, S., Jotko, C. y Ros, M.
(2015). El seguimiento de egresados como dimension estratégica para la evaluacion
institucional. En Revista de la Facultad de Odontologia, 3-9. Recuperado de:

http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/63240/Documento completo.pdf?s

equence=1&isAllowed=y

Mireles, O. (2013). El posgrado como objeto de estudio: reporte de tres décadas de
produccion (Trabajo presentado en el XI1 Congreso Nacional de Investigacion
Educativa, COMIE, Guadalajara, 2013). Recuperado de:

http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v12/doc/1215.pdf

Mireles, O. (2017). Produccion académica sobre el posgrado: un balance de tres décadas
(Trabajo presentado en el XIV Congreso Nacional de Investigacién Educativa,
COMIE, San Luis Potosi, 2017). Recuperado de:

http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v14/doc/1784.pdf

Mitchell, J. (1983). Case and situation analysis. Sociological review, 31(2), 187-211.

Recuperado de: https://journals.sagepub.com/doi/10.1111/j.1467-

954X.1983.tb00387.x



https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/19093/fragmentacion_marugan_ST_2013.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/19093/fragmentacion_marugan_ST_2013.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dlib.bc.edu/islandora/object/bc-ir:101808/datastream/PDF/view
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/63240/Documento_completo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/63240/Documento_completo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v12/doc/1215.pdf
http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v14/doc/1784.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/10.1111/j.1467-954X.1983.tb00387.x
https://journals.sagepub.com/doi/10.1111/j.1467-954X.1983.tb00387.x

116

Montenegro, J., Argumosa, G., y Tostado, M. (2018). Educacion y género. El largo trayecto
de la mujer hacia la modernidad en México. Economia UNAM, 15(43), 110-139.

Recuperado de: http://www.scielo.org.mx/pdf/eunam/v15n43/1665-952X-eunam-

15-43-110.pdf

Moreno, M. (2007). Experiencias de formacion y formadores en programas de doctorado en
educacion. Revista Mexicana de Investigacion Educativa. 12(33), 561-580.
Recuperado de:

http://www.comie.org.mx/documentos/rmie/v12/n033/pdf/N33F.pdf

Muniz Gallardo, E., y Ramos Tovar, M. (2017). La presion social para ser madre hacia
mujeres académicas sin hijos / Social pressure to be a mother toward academic
women without children. Noéesis. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades,
28(55), 64-87. Recuperado de:

https://www.redalyc.org/jatsRepo/859/85954254004/85954254004.pdf

Murillo Arango, G. (2016). La investigacion biografico-narrativa en educacion en
Colombia Siglo XXI (Tesis doctoral inédita). Medellin, Colombia: Universidad
Antioquia. Recuperado de:

http://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/4555/1/GabrielJaimeMurillo 2

016 investigacionBiograficoNarrativa.pdf

Norefia, A., Moreno, N., Rojas, J. y Rebolledo, D. (2012). Aplicabilidad de los criterios de
rigor y €éticos en la investigacion cualitativa. Aquichan, 12(3), 263-274. Recuperado

de: https://aquichan.unisabana.edu.co/index.php/aquichan/article/view/1824/2936



http://www.scielo.org.mx/pdf/eunam/v15n43/1665-952X-eunam-15-43-110.pdf
http://www.scielo.org.mx/pdf/eunam/v15n43/1665-952X-eunam-15-43-110.pdf
http://www.comie.org.mx/documentos/rmie/v12/n033/pdf/N33F.pdf
https://www.redalyc.org/jatsRepo/859/85954254004/85954254004.pdf
http://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/4555/1/GabrielJaimeMurillo_2016_investigacionBiograficoNarrativa.pdf
http://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/4555/1/GabrielJaimeMurillo_2016_investigacionBiograficoNarrativa.pdf
https://aquichan.unisabana.edu.co/index.php/aquichan/article/view/1824/2936

117

Nufiez, J. (1999). La ciencia y la tecnologia como procesos sociales. Lo que la educacion
cientifica no deberia olvidar. Ed. Felix Varela: La Habana, Cuba. Recuperado de:

https://www.researchgate.net/profile/Jorge Jover/publication/328413184 LA CIE

NCIA_Y_LA TECNOLOGIA COMO_PROCESOS_SOCIALES_Lo_que_la edu

cacion cientifica no deberia olvidar/links/5bhcc4e23299bf17alc649e56/LA-

CIENCIA-Y-LA-TECNOLOGIA-COMO-PROCESOS-SOCIALES-Lo-que-la-

educacion-cientifica-no-deberia-olvidar.pdf?origin=publication detail

Oliveros, M., Cabrera, E., Valdez, B. y Schorr, M. (2016). La motivacién de las mujeres
por las carreras de Ciencias y tecnologia. Entreciencias: dialogos en la Sociedad del
Conocimiento, 4(9), 89-96. Recuperado de:

https://www.redalyc.org/pdf/4576/457645340007.pdf

Quevedo, L. y Quintero, B. (2017). Los estudios de seguimiento de egresados en el
posgrado, su desarrollo e implementacion en una institucion de Educacion Superior.
Guadalajara. En K. Gleason Guevara, (Coord.), Estudiantes, egresados e itinerarios
laborales: experiencias y retos nacionales e internacionales (pp. 280-289). México,
Universidad Autonoma Metropolitano. Recuperado de:

https://www3.azc.uam.mx/sieee/quintoseminario/Libro%20completo%201V%20SIE

EE.pdf

Pérez, M. y Montoya, A. (2018). La insostenibilidad de la Universidad publica neoliberal:
hacia una etnografia de la precariedad en la Academia. Revista de dialectologia y
tradiciones populares, 73(1), 9-24. Recuperado de:
http://dra.revistas.csic.es/index.php/dra/article/view/557/558

Puy, A. (Coord.). (2018). Cientificas en Cifras 2017. Estadisticas e indicadores de la

(des)igualdad de género en la formacion y profesion cientifica. Madrid: Ministerio


https://www.researchgate.net/profile/Jorge_Jover/publication/328413184_LA_CIENCIA_Y_LA_TECNOLOGIA_COMO_PROCESOS_SOCIALES_Lo_que_la_educacion_cientifica_no_deberia_olvidar/links/5bcc4e23299bf17a1c649e56/LA-CIENCIA-Y-LA-TECNOLOGIA-COMO-PROCESOS-SOCIALES-Lo-que-la-educacion-cientifica-no-deberia-olvidar.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Jorge_Jover/publication/328413184_LA_CIENCIA_Y_LA_TECNOLOGIA_COMO_PROCESOS_SOCIALES_Lo_que_la_educacion_cientifica_no_deberia_olvidar/links/5bcc4e23299bf17a1c649e56/LA-CIENCIA-Y-LA-TECNOLOGIA-COMO-PROCESOS-SOCIALES-Lo-que-la-educacion-cientifica-no-deberia-olvidar.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Jorge_Jover/publication/328413184_LA_CIENCIA_Y_LA_TECNOLOGIA_COMO_PROCESOS_SOCIALES_Lo_que_la_educacion_cientifica_no_deberia_olvidar/links/5bcc4e23299bf17a1c649e56/LA-CIENCIA-Y-LA-TECNOLOGIA-COMO-PROCESOS-SOCIALES-Lo-que-la-educacion-cientifica-no-deberia-olvidar.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Jorge_Jover/publication/328413184_LA_CIENCIA_Y_LA_TECNOLOGIA_COMO_PROCESOS_SOCIALES_Lo_que_la_educacion_cientifica_no_deberia_olvidar/links/5bcc4e23299bf17a1c649e56/LA-CIENCIA-Y-LA-TECNOLOGIA-COMO-PROCESOS-SOCIALES-Lo-que-la-educacion-cientifica-no-deberia-olvidar.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Jorge_Jover/publication/328413184_LA_CIENCIA_Y_LA_TECNOLOGIA_COMO_PROCESOS_SOCIALES_Lo_que_la_educacion_cientifica_no_deberia_olvidar/links/5bcc4e23299bf17a1c649e56/LA-CIENCIA-Y-LA-TECNOLOGIA-COMO-PROCESOS-SOCIALES-Lo-que-la-educacion-cientifica-no-deberia-olvidar.pdf?origin=publication_detail
https://www.redalyc.org/pdf/4576/457645340007.pdf
https://www3.azc.uam.mx/sieee/quintoseminario/Libro%20completo%20IV%20SIEEE.pdf
https://www3.azc.uam.mx/sieee/quintoseminario/Libro%20completo%20IV%20SIEEE.pdf

118

de Ciencia, Innovacion y Universidades. Recuperado de:

https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMY C/Cientifica

s cifras 2017.pdf

Ramirez, D. y Bermudez, F. (2015). Avances, retos y desafios: aproximacion al estado del

conocimiento de los estudios de género en Educacion Superior en

México. Entreciencias: dialogos en la Sociedad del Conocimiento, 3(6), 91-105.

ISSN: 2007-8064. Recuperado de:

http://revistas.unam.mx/index.php/entreciencias/article/download/62077/54635

Red Iberoamericana de Indicadores de Ciencia y Tecnologia (2018). El estado de la
ciencia. Principales indicadores de ciencia y tecnologia -1beroamericana e

Interamericana-. Argentina: RICYT. Recuperado de: http://www.ricyt.org/wp-

content/uploads/2018/10/www.ricyt .org files edlc 2018.pdf

Redaccion Lider Informativo. (27 de junio de 2019). CONACYT transfirio el 48% de sus
recursos a la inversion privada durante el sexenio de Pefia Nieto: Alvarez-Buylla.

Lider Informativo. Recuperado de: https://lider919.com/conacyt-transfirio-el-48-de-

sus-recursos-a-la-inversion-privada-durante-el-sexenio-de-pena-nieto-alvarez-

buylla/

Ricceur, P. (1995). Teoria de la interpretacion. Discurso y excedente de sentido. México:
Siglo XXI Editores. ISBN: 968-23-1955-2. Recuperado de:

http://bivir.uacj.mx/Reserva/Documentos/rva2006151.pdf

Rivas, L. (2005). La formacion de investigadores en México. Perfiles latinoamericanos, 25.

89-113. Recuperado de: https://www.researchgate.net/profile/Luis_Arturo_Rivas-



https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMYC/Cientificas_cifras_2017.pdf
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMYC/Cientificas_cifras_2017.pdf
http://revistas.unam.mx/index.php/entreciencias/article/download/62077/54635
http://www.ricyt.org/wp-content/uploads/2018/10/www.ricyt_.org_files_edlc_2018.pdf
http://www.ricyt.org/wp-content/uploads/2018/10/www.ricyt_.org_files_edlc_2018.pdf
https://lider919.com/conacyt-transfirio-el-48-de-sus-recursos-a-la-inversion-privada-durante-el-sexenio-de-pena-nieto-alvarez-buylla/
https://lider919.com/conacyt-transfirio-el-48-de-sus-recursos-a-la-inversion-privada-durante-el-sexenio-de-pena-nieto-alvarez-buylla/
https://lider919.com/conacyt-transfirio-el-48-de-sus-recursos-a-la-inversion-privada-durante-el-sexenio-de-pena-nieto-alvarez-buylla/
http://bivir.uacj.mx/Reserva/Documentos/rva2006151.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Luis_Arturo_Rivas-Tovar/publication/324439942_La_formacion_de_investigadores_en_Mexico/links/5b6dbfad299bf14c6d98be25/La-formacion-de-investigadores-en-Mexico.pdf?origin=publication_detail

119

Tovar/publication/324439942 La formacion de investigadores en Mexico/links/5

b6dbfad299bf14c6d98be25/La-formacion-de-investigadores-en-

Mexico.pdf?origin=publication detail

Rivera, N. (28 de Noviembre de 2019). Una agenda estatal de ciencia. Proceso. Recuperado

de https://www.proceso.com.mx/608661/una-agenda-estatal-de-ciencia

Rockinson, A., Spaulding, L. y Lunde, R. (2017). Women in distance doctoral programs:
how they negotiate their identities as mothers, professionals, and academics in order
to persist. International Journal of Doctoral Studies, 12, 49-71. Recuperado de:

http://informingscience.com/ijds/VVolumel2/1JDSv12p049-072Szapkiw2916.pdf

Rodgers, G. & Rodgers, J. (1989). Precarious jobs in labor market regulations. The growth
of atypical unemployment in western Europe [Trabajos precarios en las
regulaciones del mercado laboral. EI crecimiento del desempleo atipico en Europa
Occidental]. Suiza: International Labour Organisation. Recuperado de:

https://www.researchgate.net/profile/Gerry Rodgers/publication/43604402 Precari

ous Jobs in Labour Market Regulation The Growth of Atypical Employment

in Western Europe/links/575580d608ae0405a57536fd/Precarious-Jobs-in-Labour-

Market-Reqgulation-The-Growth-of-Atypical-Employment-in-Western-

Europe.pdf?origin=publication detail

Runes, D. D. (Ed.). (1942). The dictionary of philosophy [Diccionario de Filosofia].
Londres: Peter Owen/Vision Press. Recuperado de:

https://ia800800.us.archive.org/6/items/TheDictionaryOfPhilosophyDagobertD.Run



https://www.researchgate.net/profile/Luis_Arturo_Rivas-Tovar/publication/324439942_La_formacion_de_investigadores_en_Mexico/links/5b6dbfad299bf14c6d98be25/La-formacion-de-investigadores-en-Mexico.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Luis_Arturo_Rivas-Tovar/publication/324439942_La_formacion_de_investigadores_en_Mexico/links/5b6dbfad299bf14c6d98be25/La-formacion-de-investigadores-en-Mexico.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Luis_Arturo_Rivas-Tovar/publication/324439942_La_formacion_de_investigadores_en_Mexico/links/5b6dbfad299bf14c6d98be25/La-formacion-de-investigadores-en-Mexico.pdf?origin=publication_detail
https://www.proceso.com.mx/608661/una-agenda-estatal-de-ciencia
http://informingscience.com/ijds/Volume12/IJDSv12p049-072Szapkiw2916.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Gerry_Rodgers/publication/43604402_Precarious_Jobs_in_Labour_Market_Regulation_The_Growth_of_Atypical_Employment_in_Western_Europe/links/575580d608ae0405a57536fd/Precarious-Jobs-in-Labour-Market-Regulation-The-Growth-of-Atypical-Employment-in-Western-Europe.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Gerry_Rodgers/publication/43604402_Precarious_Jobs_in_Labour_Market_Regulation_The_Growth_of_Atypical_Employment_in_Western_Europe/links/575580d608ae0405a57536fd/Precarious-Jobs-in-Labour-Market-Regulation-The-Growth-of-Atypical-Employment-in-Western-Europe.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Gerry_Rodgers/publication/43604402_Precarious_Jobs_in_Labour_Market_Regulation_The_Growth_of_Atypical_Employment_in_Western_Europe/links/575580d608ae0405a57536fd/Precarious-Jobs-in-Labour-Market-Regulation-The-Growth-of-Atypical-Employment-in-Western-Europe.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Gerry_Rodgers/publication/43604402_Precarious_Jobs_in_Labour_Market_Regulation_The_Growth_of_Atypical_Employment_in_Western_Europe/links/575580d608ae0405a57536fd/Precarious-Jobs-in-Labour-Market-Regulation-The-Growth-of-Atypical-Employment-in-Western-Europe.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Gerry_Rodgers/publication/43604402_Precarious_Jobs_in_Labour_Market_Regulation_The_Growth_of_Atypical_Employment_in_Western_Europe/links/575580d608ae0405a57536fd/Precarious-Jobs-in-Labour-Market-Regulation-The-Growth-of-Atypical-Employment-in-Western-Europe.pdf?origin=publication_detail
https://ia800800.us.archive.org/6/items/TheDictionaryOfPhilosophyDagobertD.Runes/The%20Dictionary%20Of%20Philosophy%20-%20Dagobert%20D.%20Runes.pdf

120

es/The%20Dictionary%2001f%20Philosophy%20-

%20Dagobert%20D.%20Runes.pdf

Sanchez, A. (2002). El androcentrismo cientifico: el obstaculo para la igualdad de género
en la escuela actual. Educar, 29, 91-102. Recuperado de:

https://educar.uab.cat/article/download/v29-sanchez/305

Sanchez, M. y Villagomez, G. (2012). Perspectiva de género en instituciones de Educacion
Superior en la region sur-sureste de México. Géneros. 11(19). 7-36. Recuperado de:

http://bvirtual.ucol.mx/descargables/843 perspectiva genero instituciones.pdf

Seale, C. (1999). The quality of qualitative research. Sage: London.

Stake, R. (1995). Investigacion con estudio de casos. Sage: Estados Unidos. Recuperado

de: https://www.uv.mx/rmipe/files/2017/02/Investigacion-con-estudios-de-caso.pdf

Sumpter, L. (2014a). Four female mathematicians’ collective narrative: Reasons to leave
academia. Philosophy of Mathematics Education Journal, (28). ISSN: 1465-2978.
Recuperado de:

http://socialsciences.exeter.ac.uk/education/research/centres/stem/publications/pmej

/pome28/Sumpter%20%20Four%20Female%20Mathematicians%20Collective%20

Narrative.docx

Sumpter, L. (2014b). Why Anna left Academia. En P. Liljedahl, C. Nicol, S. Oesterle, & D.
Allan, (Eds.), Proceedings of the Joint Meeting of PME 38 and PME-NA 36. Vol. 5,

(pp. 217-224). Vancouver, Canada: PME. Recuperado de:


https://ia800800.us.archive.org/6/items/TheDictionaryOfPhilosophyDagobertD.Runes/The%20Dictionary%20Of%20Philosophy%20-%20Dagobert%20D.%20Runes.pdf
https://ia800800.us.archive.org/6/items/TheDictionaryOfPhilosophyDagobertD.Runes/The%20Dictionary%20Of%20Philosophy%20-%20Dagobert%20D.%20Runes.pdf
https://educar.uab.cat/article/download/v29-sanchez/305
http://bvirtual.ucol.mx/descargables/843_perspectiva_genero_instituciones.pdf
https://www.uv.mx/rmipe/files/2017/02/Investigacion-con-estudios-de-caso.pdf
http://socialsciences.exeter.ac.uk/education/research/centres/stem/publications/pmej/pome28/Sumpter%20%20Four%20Female%20Mathematicians%20Collective%20Narrative.docx
http://socialsciences.exeter.ac.uk/education/research/centres/stem/publications/pmej/pome28/Sumpter%20%20Four%20Female%20Mathematicians%20Collective%20Narrative.docx
http://socialsciences.exeter.ac.uk/education/research/centres/stem/publications/pmej/pome28/Sumpter%20%20Four%20Female%20Mathematicians%20Collective%20Narrative.docx

121

https://www.pmena.org/pmenaproceedings/PMENA%2036%20PME%2038%2020

14%20Proceedings%20Vol%205.pdf

Top Universities, (2019). Disponible en: https://www.topuniversities.com/university-

rankings/rankings-by-location/mexico/2019

UNESCO. (2019). Descifrar el cédigo: la educacion de las nifias y las mujeres en ciencias,
tecnologia, Ciencias y matematicas (STEM). Francia: UNESCO. Recuperado de:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649

United Nations Girls’ Education Iniciative. (2015). La violencia de género relacionado con
la escuela impide el logro de la educacion de calidad para todos (Documento
presentado en el 590 periodo de sesiones de la Comision de la Condicidn Juridica y
Social de la Mujer en Nueva York, Marzo de 2015). Nueva York: UNESCO.

Recuperado de: http://www.ungei.org/resources/filesstUNESCO-PP17-ES-v4.pdf

Vekkaila, J., Pyhalto, K., & Lonka, K. (2013). Experiences of disengagement--A study of
doctoral students in the behavioral sciences. International Journal of Doctoral

Studies, 8, 61-82. Recuperado de: http://ijds.org/Volume8/IJDSv8p061-

081Vekkaila0402.pdf

Villa, E. Q., Wandermurem, L., Hampton, E. M., & Esquinca, A. (2016). Engineering
Education through the Latina Lens. Journal of Education and Learning, 5(4), 113-

125. Recuperado de: https:/files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1113767.pdf

Villagomez, G. y Cisneros, E. (2018). Desigualdad de género en una universidad del
sureste mexicano. En E. Cisneros, P. Canto y A. Aguilar (coords.), Evaluaciony

formacion del profesorado, (pp. 1-14). México: Pearson. ISBN: 978-607-32-4516-6.


https://www.pmena.org/pmenaproceedings/PMENA%2036%20PME%2038%202014%20Proceedings%20Vol%205.pdf
https://www.pmena.org/pmenaproceedings/PMENA%2036%20PME%2038%202014%20Proceedings%20Vol%205.pdf
https://www.topuniversities.com/university-rankings/rankings-by-location/mexico/2019
https://www.topuniversities.com/university-rankings/rankings-by-location/mexico/2019
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649
http://www.ungei.org/resources/files/UNESCO-PP17-ES-v4.pdf
http://ijds.org/Volume8/IJDSv8p061-081Vekkaila0402.pdf
http://ijds.org/Volume8/IJDSv8p061-081Vekkaila0402.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1113767.pdf

122

Zepeda, R. (2016). El juego de la asignacion presupuestal a las universidades publicas
estatales en México después de la transicion democratica. Revista Mexicana de
Investigacion Educativa, 21(70), 901-928. ISSN: 14056666. Recuperado de:

http://www.scielo.org.mx/pdf/rmie/v21n70/1405-6666-rmie-21-70-00901.pdf



http://www.scielo.org.mx/pdf/rmie/v21n70/1405-6666-rmie-21-70-00901.pdf

123
Apeéndices

Carta de consentimiento informado

6 de¢ febrero de 2020

——ge

De la manera mis atenta solicitamos su antorizacion para of uso 3¢ Jos datos que se
recolectaron durante el trabajo de campo para el provecto de mvestigacion de tesis Doctoras en
clencias Un estiadio de caso. Este estudio tiene como propdsito examinar a profundidad las
experiencias de una mujer graduada de doctorado en un drea de ciencias y que s¢ encuentra en
PNPC, con ¢l fin de poder identificar los significados que Ie atribuy ¢ a su formacion, los factores
criticos que influy oron on su persistencia y examinar ko que ha sucedido después de obtener ¢l grado
©N U CAMIND pOor convertine on cientifica.

Es importante mencionar que toda & informacion que se recolecte en la investigacion serd manejada
en forma conlidencial y se presenvard ol anonimato de los participantes. El informe de investigacion
estard a su disposicion

g <330 de cualquier duda sobre ¢l estudio, pucde contactarme personalmente al email:
2 ) © al email de mi asesora, Dra. Edith J. Cisneros Chacon

~ 0 a los teléfonos:!

Atentamente

Lic. Regina Abril Méndez Ordaz

Estoy de acuerdo en panicipar voluntariamente en el proyecto Doctoras en clenclas: Un exnadio &
Cavoe




124

Constancia presentacion de resultados

2018 3027

S DI TEE8T SaBA SO
ee———

Mérida, Yucatan a 16 de noviembre de 2020

Dra. Edith Juliana Cisneros Chacén

Jefo de la Unidad de Posgrado e Investigacién
de la Facultad de Educacion do la
Universidad Auténoma de Yucatan

Presente

Por aste medio, hago constar qua a tesis fudada "Muerss an la cencia. Un estudio de caso
en o suresta ce Méxica”, de la auloria de 1a estudiante Regna Abd Méndez Ordaz, como requisito
para cblaner of grado de Maestra/a en Ivesigaciin Educativa y quien realizt su trabajo de campo,
2l concluir 5u 1955 de investigacian, presentd los resultados ablenidos & personal comespondenta
de asta Insttucian.

dociorado A pessr de 1as ANculades Por ser Mupr, si como sar fusnia de NSPracitn para sus jas
y otras mujeres mas jdvenes que deseen estudiar en un drea de clencias.

Exta informacidn abena 8 |a [sratura dentifca sobre formacitn académica y cientiica, asi
como a los e51udios sobe Mujares, pero también dyuds a ks comprensién de INGqUIdEd antre sexos
y & la wisibifzaciin 0e mujeres en espacios pubices tradicionalmente masculnos También ayuda a

mmmwwmmmumama@mmmm
g

PALACIO MUNICTPAL, CALLE 18 SN CENTRO, UAYMA, YUCATAN, MEXICO C.7; 97756
MAL: PALADOLEZIEHO TMAR.COM



125

Evidencia de antiplagio

Resultado del analisis Page 1 of 13

Resultado del analisis
Archivo: Tesis_Final_Abril_Ordaz pdf

Estadisticas

Sospechosas en Internet: 19,99%

Porcentaje de texto con expresiones en internet 4,

Sospechas confirmadas: 11,34%

Confirmada existencia de los tramos en las direcciones encontradas 4\

Texto analizado: 89,78%
del texto analizado (no se analizan las frases cortas, caracteres especiales, texto roto).
[

Exito del analisis: 100%
Porcentsje de éxito de la investigacion, indica Ia calidad del anélisis, cuanto més alto mejor.
|

Direcciones mas relevantes encontrados:

Direccién (URL) Ocurrencias Semejal
hitps/web.siia.unam. mx/od TesisDoc.php?id= 414 599 %
hitps:/www.uah. & . / -de-d de-C 1a-UAH/Unid ad-de L I_jaumel. pdf 245 10,54 %
hitp //www.dof.gob.mx/nota_detalle php?codig o=55837 358 % 3bfe cha=10%2101 %212020 100 835%
hitp /Avwv.dof.gob.mx/nota_detalle. onp”ood;gmsss:’?:ss&fecha-:ﬂ 2101%212020 100 835%
http:/iwwwv.cies. org.pe/ _que_influyen_en_el_ingreso_participacion_y_desarrollo_de_las_mujeres_en_carreras_vinculadas_a_la_cti_0.pdf 98 973 %
hitps/www.dof.gob.mxinota_detalle.php?codigo=55091308fecha=27%2112%212017 84 3,68 %

Texto analizado:

MUJERES EN LA CIENCIA: UN ESTUDIO DE CASO EN EL SURESTE DE MEXICO
Regina Abril Méndez Ordaz

Tesis elaborada para obtener el Grado de Maestra en Investigacion Educativa

Tesis dirigida por. Edith Juliana Cisneros Chacon

Mérida, Yucatan Noviembre 2020

iOFICIO DE APROBACION DEL COMITE REVISOR

il OFICIO DE APROBACION DE REVISOR EXTERNO 1

iii OFICIO DE APROBACION DE REVISOR EXTERNO 2

w

Declaratoria

Declaro que esta tesis es mi propio trabajo, con excepcion de las citas en las que he dado crédito a sus autores, asimismo afimmo que este trabajo no ha sido presentado para la obtencidn de
algiin titulo, grado académico o equivalente

Regina Abril Méndez Ordaz
v

Agradezco al apoyo brindado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) por haberme otorgado la beca No. 712932 durante el periodo de agosto de 2018 a julio de 2020 para
a realizacio n de mis estudios de maestria que concluye con la tesis como producto final de la Maestria en Investigacio n Educativa de la Universidad Auto noma de Yucata n.

vi Dedicatorias A todas las mujeres que han decidido dedicarse a la ciencia a pesar de los obsticulos. Gracias por abrir camino al romper estereotipos

i adezco amis i i6n que en estos dosanossevolwemn'anuia A lmspaoasque siempre me han apoyado y alentado en continuar miformacitn
‘A mi esposo por i sempre en mis proyectos. A todos los acias A'la doctora Edith Cisneros, directora de
esta investigacion, asi como al dodeabneI Dominguezy la doctora Gina Vilagomez mtembm;del come de csia lens por su pmfﬁionaltmo & invaluable apoyo durante todo el recorido
de la maestria. Sus fueron m te trabajo, asi TSON.

vii Resumen Este trabajo de investigacion a través el enfoque cualitativo y con el disefio de estudio de caso instrumental (Stake, 1995) tuvo como propdsito examinar con profundidad las
experiencias de una mujer graduada de doctorado en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)en un drea de ciencias exactas en una universidad piblica del sureste mexicano. De
estamanera, ella le ha atribuido a tifica, asi como identficar los factores criticos que influyeron para
concluir exitosamente y los retos que ha enfrentado en su camino por ejercer como cientifica Entr Jos principales resultados s enconird que para esta informante los principales significados
alrededor de su formacion doctoral en un drea masculina fue alos demas que si podia hacerlo, el ser inspiracion para otras mujeres, asi como el reto
intelectual que conllevaba el esfuerzo de llegar a ese punto. Entre los factores criticos destacaron el apoyo de otras mujeres como su asesora, asi como el relacionado a los cuidados y el apoyo
econémico, y el creer en ti misma. En cuanto a los retos principales durante sus enudmdedocmrado asi como en su vida ia 1on entre la vida personal y

&l contexto el que se asi como el ambiente androcéntiico que predomina en su area de trabajo
La investigacion por estudio de caso realizada en esta tesis permitio visualizar faco cotwlqmd dela probiemahca que vive una mujer con formacion en investigacion y quien aspira a ejercer
como cientifica. El estudio permiti comprender mejor el salto de ser estudiante a ser cientifica en el caso de la participante.

viil Este es un tema que ain es dificily tra total cabida en las investigaciones, incluso existe resistencia a éste (Blazquez y Fernandez, 2017; Sanchez, 2002), porlo que este tipo de
estudios ayudan a visualizar las estructuras de desigualdad y a abonar como precedente de ofros aspectos de la problematica. También, s un fema que requiere de este tipo de evidencia
empifica y de otro tipo de estudios que incluyan datos cuantificables, pues a partir de estos es que es posible tomar decisiones de politicas publicas favorables para reducir la brecha de género
en la ciencia.

x IndK:e CaDlmlo 1. Introduccién / 1 Antecedentes / 3 Propésito del Estudio / 6 Preguntas de Inveshgal:lon /6 Jus11ﬁmc|m17 Cawtub 2 Rewslon dela Lllelaiula IQSqnﬂlcados que Otorgan
las Mujeres a Estudiar un Doctorado / 12 FacmlesdeEmol 14 Retos Dutanley Dapuesdel[)odo rado / 7 Capitulo 122 Estudio
deCasoI24 Técnicas de ion de Datos / 25 i 127C Eticas / 30 CWIMDJ El Casoy;u Come!to/JZ Formaclonde Invesilg:dor!sl33 Mujereeen las
Areas de STEM y en la Vida Universitaria / 40 Contexto del Caso / 44 D delCaso /49 miliares / 52 153 Capitulo 5. 59 ¢Cuales
son los Significados que se Atribuyen a su Formacion en un Doctorado de Calidad? / 59

x Intencién o Propdsito / 60 Designacion y traduccién /63 Causales 0 C ias / 65 ; Cudles Fueron los Factores que Influyeron en su Exito en sus Estudios de
Doctorado? (70 Ti Misma/ 71 Apoyo de Cmdadoy e Otras Mujeres 173 Apoyo Econdmico / 75 ; Cudles son las Experiencias y Retos que Ha Enfrentado Después de Graduada, en su
por Ejercer Como Cientifica? / 77 C 185 El Reto de Alcanzar la Estabilidad Laboral en la Academia / 90 Capitulo 6. Conclusiones / 96

Y
Referem:as 1107 Apéndices / 123 Carta de coﬂsem‘lmlel\lo informado / 123 Constancia presentacion de resultados / 124

1 Capitulo 1. Introduccién Desde el siglo XV, con la revolucion cientifica, posterioente en el siglo XVIII con la revolucion industrial, y con mayor énfasis después de la Segunda Guerra
Mundial, 1a ciencia y 1a tecnologia han sido reconocidas como factores importantes para el desarrollo de las naciones. Es por esto, que las grandes potencias del mundo, asi como empresas

about:blank 19/11/2020



