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Resumen

El siguiente documento expone las experiencias obtenidas en la préctica profesional realizada,
la metodologia consistié en organizar y fundamentar uno de los proyectos en una institucién que
realiza proyectos comunitarios, ya que no se contaba con un documento que sustentara su practica.
Los Talleres de Lectura y Escritura tienen la finalidad de fomentar estas habilidades en los nifios y
adolescentes mediante actividades creativas e innovadoras dentro de las comunidades en el interior

del estado, instituciones especificas, vulnerables y marginadas, escuelas, colonias.

Palabras Claves: Habitos de lectura, Habitos de escritura, Espacios de aprendizaje.
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CAPITULO 1
INTRODUCCION

En la actualidad existe una separacion distante entre la teoria que se ensefia en la
escuela y la préctica del campo laboral. Para lo anterior se han utilizado diversas estrategias
cuyo objetivo es reducir la brecha que hay, una de estas propuestas es la Practica
Profesional.

A continuacion se presenta la Memoria de Practica Profesional realizada en la Red
de Educacion Artistica en linea (REDALICY), la cual consistié en organizar y fundamentar
los talleres de lectura y escritura para nifios y jovenes que la institucién imparte en lugares
del estado; es decir, crear un programa que sustentara las actividades realizadas.

La organizacién metodologica consistié en tres momentos: corto, mediano y largo
plazo. Cada etapa tuvo diferentes objetivos que se explicaran a continuacion.

A corto plazo, el objetivo era realizar un diagnostico de las necesidades del
programa con la finalidad de conocer los elementos del documento. En primer lugar, se
realizd un acercamiento con los instructores através de un grupo focal (la guia se
encuentra en el apéndice A), del cual se obtuvo conocimiento de la mayoria de las
actividades que se realizan. Después se realizé una entrevista con cada instructor y con la
coordinadora, para conocer el papel que desempefia cada uno en este proyecto.

Aunado a la actividad anterior, se realizé una revision bibliografica de los
antecedentes de la ensefianza de la lectura y escritura en México. En el programa de lectura
organizado y fundamentado para la institucion se incluye una descripcion desde la llegada
de los espafioles hasta las actividades de nuestros dias, este apartado permitira a los
instructores tener una base teorica de su quehacer en el programa. En el documento
entregado a la Institucion también contiene la redaccion de la justificacion, el perfil de los
instructores y objetivos de dicho programa.

A mediano plazo, se organizaron y replantearon los planes de clase de los
profesores, especificando tres ejes para cada taller. El taller de nifios posee tres ejes: Leer
(tres sesiones), Crear (tres sesiones) y Jugar (dos sesiones). El taller para los jovenes de
igual manera posee dos areas: Leer (tres sesiones), Crear (tres sesiones) y Recrear (dos
sesiones). Cada sesidn tiene objetivos especificos y la descripcion de las actividades que se

realizan en ella.



A largo plazo se realizaron las propuestas de evaluacion para el curso (apéndice B),
las cuales se dividieron en cuatro aspectos: Técnica para evaluar el programa con los
profesores, Técnica para evaluar a los profesores en los talleres, Autoevaluacion de los
profesores, Evaluacién de los profesores a los alumnos.

El primero se refiere a la evaluacion del programa que realizaré el coordinador con
los profesores (DAFO); en la evaluacion al docente se propone un portafolio de
experiencias; el tercero es la evaluacion del docente ante su accion en los talleres; por
altimo la evaluacién a los alumnos por medio de una dindmica.

Los momentos anteriores surgieron como respuesta al proyecto, pero antes de
continuar es importante conocer los origenes del proyecto.

Cuando la responsable comento sobre la propuesta, que era un trabajo en
comunidades fuera de la ciudad y con personas que requiere de la lectura y escritura, se
descubrid el interés en él. Debido a que las mayores necesidades se encuentran en las zonas
marginadas, alejadas de la ciudad. La importancia de realizar la practica profesional radica
en aportar a las comunidades marginadas un sustento del programa empleado, el cual
demuestre la necesidad de su accion. En los resultados encontrados a través de la
Evaluacion de consistencia y de los resultados del Programa Nacional de Lectura 2007, se
recomienda a las instituciones “organizar las acciones del programa con base en una
planeacidn estratégica y no solamente con base en metas por ciclo escolar” (2008, p. 128),
lo que significa que es conveniente tener un documento que apoye las acciones de manera
estructurada.

Entre los beneficios que me genero6 fueron desarrollar diversas competencias,
relacionados con la maestria, entre las cuales estan: emitir juicios para identificar aquellas
situaciones y problemas que demandan la adopcion, disefiar planes curriculares basados en
paradigmas actuales y emergentes de la ensefianza, evaluar planes curriculares y programas
educativos. Sin embargo, una limitacion que obstaculizé las actividades planteadas, fue el
tiempo del que disponian los instructores para la entrevista, debido a que cada uno poseia
otros trabajos en diversas instituciones; es decir, en este proyecto estan de medio tiempo.
Lo que ocasiond que las entrevistas no se realizaran en el tiempo establecido.

Para concluir, es importante mencionar los resultados obtenidos en la institucion. Se

realizé una tabla de analisis de las entrevistas para conocer las necesidades de los talleres



(ver apéndice B). Se obtuvo un documento que sustenta las acciones realizadas por los
instructores. Tercero, se obtuvieron elementos e instrumentos de evaluacién para los
talleres.

A continuacién se presentan los apartados con una mayor descripcion y

especificacion.






CAPITULO 2
DESCRIPCION DEL CONTEXTO

La Red de Educacion Artistica en linea (REDALICY), esté ubicada sobre la Av.
Itzdes No. 501 C x 59 y 65, Col. Centro de esta ciudad. En esta institucion se pueden
encontrar diversos proyectos planteados para el mejoramiento de la cultura. Es importante
mencionar que los proyectos estan en funcion de SEDECULTA, ya que en lo que se
enfocan los propositos es en la mejora de la cultura y se ve la literatura y escritura como
demostracidn de la cultura que posee el ser humano; lo anterior hacer referencia a que los
recursos se generan en SEDECULTA. Por tanto, el proposito principal de este lugar es
“posibilitar la administracion y desarrollo de programas académicos apoyados en las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion” (Programa REDALICY, 2015).

A cada proyecto se le asigna una coordinadora, que es la encargada de gestionar lo
necesario para el proyecto. Para el caso de los talleres se asigno una coordinadora y cuenta
con aproximadamente 7 instructores los cuales se dividieron para tener mayor cobertura en
los lugares asignados.

Caracteristicas de las sedes

En el momento de la practica profesional, los lugares asignados son: Sahcaba,
Hunucma, San Camilo, Ejército de Salvacion y progreso; sin embargo, este proyecto se
presenta en diversas zonas y lugar en el interior del estado. En la tabla 1 se describe las
caracteristicas de cada sede. Cabe recalcar que cada uno posee diferentes caracteristicas.
Tabla 1

Caracteristicas de cada sede del programa

Sede Caracteristicas

Hunucma 8-10 participantes (edades entre 6 y 10 afios)
Los nifios poseen edades similares, las actividades que se realizan funciona en este lugar,
existe empatia de los instructores con los nifios y viceversa, las canciones se adecuan a los
nifios debido a sus edades.

San Camilo 9-12 participantes (edades entre 6 y 11 afios)
Los nifios son empaticos con los instructores, atentos y sinceros pero los papés son distantes.

Ejércitode  9-10 participantes
Salvacién Los nifios son indisciplinados, agresivos y conflictivos. Sin embargo poseen caracteristicas
como: competitivos y expresivos.

Progreso 8-10 participantes
Los nifios son timidos, cuesta trabajo por la variedad de edades, ademas algunas actividades
no pudieron ser implementadas.

Sahcaba 20 participantes
Timidos, menos participativos, apoyo de la directora del centro educativo donde se impartio.




El propdsito de estos talleres es propiciar en los actores la lectura de manera ludica,

es decir a manera de juegos y diversas formas de expresion oral y escrita.



CAPITULO 3
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Necesidad o problematica

Dentro de la institucion ya existian la implementacion de los talleres de lectura; sin
embargo, lo que necesitaban era un programa que sustentara los realizado. En las
entrevistas, cinco de los instructores entrevistados mencionaron que realizar un programa
donde estuvieran organizados y fundamentados los talleres les ayudaria a implementar
mejor su trabajo.

Justificacion

En Mexico existe una necesidad latente que inicié hace algunos afios y continua
hasta la época actual: la lectura. Segun un estudio realizado por el Centro Regional para el
Fomento del Libro en América Latina y el Caribe (CERLALC, 2006), en promedio el
indice de lectura de libros de la poblacion de los paises estudiados se encuentra alrededor
de 41%, es decir, 4 libros al mes aproximadamente. En comparacion, México tiene un
indice del 20% de lectura, esto significa que en nuestro pais se lee la mitad de libros que en
otros paises de América Latina.

La importancia de fomentar la lectura recae en la necesidad de motivar a los
estudiantes a leer. Gonzalez, Hernandez, Nava y Torres (2009) mencionan que “El
problema del libro no esta en los millones de pobres que apenas saben leer y escribir, sino
en los millones de universitarios que no quieren leer... Lo cual implica (porque la lectura
hace vicio, como fumar) que nunca le han dado el golpe a la lectura: que nunca han llegado
a saber lo que es leer” (p. 1).

Del mismo modo, segun las estadisticas que provienen de la OCDE y la UNESCO,
en su estudio “Habitos de lectura” se otorga a México el sitio 107 en una lista de 108 paises
estudiados: el mexicano promedio lee 2.8 libros al afio.

Ademas, el 12 % de la poblacién entre 6 y 14 afios no sabe leer ni escribir; 7 de
cada 100 hombres y 10 de cada 100 mujeres de 15 afios y mas, no leen ni escriben
(Ramirez, 2011). Lo anterior significa que aunque ya se tiene diversos programas de
lectura, aun no se llega a los resultados necesarios. Por tanto, es indispensable disefiar y
proponer programas flexibles con una evaluacién continua que busquen proporcionar la

lectura a personas que lo requieran.



Con base en lo anterior, es importante que se realicen propuestas de accién que
impacten en la sociedad y el pais. Se estima que unos doce millones de personas en el pais
compran diarios, revistas, fotonovelas o historietas, en cambio “...hay apenas poco mas de
medio millon de compradores de libros” (Gonzalez et. al, 2009, p. 4).

Por tanto, el propdsito de este proyecto es fomentar en los nifios y adolescentes el
habito de la lectura por medio de diferentes estrategias como son las actividades ludicas,
obras de teatro, titeres y mas.

Objetivo general

Organizar y fundamentar el programa de estudios de los Talleres de Fomento a la
Lectura para nifios y adolescentes: Ejes, antecedentes y secuencias didacticas.

Obijetivos especificos

1. Identificar las necesidades que requieren los talleres, mediante la recoleccion de datos e
informacion de los actores.
2. Fundamentar los talleres (antecedentes, justificacion, perfil de los instructores) con la
finalidad de llevarla a cabo con los nifios.
3. Organizar la metodologia de los talleres mediante los ejes y secuencias didacticas.
4. Disefar una propuesta de evaluacion con la finalidad de conocer el impacto de los
talleres en la comunidad realizada, asi como la pertinencia del programa.
Marco de referencia
La Lectura
Existen diversas acepciones acerca del concepto de lectura, a continuacion se
presentan las mas recientes, concluyendo con la que se planted para este trabajo,
justificando su eleccion. Iglesias (2000) define la lectura como “...una herramienta que
abre las puertas del conocimiento, es un instrumento indispensable para tener acceso a las
diversas ramas del saber y un camino de promocidn social” (p. 5), esto se refiere a un
medio de comunicacién que transmite informacion.
Asimismo, Isaza y Sanchez (2006) publicaron una guia para el disefio de planes de
lectura, dentro de la cual se expusieron tres definiciones de donde se toma la siguiente: “La

lectura es un proceso cognitivo complejo e interactivo, a través del cual el lector construye



activamente una representacion del significado de un texto, estableciendo relaciones entre
el contenido y sus propios conocimientos y experiencias” (p. 27).

Esta definicidn se considera porque en primera instancia la propone una institucién
a nivel internacional. En segundo, propone la lectura como un proceso en el cual los nifios
relacionan alguna lectura con sus experiencias. En el proyecto “programas de lectura” los
instructores proponen estrategias y actividades para que el nifio vincule las lecturas con las
experiencias obtenidas.

Lo anterior significa que la comunicacion llegard cuando el lector relacione los
contenidos con sus experiencias. Aunado a lo anterior, Gutiérrez y Montes (2008) definen
la lectura como “un proceso interactivo de comunicacion en el que Se establece una relacion
entre el texto y el lector, quien al procesarlo como lenguaje e interiorizarlo, construye su
propio significado” (p. 1). Esta definicion, al igual que la anterior, pone énfasis en el
proceso que relaciona el contenido con las experiencias del lector.

Otra acepcién por medio de la cual se evidencia la relacion entre el contenido y las
experiencias se describe como “...un proceso mediante el cual podemos aprender un sin fin
de cosas, imaginar mundos nunca vistos y ensanchar nuestra vision de la realidad al acceder
a conocimientos que otros han descubierto y sistematizado” (Ulloa Crispin y Lopez, 2012,
p. 3). Cada vez que se realiza la lectura se aprende nuevas experiencias y esto es lo que
proponen los autores.

Con base en lo anterior, existen aspectos en comun entre cada una, la primera es
proponer la lectura como un proceso que puede desarrollar cualquier persona y en edad
temprana. La segunda similitud, es la de proponer una relacion entre el contenido de una
lectura y las experiencias de los lectores.

Entonces, con base en las propuestas anteriores y para fines de este proyecto la
lectura se define como un proceso comunicativo de experiencias entre los asistentes del
taller y los libros que se le presentan. La lectura se utiliza como un medio para que el nifio o
joven exprese experiencias, sentimientos o gustos en su vida diaria.

La escritura

Un concepto relacionado con la lectura es la escritura, cuando un alumno realiza
una lectura mejora su escritura. Para fines de este proyecto, es conveniente definir el

concepto de escritura, ya que los talleres emplean la lectura y la creacion de textos.
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Se definira la escritura como proceso en el cual los asistentes del taller crean
documentos influenciados por sus emociones, experiencias y gustos. Uno de los pensadores
que creia en este conceptos es Vigotsky, quien menciona que en este lenguaje “...existe la
ausencia de interlocutor... por tanto es un discurso-mondlogo con un interlocutor
imaginario o figurado” (Schewel, 1992). De la misma manera “representa una forma de
adueniarse del mundo, de darle sentido al pensamiento, de expresar las emociones: amor,
ira, tristeza, resentimiento o alegria, entre muchas otras, al igual que los anhelos y las
esperanzas” (Narro y Moctezuma, 2012, p. 6). Las dos definiciones anteriores poseen un
punto en comdn, ser un puente de comunicacion entre el que escribe y los que leen.
Siguiendo lo anterior, Teberosky (1990) menciona que un texto es un “...sistema de
notacion que describe los fonemas del lenguaje. Como sistema de notacion tiene
propiedades particulares relativas al tipo de relacion que establece con los fonemas del
lenguaje.” (p. 5). Por tanto, el asistente al comprender la notacion podra crear nuevas
formas de lenguaje escrito de manera creativa y flexible. Lo anterior se cumplira sélo si el
instructor crea espacios de aprendizaje en sus alumnos.

Espacios de aprendizaje

Un espacio de aprendizaje debe ser un elemento mas de la actividad docente (o del
taller) y, por tanto, es necesario estructurarlo y organizarlo adecuadamente (Laorden y
Pérez, 2002). Lo anterior enfatiza que para que pueda existir un aprendizaje debe existir
espacios para lograrlo. Por consiguiente, para este proyecto un espacio de aprendizaje se
refiere a todas aquellas estrategias que ayuden a la obtencion de nuevos conocimientos,
habilidades o actitudes.

Laorden y Pérez (2002) mencionan que “el espacio se convierte en factor didactico
puesto que nos ayuda a definir la situacion de ensenanza-aprendizaje y nos permite crear un
ambiente estimulante para el desarrollo de todas las capacidades de nuestro alumnado (para
este caso asistente al taller)...” (p. 134).

Con base en lo anterior, este taller fomenta las tres caracteristicas mencionadas, lo
que conlleva a proponerlo como un espacio de aprendizaje que ayude a nifios en zonas
marginadas.

Por lo anterior, es importante conocer la relacion entre lectura y escritura, ya que de

ello dependera la creacién de nuevos espacios de aprendizaje.
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Lectura y escritura

Segun la revision de literatura, existe una relacion estrecha entre la lectura y la
escritura, Condemarin (1984) menciona cinco caracteristicas en comin:

1. La escritura, al igual que la lectura, como proceso de lenguaje no constituye
una instancia facil.

2. Desde el punto de vista del desarrollo, las evidencias de los Gltimos veinte
afios apoyan el punto de vista de que el aprendizaje del lenguaje oral y escrito esta
caracterizado por la internalizacion de reglas a través de la formacion de hipétesis y
confrontacion.

3. Ambos procesos representan la transformacion simbdlica de la experiencia.

4. Tanto la lectura como la escritura constituyen actos de destrezas y, como
tales, su primer aprendizaje implica generalmente, una etapa larga y fatigosa, deliberada y
consciente.

5. Tanto la lectura como la escritura constituyen procesos de gran complejidad,
debido a la orquestacion de subprocesos compartidos, como memoria, cognicion, lenguaje
y percepcion.

Segun Condemarin, Chadwick y Machado (1990), en el libro Los procesos de
escritura: bases tedricas, hacen énfasis en comentar que la:

... lectura y escritura se suelen presentar a menudo como las dos caras de una

misma moneda, puesto que una y otra constituyen procesos inversos de utilizacion

de un mismo cédigo: al leer, se decodifica un mensaje que procede de la lengua

hablada y al escribir se codifica un mensaje desde esa misma lengua (p. 1).

Por tanto, la relacion entre estos dos conceptos es evidente dentro del &ambito de este
proyecto, ya que los asistentes al taller, no s6lo aumentan su curiosidad por la lectura, sino
también reproducen diversos productos escritos.

Por consiguiente, es necesario la revision de la normatividad que rige los conceptos
anteriores, a continuacion se presentan diversos documentos que rigen las actividades

implementadas para los conceptos anteriores.
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Normatividad y planes de desarrollo

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La normatividad que
sustenta este proyecto inicia en el articulo 3o. Constitucional, donde se considera que una
educacion de calidad debe formar alumnos con niveles de destrezas, habilidades,
conocimientos y técnicas (entre ellos la lectura y la escritura) que demanda el mercado de
trabajo, esto significa que los programas y proyectos deben potenciar en los nifios lo
mencionado.

Ley General de Educacion. De la misma manera, dentro de la Ley General de
Educacion (Articulo 7, fraccion XIV Bis) se establece que “La educacion que impartan el
Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacion o con
reconocimiento de validez oficial de estudios tendra...los siguientes fines: ...El fomento de
la lectura y el libro” (p. 3). En México, se han disefiado diversas propuestas que intentan
fomentar la lectura en el nifio y los adolescentes, como se menciona en el siguiente parrafo.

Ley de Fomento de la Lectura y el Libro. En el afio 2000 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion la “Ley de Fomento para la Lectura y el Libro”, misma que quedé
abrogada con la publicacion de la nueva ley. En este documento se establecid la creacion de
un Consejo Nacional de Fomento de la Lectura y la creacion del programa de Fomento de
la Lectura, la cual deberia elaborar paquetes didacticos para la formacidn de lectores.

Segtin Del Angel y Rodriguez (2007), “el Consejo Nacional de Fomento de la
Lectura y el Libro tendria entre sus atribuciones contribuir en la elaboracion, seguimiento,
evaluacion y seguimiento de los programas” (p. 14).

Programa Nacional de Lectura para la Educacién Basica. De la misma manera, en
2006 se realiz6 una Encuesta nacional sobre las practicas de lectura en las escuelas de
educacion béasica (SEP-INEGI) y, con base en los datos obtenidos, ademas de dar
continuidad a las politicas publicas de lectura realizadas por los programas Libros del
Rincdn y el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Lectura y la Escritura, se disefia y
desarrolla el Programa Nacional de Lectura para la Educacion Bésica. Segin CERLALC
(2013) los objetivos que perseguia este programa eran:

1. Garantizar las condiciones de uso y produccion cotidiana de materiales
escritos en el marco de los proyectos de ensefianza y aprendizaje para hacer posible que los

alumnos lean y escriban de manera auténoma, critica y significativa.
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2. Conocer y valorar la diversidad étnica, linglistica y cultural de México
mediante todos los componentes del Programa Nacional de Lectura.

3. Desarrollar los mecanismos que permitan la identificacion, produccion y
circulacion de los acervos bibliogréficos necesarios para satisfacer las necesidades
culturales e individuales de todos los miembros de las comunidades educativas.

Sin embargo, en 2013 surge una nueva propuesta establecida, por el secretario de
Educacion Emilio Chuayffet Chemor, llamado acuerdo 682 el cual tiene como finalidad
emitir las reglas de operacion de los programas de Fomento de la Lectura y el Libro. En
este documento se establecen las bases para la realizacién de los programas a nivel estatal,
asi como también la definicion de diversos conceptos empleados en la practica dentro y
fuera de las escuelas.

Los talleres de lectura y escritura, se sustentan en estos documentos que tienen
relevancia en el pais, ya que son propuestas para mejorar los niveles de lectura y escritura
en diversos lugares del estado, basandose en los principios establecidos en los programas de
Fomento de la Lectura.

Modelos (tedricos y metodoldgicos)

Para fines de este proyecto el modelo que sustenta la propuesta de innovacion se
conformd a partir de la revision de diferentes propuestas, que a continuacion se presentan.

El Marco Comun Europeo. Este documento proporciona una base comun para la
elaboracién de programas de lenguas, orientaciones curriculares, examenes, manuales, etc.,
en toda Europa. Describe de forma integradora lo que tienen que aprender a hacer los
estudiantes de lenguas con el fin de utilizar una lengua para comunicarse, asi como los
conocimientos y destrezas que tienen que desarrollar para poder actuar de manera eficaz
(2002, p. 16).

El proyecto de innovacion presentado baso su disefio en el enfoque de este
documento, un enfoque para la accion, que “se centra en la accion en la medida en que
considera a los usuarios y alumnos que aprenden una lengua principalmente como agentes
sociales, es decir, como miembros de una sociedad que tiene tareas (no sélo relacionadas
con la lengua) que llevan a cabo en una serie determinada de circunstancias, en un entorno
especifico y dentro de un campo de accidon concreto” (2002, p. 17). Lo anterior llevo a

plantear que dentro de lo talleres se tuvieran actividades que ayudaran al usuario a mejorar
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la lengua escrita o hablada; es decir, crear ambientes para aprender la manera adecuada de
una lengua.

El Marco proporciona a los administradores educativos, a los disefiadores de cursos,
a los profesores, a los formadores de profesores, a las entidades examinadoras, etc., los
medios adecuados para que reflexionen sobre su propia préctica, con el fin de ubicar y
coordinar sus esfuerzos y asegurar que éstos satisfagan las necesidades de sus alumnos.

A continuacién en la figura 3.1 se describe el modelo y las propuestas que emplea el

modelo de Marco Comun Europeo.

Evaluacién

* El Marco Comun europeo
como evaluacion.
* Tipos de evaluacion.

* Orientado a a accién * El contexto del uso de la * El aprendizajey la
* Competencias generales lengua. ensefianza d ela lengua.
del individuo * Criterios para elaborar * Temas, tareas y * Competencias generales. « Las tareas como medio
descriptores. propésitos, * Competencias de aprendizaje.
* Flexibilidaden el comunicativas.
enfoque.

Figura 3.1. Propuesta de modelo del Marco Comun Europeo (descripcion propia)

Entre los aspectos que se tomaron del modelo anterior se encuentra: el enfoque, la
descripcion de los usuarios, temas y algunas propuestas de evaluacion. Se optd por estos
elementos debido a que se consideraron adecuados a la realidad educativa.

Otro modelo del cual se tomaron algunos elementos es el presentado a continuacion,
el cual posee una relacion estrecha con el Modelo de Marco Comun Europeo, ya que los
dos son propuestas a nivel internacional, la diferencia es que una se emplea en Europa y
otro en America.

Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe
(CERLALC). En un estudio realizado en 2013, el CERLALC identifico los planes




15

nacionales de lectura existentes en la region, y una de las conclusiones a las que se llegé fue
que “la consideracion del mediador (para este proyecto se definird mediador como el
facilitador de los contenidos, en este caso el instructor) como agente esencial en el proceso
de fomento social de la lectura es algo constante en los planes estudiados” (p. 208); lo
anterior quiere decir que se requiere exista una instancia que regule y articule los programas
de lectura en América Latina y el Caribe.

La Guia para el disefio de planes nacionales de lectura “surge en respuesta a la
solicitud que varios paises hicieron al CERLALC, en el sentido de elaborar bases que les
sirvieran como apoyo en el proceso de formulacion de programas de estas caracteristicas”
(CERLALC, 2013, p. 9). Lo que aporta para los programas en México son los elementos
considerados para la elaboracion de los Planes de Lectura, las definiciones, la estructura,
entre otros.

A continuacion se presentan las etapas de este modelo las cuales se indican qué
ideas posee la propuesta de CERLALC.

Figura 3.2. Estructura de los planes de lectura. CERLALC (2013)

Tabla 1 Estructura general para el disefio de un plan nacional de lectura

Marco conceptual: Alude a Las ideas o conceptos desde bos cuales se le comienza a “dar forma™ al plan.
El concepto de plan nadional de lectura
El concepio de leciura

Marco situacional: Se refiere al contexto internacional y nacional del plan.

Documentos marco
Antecedentes

Diagndstico

Marco operative: Son los componentes para la instrumentalizacién del plan.
Entidades participantes
Estructura organizativa
Articulacidn
Descentralizacidn
Destinatarios finales
Objetivos y metas
Lineas de accidn
Seguimiento y evaluacitn
Gestidn de recursos
Comunicacidn
Continuidad
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Estudios sobre programas de lectura realizados por el CERLALC muestran que una
de las mayores debilidades esta en el componente evaluativo (p. 24). Al indagar sobre los
resultados alcanzados, la gran mayoria de las respuestas se refieren a las acciones realizadas
(por ejemplo: cantidad de talleres dictados a docentes y a bibliotecarios o realizacién de
campanas televisivas y radiales para el fomento de la lectura) y no a su impacto (por
ejemplo: transformaciones en la did&ctica de la lengua escrita o en las concepciones acerca
de la lectura) (p. 26).

El proyecto esta relacionado con esta propuesta en los siguientes apartados: Marco
Situacional (Antecedentes y Diagndstico) y Marco Operativo (descripcion de los
participantes).

En la Figura 3.3 se presenta las etapas del modelo que propone CERLALC para los
planes y programas de lectura.

e Definen los
consensos
tedricos

e se describe el
contexto
general

ey se toman
decisiones

resultaran
situaciones no
planeadas,
dificultades
imprevistas e
intereses en
conflicto,

¢ Seguimiento a
las acciones
programadas

e Cumpliendo los
compromisos y
las acciones
planeadas

Figura 3.3. Etapas del modelo que propone CERLALC

Como se puede observar, cada momento esta definido por acciones concretas, a
continuacion se presenta la justificacion de los elementos tomados de este modelo para

emplearlo en el programa de los talleres de lectura:
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1. Formulacion: Se describieron los modelos que sustentan el proyecto, se
realizé un diagndstico y se toman decisiones.

2. Ejecucion: Para expensas del proyecto este aspecto ya se estaba dando,
Unicamente se tenia que desarrollar un documento que sustentara lo realizado en los
talleres.

3. Evaluacién: En el documento se propusieron diversas formas de evaluar los
talleres, desde la evaluacion a los usuarios hasta la evaluacidn a los instructores.

Plan de Lectura, Escritura e Investigacion del centro (PLEI) (2007)

El PLEI, como un proyecto de intervencion educativa de centro (integrado en el
Proyecto Educativo), que persigue el desarrollo de la competencia lectora, escritora e
investigadora del alumnado, asi como el fomento del interés y el desarrollo del habito lector
y escritor (p. 13).

Esta propuesta generada se emplea como guia para el disefio de otros proyectos y
busca desarrollar las competencias comunicativas y lectoras en los usuarios.

A continuacion se presenta en la figura 3.4 la estructura del modelo PLELI.

PUNTD DE
PARTIDA

PLANTEAMIENTOS

GENERALES
CONCRECION EN EL PROCESDO DE ENSENANZA-APRENDIZAIE
APOYDS ¥ AGENTES RECURS0S DISPONIELES
COLABDRADDORES ¥ NECESIDADES

COORDINACHIN ¥
DESARROLLD DEL PLEI

Figura 3.4. Estructura del modelo PLEI (PLEI, 2007)
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Para fines de este documento, se definen a continuacion, Gnicamente las que estan
relacionadas con el proyecto.

Anélisis del contexto. El punto de partida en el disefio del PLEI es “el estudio del
contexto educativo del centro (profesorado, alumnado, implicacion familiar, practicas
didacticas, plan de biblioteca...) para detectar, mediante un analisis de necesidades, los
puntos fuertes...” (p. 19), es decir implica un diagnostico del contexto en el que se aplica.

1. Formulacion de objetivos.

Teniendo en cuenta el andlisis de necesidades realizado, las caracteristicas sociales,
culturales, profesionales de los sectores de la comunidad educativa, los curriculos oficiales,
el grado de implicacion del profesorado y otros muchos condicionantes, se formularan unos
objetivos lo més consensuados Y realistas posibles.

2. Concrecion del PLEI en cada area curricular.

Sera preciso gque en cada area se delimiten los objetivos, contenidos, metodologia y
criterios de evaluacion relacionados con el PLEI que se vayan a desarrollar a lo largo del
curso. Este apartado resulta esencial para que el desarrollo de la competencia lectora.

3. Concrecion de tareas globales e interdisciplinares de promocion de la lectura
y escritura y de coordinacion/integracion con el Plan de Biblioteca y las TIC.

Se refiere al disefio y desarrollo de tareas de caracter mas global o interdisciplinar
que el centro o los equipos docentes establezcan. Como se menciona en el PLEI (2013),
resulta necesario que se adopten acuerdos que regulen la gestion de la biblioteca escolar (y
bibliotecas de aulas), asi como la coordinacion o integracion de la biblioteca escolar y de
las TIC dentro de la actividad educativa cotidiana y el desarrollo de tareas especificas de
promocion de la lectura y escritura de caracter interdisciplinar que se estimen convenientes
(p. 20).

10.  Optimizacién de recursos disponibles y concrecidn de necesidades.

Para que el PLEI resulte operativo es conveniente un apartado en el que se
concreten los recursos (materiales y humanos) necesarios para desarrollar adecuadamente el
plan.

11.  Necesidades de formacion del profesorado.

En la medida en que el PLEI favorece la implicacién y corresponsabilidad del

profesorado de todas las areas en el fomento de la lectura y escritura de una forma
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cooperativa, contribuye también a que el profesorado sea méas consciente de aquellas
necesidades o carencias que experimenta en el desarrollo de su tarea.
12.  Mecanismos de coordinacion, difusién, seguimiento y evaluacion del PLEI.
En el PLEI deberia quedar recogida la estructura organizativa (organizacion de
tiempos, espacios, horarios, responsabilidades) y las funciones de la comision o persona
encargada de coordinarlo. Ademas, habra que delimitar los 6rganos y personas
responsables y los procedimientos a utilizar en el seguimiento y evaluacion del plan, el
calendario para desarrollar las acciones previstas, medidas de acompafiamiento, etc. (p. 21).
En conclusion, para poder desarrollar el proyecto innovador fue necesario basarse
en cada uno de estos modelos, de los cuales se tomaron algunos aspectos para tener un
nuevo disefio y atender la necesidad de la institucion. A continuacion en la tabla 2 se
presenta la relacion de cada etapa del proyecto con los modelos presentados.
Tabla 2

Relacion que existe entre las etapas del proyecto los elementos de cada modelo presentado

Diagndstico El Marco Comun Europeo
Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe
(CERLAC).
Plan de Lectura, Escritura e Investigacion del centro (PLEI).
Fundamentacion Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe
(CERLAC).
Plan de Lectura, Escritura e Investigacion del centro (PLEI).
Organizacion de El Marco Comun Europeo
actividades Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe
(CERLAC).
Plan de Lectura, Escritura e Investigacion del centro (PLEI).
Evaluacion Plan de Lectura, Escritura e Investigacion del centro (PLEI).

Investigaciones 0 experiencias previas

Rodriguez (2007), en su articulo lectura critica y escritura significativa:
Acercamiento didactico desde la linglistica, describe una investigacion que realiz y en la
cual analizé la realidad en torno a las destrezas de lectura y escritura de los bachilleres de la
especialidad de Lengua y Literatura, lo que hace que se extienda a otros cursos de su
carrera profesional y tenga repercusiones en la produccion de discursos orales, como los

requeridos en las exposiciones o en los debates.
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La investigacion se realiz6 a unas 10 secciones de 35 alumnos participantes de los
semestres | a VI, que semestralmente cursaron asignaturas del area de Literatura durante
los lapsos 11-2001 y 1-2007; la poblacién total de la especialidad de Lengua y Literatura.

Los instrumentos consistieron en una diversidad de informes semestrales que
recogen el registro anecdético del desempefio de los alumnos en los distintos cursos de la
especialidad; ademas, para la evaluacidn de las situaciones de aprendizaje de este modelo
de mediacion se plantearon como instrumentos: Hojas de registro anecdético y Escalas de
estimacion, con apartados para observaciones que permitiran, en un corto plazo, la
consideracion puntual de debilidades, sugerencias y recomendaciones individualizadas para
cada participante.

Las conclusiones que se obtuvieron en este estudio, fueron que el disefio de
actividades que conlleven a la realizacion de tareas de escritura desde las mas simples a las
mas complejas, la utilizacion de la obra como recurso basico de aula para la discusion y la
reflexion, la implementacion de actividades que permitan desarrollar la expresion oral y la
unificacion de estrategias que sistematicen las actividades de lectura y la produccion escrita
como reflejo de la lectura, que contribuyan con la comprension, la interpretacion y la
apropiacion de los textos literarios de manera significativa y conlleven a la apreciacion
reflexiva-critica de las obras leidas.

Marco Metodoldgico

Para este proyecto innovador se establecieron tres etapas generales basadas en los
modelos ya mencionados: El diagnostico y revision bibliografica; el desarrollo
(fundamentacion del documento y revision de los contenidos); y la evaluacion (propuestas
generadas a partir de la necesidad). El proposito general de este proyecto fue organizar y
fundamentar los talleres y el disefio de las secuencias con las que ya se contaba, con la
finalidad de tener un documento que sustentara las actividades realizadas. A continuacion
se describe cada etapa.

Diagndstico

El objetivo de este proceso era identificar todas aquellas necesidades que han
generado los talleres, asi como las que se generan a partir de la falta de un documento o

programa.



21

Escenarios

Existieron variedad de escenarios dentro de las actividades realizadas en el
diagndstico; en primer lugar, la primera técnica se realizo en las instalaciones de la
institucién, siendo un espacio amplio dentro la institucion.

Sin embargo, en la segunda técnica el escenario varid: al primer, segundo y tercer
instructor se les entrevisto en la sala de lectura de la Universidad; el cuarto en su academia;
el quinto y sexto participante dentro de la institucion, el séptimo y octavo en sus academias.
De igual manera, la coordinadora fue entrevistada en sus oficinas para tener mayor
privacidad.

Participantes

Para realizar el diagndstico de necesidades se contd con ocho instructores, ademas
de la coordinadora de los talleres. En la tabla siguiente se describen los perfiles de los
participantes, asi como las aportaciones que proporcionan en su medio.

Tabla 3

Descripcion de las caracteristicas de los participantes

Participante 1 Licenciado en Literatura Motivacion y entusiasmo

Participante 2 Licenciatura en Historia Tener empatia con los demas.

Participante 3 Licenciatura en Ciencias de la Desarrollo de trabajos especificos (trabajar en
comunicacion. teatro y actividades rompe-hielo).

Participante 4 Licenciatura en Comunicacion Empleo de nuevas estrategias en la lectura.
Social

Participante 5 Licenciatura en Comunicacion Manejo de grupo
Social

Participante 6 Licenciatura en Normal Primaria. Manejo de la entonacion y diccidn, asi como

del trato con papas.
Participante 7 Licenciado en Educacion Primaria  Conocimiento de etapas del desarrollo.
Coordinadora Bachillerato Amplia experiencia en salas de lectura 'y

escritura, Asi como de organizacion y orden.

En la tabla se ejemplifica los perfiles de los instructores, como se observa cada
perfil se relaciona con las actividades que se realizan en el taller, ya que el taller cuenta de
igual manera con difusion y manejo de grupo (no sélo es el manejo de la Lectura, sino los

ambientes que lo rodean).
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Instrumentos

La guia del Grupo Focal. Juan y Roussos (2010) mencionan que una de las etapas
del proceso de preparacion es el disefio de una guia de animacidn, dicha guia debe contener
preguntas que inviten al participante a dialogar y exponer sus ideas.

En lo que respecta a este proyecto, se realizé una guia de preguntas relacionadas con
el disefio de un programa de lectura que sustente las actividades aplicadas por los
instructores, en el apéndice A se puede observar el guion que fue utilizado para el Grupo
Focal.

En primera instancia se realizd un primer guion que fue valorado por una Doctora
experta de la Facultad de Educacion, la cual modifico algunos aspectos del mismo para
obtener un guion viable. Esta estrategia se obtuvo de Gonzales, Gonzalves y Sedefio (2012)
cuando, en su investigacion, propusieron las etapas para la realizacion de un grupo focal, el
cual se presenta dentro del apartado de técnicas utilizadas.

Cuestionario de entrevista. Otro instrumento que se utilizé durante el diagnostico
del proyecto fue la guia de entrevista, la cual se disefio y validé mediante la revision de una
experta en cuestion de redaccion y objetivos. Una definicion que es proxima es la de Pérez
(2009) cuando menciona que:

... un cuestionario es un conjunto de preguntas, normalmente de varios tipos,

preparado sistematica y cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan

en una investigacion o evaluacion, y que puede ser aplicado en formas variadas,

entre las que destacan su administracion a grupos o su envio por correo (p. 106).

De igual manera “...permite utilizarlo como instrumento de investigacion y como
instrumento de evaluacion de personas, procesos y programas de formacion” (Garcia,
2003). Lo que significa que este instrumento es Util para recolectar informacion, este
cuestionario se anexa en el apéndice B. En el caso de los talleres se obtuvieron datos
especificos que se utilizaron en el diagndstico.

Técnicas de recoleccion de datos

Grupo Focal. La primera técnica utilizada para este proyecto fue el Grupo Focal,
como se menciond antes, se disefid la guia de preguntas motivadoras y a continuacién en un
salén de la REDALICY se realiz6. Esta técnica tenia la finalidad de obtener un

acercamiento con los profesores y obtener informacion sobre las actividades que los
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instructores realizan en su contexto, en el apéndice D, se anexa la tabla de resultados de
esta estrategia.

Un Grupo Focal es un tipo de entrevista de grupo compuesto por personas a las que
atafie una politica de desarrollo o una intervencién (Unién Europea, 2012). Una de sus
funciones es obtener informacién sobre sus opiniones, actitudes y experiencias de los
participantes sobre temas de relevancia, para fines de este proyecto relevancia social.

Diversos autores (Gonzales, Gonzalves y Sedefio, 2012; Hamui y Varela, 2012) e
instituciones (Unién Europea, 2006; Direccidn de Bibliotecas, archivos y museos, 2011)

proponen en general las siguientes etapas que se ilustran en la Figura 3.5.

Condiciones para la utilizacién
del focus group

Preparacién, contratacién de
los animadores y de los
particicantes

Animacién

Andlisis de las actas integras e
interpretaciéon

Figura 3.5. Esquema de la aplicacion del Grupo Focal. Garcia (2010)

Las condiciones para la utilizacion se realizaron cuando se identifico la cantidad de
profesores a los que se entrevistaria, el lugar donde se realizaria y los datos de las escuelas.

La preparacion se llevé a cabo cuando se disefid la guia de preguntas.

La animacidn fue la realizacion del grupo focal, que tuvo lugar en las instalaciones
de REDALICY.

El andlisis de lo obtenido fue el disefio de la tabla que se presentan en el apéndice E.

Cabe recalcar que para obtener la informacion no se realizé una grabacion sino que
se tomaron apuntes de las ideas surgidas.

Entrevista. La siguiente técnica que se desarrollé fue la entrevista, la cual se realizd
7 profesores y la coordinadora, en los apéndices F y G se ilustra cada ejemplo. La
definicidn de entrevista puede abarcar diversas areas para este proyecto la entrevista se ve

como:
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Una forma de encuentro, comunicacion e interaccién humana de caracter
interpersonal e intergrupal (esto es, dos 0 méas de dos personas), que se establece
con la finalidad, muchas veces implicita, de intercambiar experiencias e informacion
mediante el didlogo, la expresion de puntos de vista basados en la experiencia y el
razonamiento, y el planteamiento de preguntas (Aragon, 2002, p. 180).

De la misma manera Alonso (2007, en Vargas, 2011) hace una definicion
relacionada con la anterior:

...la entrevista de investigacion es por lo tanto una conversacion entre dos personas,

un entrevistador y un informante, dirigida y registrada por el entrevistador con el

propdsito de favorecer la produccion de un discurso conversacional, continuo y con

una cierta linea argumental, no fragmentada, segmentada... (p. 228).

El desarrollo de la entrevista en este proyecto generd informacion para ampliar la ya
existente, la cual fue utilizada y contrastada en la tabla expuesta en el apéndice E. Por lo
anterior, era necesario obtener informacion no sélo de corte cuantitativo sino cualitativo.

Organizacion de los contenidos

El objetivo de esta etapa del proyecto era organizar la metodologia de los talleres
mediante los ejes y secuencias didacticas. Lo anterior con la finalidad de que se presenten
de manera formal ante diferentes contextos. A continuacion en la Figura 3.6 se ejemplifica

cdmo esté disefiado el taller, la clasificacion y su eje.

Estructura de los ejes
Ejes del Taller g
PEEEESUSE e e Para: —»( Adolescentes

el nombre del programa es:
el nombre del programa es:

“PALABRAS PARA CONSTRUIR GAMINOS”I

["ENcONTRANDO TU VOZ"|

Posee tres ejes:

T L

-w Leer Recrear
reer l |
\ m : . el tema es:
el tema es: L el tema es: el tema es: . —
\ | Y d
[Yo y mi cmorno] [l.cycndo el mundo) [ 0, crcadorj Yo soy Leyendo el mundo Yo, creador

Figura 3.6 Estructura de los contenidos del taller. Disefio propio.
A continuacidn se describe cada area y cada uno de los ejes, los cuales tenian que

ser organizados segun las necesidades de la institucion.
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PROGRAMA PARA NINOS Y NINAS

Este curso tiene como eje principal que nifias y nifios de 6 a 11 afios se reflejen
dentro de una serie de elementos de los textos, el ir reconociéndose en los otros, se invitard
a que se reconstruyan pero eso solo lo lograremos por medio de la lectura y escritura.

Los tres propdsitos del curso es primeramente mostrarles que la lectura va mas alla
del texto escrito y que hay diversas formas de lectura y de expresion, pero que finalmente
todas las formas de lectura, escritura y todo el conocimiento humano se condensa en el
libro.

En segunda instancia, se desea dar a conocer a las y los nifios como a partir de
textos pueden ir desarrollando algunos de los tipos de inteligencias que enumera Howard
Gardner (1999), como la inteligencia reflexiva, espacial, motriz, racional, social, etc.

El tercer proposito es que aprendan sus derechos a la informacion, a las artes y a la
belleza y que ellos sean los que busquen las formas de ejercer estos derechos.

La idea en general es hacer diferentes actividades basadas en la lectura y escritura;
la propuesta es llevar una serie de textos, entre los que hay poesia, dramaturgia, cuento,
novela grafica, comic, novela y diversos formatos, video, cine y musica; en los cuales los
nifios puedan seleccionar a un personaje, una situacion, cita o pasaje del cual quieran hablar
y a partir de este dialogo hacer diversas propuestas de actividades.

En las sesiones, a través de ejercicios practicos, se haran actividades de lecto
escritura que serviran para hacer diversas creaciones derivadas; es decir, las
resignificaciones e imagenes que despierta en ellos la lectura, lo que generen, escriban,
corrijan y mejoren, que creen textos propios, para luego ilustrarlos y encuadernarlos de
manera manual.

El trabajo se complementara con juegos, trabajos manuales, entrevistas a personas
gue cuentan con experiencia en algun tipo de lenguaje determinado y con libros
previamente seleccionados que seran los detonantes de muchas de las actividades que se

realizaran.
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Plan de trabajo

Semana 1 —semana 3: Y0 Yy mi entorno

Periodo en que conoceremos al grupo, sondearemos cudles son los temas de interés
y nosotros les presentaremos algunos de los textos, videos y peliculas que deseamos
compartirles.

Semana 4 — semana 6: Leyendo el mundo

Aqui es donde estaremos realizando la muestra de diversos géneros y lenguajes,
para poder comenzar a proponer actividades con las cuales ellos pueden irse apropiando y
reconstruyendo los discursos que se les presenten.

Semana 7 — semana 8: Yo, creador

Periodo de actividades sugeridas para que los nifios comiencen a hacer sus propios
proyectos de lectura y escritura, para que ellos puedan continuar trabajando sobre los textos
que les compartimos y que ellos busquen mas textos y mas materiales.

Al finalizar el programa, los nifios haran una micro feria del libro y la lectura donde
podran exponer todo lo que ellos quieran, que hayan realizado durante el curso.

La evaluacion del programa

Este programa de Fomento de la Lectura es una propuesta dinamica; es decir, estara
en constante actualizacion segun los modelos o ideologias del momento. “La evaluacion del
disefio y desarrollo curricular constituye un proceso mediante el cual se corrobora o se
comprueba la validez del disefio en su conjunto, mediante el cual se determina en qué
medida su proyeccion, implementacion practica y resultados satisfacen las demandas que la
sociedad plantea...” (Fernandez, 2006, p. 16).

Por lo anterior, para este programa se propone tres tipos de evaluaciones que
ayudaran a conocer los avances a lo largo de su curso. A continuacion se presentan cada
rubro de evaluacion:

1. El coordinador: Enfatiza las estrategias o técnicas que el responsable de esta
area utiliza para evaluar a los instructores y a los alumnos (misma que los instructores
realizaran).

2. El instructor: Para este actor se propone una autoevaluacion de su parte y

una evaluacion para sus alumnos.



3. Los Alumnos: Se propone que en su evaluacion ellos hablen acerca de los

instructores y los aprendizajes del taller.

A continuacion se presenta una descripcion con mayor detalle de cada uno.

Técnica para evaluar el programa con los profesores

Técnica DAFO (Dificultades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades)
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Se recomienda al coordinador realizar juntas a mediano plazo en la que se utilice la

técnica DAFO (Dificultades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades ) para una evaluacion

general del programa, en la figura 3.7 se presenta una imagen con diversas preguntas guias

para llevarla a cabo.

+;Capacidades distintas a la
competencia?

+;Reconocimiento y prestigio en tu
2ona?

| +iImagen de marca?

| *Nuevas tecnologias (blogs. redes
| sockales, video cnline, Web 2.0,..)

+; Experioncia torfada 1a lo largo de bos
afics?

*Crisis financiera internacional

*tRecwsos oscasos?
*;Resistencia al cambio?
+;Problemas de metivacion del personal?

+; Desconocimiento del uso de nuavas
herramientas de gesticn y marketing?

*Subida del Euribor

*Debiltamierto de la competencia *Endurecimiento de las condiciones de
(machos competidores han crédito
desaparecido) “Embalsamiento de ka demanda de
| ~Posiclonamiento estrategico ante i viviendas ante expectativas racionales de
reconversion del sector. un descenso de los precios.
+Desintermediacion en ol sector nmobliario
por lax penetracion de internet,
VAW FaTaepmene . es

Figura 3.7. Guia para realizar el DAFO

Técnica para evaluar a los instructores en los talleres

Portafolio de aprendizaje. Es un procedimiento para evaluar la produccién de los
nifios en el taller, en éste los profesores deberan llevar en cada sesion un reporte de lo

realizado. Iglesias (2009) agrupa los materiales que puede contener el portafolio del

docente (instructor en este caso):

a) Material referido a si mismo: Informacidn sobre su formacion profesional y

personal a lo largo del taller.
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b) Material referido a otros: En este caso reflexion sobre las actividades
realizadas en la sesion con los nifios y adolescentes.

C) Autoevaluacion: El instructor reflexiona sobre los aprendizajes y areas de
mejora que posee y aprendié durante el taller. Existen algunas preguntas que pueden ayudar
al proceso de auto reflexion:

i.  Estudiantes conflictivos y como se soluciond.
ii.  Exito de algunas actividades y las razones para ello.
iii.  Aprendizajes obtenidos.
iv.  Avance de estudiantes.
V.  Mis areas de mejora.

Recomendacion: Dado que el portafolio de instructor es personal, no es posible dar

un formato establecido para su elaboracion. Sin embargo, se pueden dar sugerencias al

profesor, como se ilustra en la Figura 3.8.

1 Nombre del docente

2 Departamento o institucion

Conflictos

3 Mencionar ejemplos de nifios o0 adolescentes conflictivos y como lo soluciono.
4 Mencionar algin conflicto entre instructores y cdmo lo solucionaron.

Aprendizajes

5 Aprendizajes obtenidos de la Lectura

6 Aprendizajes obtenidos de los nifios o adolescentes.

Areas de Mejora

7 Obstéaculos que me dificultan mi participacion

8 Aspectos que debo mejorar

Figura 3.8. Estructura del portafolio instructor. Fernandez (2006)
Autoevaluacién de los instructores. Como se propuso al coordinador, los profesores
para autoevaluarse pueden realizar un portafolio de actividades en las que expongan sus

experiencias en los talleres.
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Evaluacion de los Instructores a los alumnos. Dinamica de la Mano
Instruccion: El nifio o adolescente pintara su propia mano (plumon o pintura) y en
cada dedo pondra lo siguiente. En la figura 3.9 se describe algunas propuestas de la

dindmica, cabe recalcar que el instructor puede modificarlo segiin convenga.

A Qué me gusté del

instructor

Qué no me gusto

Qué me gustd del del instructor

taller

Obstéculos que
tuve en el taller

Compromiso que
yo hago

Figura 3.9. Ejemplo de la dinamica de la mano
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Después el instructor completara el siguiente cuadro, con la informacion de los

alumnos.
Estudiante Obstaculos Gustos Fortalezas del Areas de Compromiso
instructor mejora de
instructor

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

Estudiante 6
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CAPITULO 4
EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Al inicio

Desde que la directora del proyecto expuso las propuestas de proyectos, presté
importancia a este proyecto debido a que se trabajaba con gente de diversas comunidades,
entre ellas una que esta cercana a mi lugar de origen (Sahcaba). Ademas, desde mi
Licenciatura he trabajado en actividades comunitarias: realicé mi servicio social en una
comunidad, apartada de la ciudad, llamada Cacao; también, realice actividades educativas
en la comunidad de Hunucma.

Ademas de lo anterior, considero que es importante el trabajo comunitario debido a
que en las regiones apartadas de la ciudad es donde se encuentra las necesidades y
carencias, por ejemplo la comunidad de Sahcaba es una comisaria del municipio de Hocaba
y cuenta Unicamente con una escuela preescolar y una primaria.

De igual manera, se trabajo con dos areas que segun la opinion de los profesores
posee un grado considerable de necesidades en cuanto a la lectura (San Camilo y Ejército
de salvacion)

El Diagndstico

El diagndstico estuvo divido en dos etapas: la realizacion del Grupo Focal y la
administracion de la entrevista a los instructores. Cabe recalcar que estas técnicas las
analizamos dentro de las asignatura del Plan de Estudios 2013; sin embargo, era la primera
Vez que ponia en practica la teoria antes vista, y aunque al principio tenia nervios, conforme
paso el tiempo se fue perdiendo.

En el Grupo Focal, aprendi que es importante tener acceso a las instalaciones antes
que se lleve a cabo, debido a la comodidad de los participantes, ademas el moderador debe
amenizar el ambiente con los participantes, sobre todo si no los conoce, asimismo emplear
preguntas que los motiven a entablar una conversacion. En lo que respecta al proyecto, los
instructores se mostraron al principio precavidos de sus comentarios aunque al final
respondieron con fluidez.

En lo que respecta a la entrevista, me gusté que las realicé en diferentes contextos,
bibliotecas, la institucion, academia de los instructores, sede de los talleres, entre otros. Lo

cual hacia que la repeticion de la entrevista no se volviera monétona.
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Experiencia con los instructores

Cuando me presenté ante ellos, se percibian serios y temerosos en el Grupo Focal,
durante las preguntas que se realizaron solamente algunos exponian sus opiniones, puesto
que no tenian la confianza conmigo. Durante las entrevistas el instructor 3 mencionaba que
“parecia que iban a evaluar nuestro trabajo” mientras le realizaba la entrevista. Sin
embargo, al exponerle el trabajo que realizaria se procuraron participativos y con voluntad.

De igual manera me llamo la atencidn, la forma en la que interactuaban, la
confianza, la buena comunicacion, el entendimiento de las probleméaticas en cada lugar. Al
final de la entrevista descubri que habian estado trabajando durante casi dos afios en
diversos proyectos por este motivo se percibian como un equipo consolidado.

La instructora 4 se mostrd en su mayoria con ganas de apoyar, se percibio confianza
en opinar y discutir algunos temas durante la entrevista, de igual manera los participantes
de mostraron en su faceta de instructores-profesores.

Algo que se pudo percibir en cada uno de ellos es la integracion que poseen como
grupo, la instructora 6 platicaba, durante la entrevista, que la coordinadora les ha
depositado la confianza para realizar las actividades y cada instructor se preocupa por
apoyar en cada taller.

En las entrevistas se obtuvo que el equipo conformado era variado, desde los que
tenian experiencia en trato con nifios, hasta comunic6logos que realizaban propuestas de
mejora en la entonacion y lectura en voz alta. Uno de ellos comentaba que le “gusta el
ambiente entre todos, ya que puedes aprender de cada uno, no sélo sobre lectura sino en
otros temas”. Por tanto, al disefiar los perfiles de los instructores para estos programas no se
propuso una licenciatura sino una propuesta general de licenciaturas. Lo importante no era
la licenciatura, sino tener el compromiso de fomentar la lectura a los nifios que no la tienen
0 tienen una perspectiva distinta de ello.

En conclusion, cuando las personas se encuentran comprometidas con los
programas y existe un apoyo en la coordinacion, los instructores trabajan a gusto y se

percibe un ambiente de trabajo sano.
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Experiencias con la coordinadora

Cuando me la presentaron por primera vez, se percibia seria. Durante la interaccion
en las diversas actividades que se realizaron la fui conociendo aiin méas. En la entrevista, la
conoci aun mejor, puesto que ella me platicé de diversos aspectos relacionados con el cargo
de ahora.

En cuanto a la preparacién académica ella posee el bachillerato concluido; sin
embargo, posee una amplia preparacion en cuanto a la cantidad de lecturas infantiles
realizadas. Ella compensa la preparacion universitaria con la preparacion en cuanto a
lecturas. Si bien ella maneja un programa flexible busca que sus instructores entreguen los
reportes a tiempo.

Una caracteristica sobresaliente es la capacidad para liderar al grupo de manera
adecuada, esto se lleva a cabo mediante la participacion de ella con sus instructores, asi
como la flexibilidad en el manejo de actividades durante las sesiones. Por ejemplo, ella
comentaba que “una ocasion una de las instructoras que tiene el perfil docente percibid la
apatia de los nifios y pidié unos minutos para realizar una actividad que despertaria el
interés, algo que no estaba en sus planificaciones y se llevo a cabo”. En este comentario se
ejemplifica la flexibilidad del programa.

Finalmente, realizar la entrevista a la coordinadora me dio una vision amplia para
conocer sobre sus caracteristicas, asi como los ideales y metas que tiene con respecto al
proyecto.

Experiencias con respecto a la Maestria

Cada etapa del proceso de la practica profesional tenia una relacion con el perfil de
egreso de la Maestria a continuacion se detalla a fondo cada una:

Diagnostico. En esta etapa utilice las herramientas proporcionadas en la asignatura
de “Diagnostico de necesidades en la innovacion”, de las cual obtuve las técnicas utilizadas
durante este proyecto.

Revision de bibliografia. En este proceso se utiliz6 los diversos repositorios
(MERLQOT, EBSCO, etc.) asi como libros y articulos de divulgacidn de revistas cientificas
(REDALYC, DIALNET, entre otros). Los cuales se obtuvieron en las asignaturas de

Investigacion Educativa aplicada a la Innovacién y Uso de Herramientas en la Web. Estas
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asignaturas proporcionaron herramientas para la busqueda no sélo de libros sino de diversas
fuentes de informacion.

Organizacion del programa de los talleres. Durante la asignatura de Disefio
Curricular en la Innovacién el profesor proporcion6 diversas estrategias para realizar un
disefio curricular, asi como los modelos que aunque no fueron la base del documento,
sirvieron de base para proponer unos que fueran apegados a la lectura.

Evaluacion de los talleres. En la asignatura de Evaluacion Curricular en la
Innovacion, se plantearon diversos modelos de evaluacion curricular, enfocado a mi
proyecto, yo tomé la evaluacién de Stufflebeam. Es importante mencionar que las
propuestas de evaluacion giraron en torno a las necesidades del proyecto y algunas no

estuvieron en la bibliografia de la asignatura.
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CAPITULO 5
ANALISIS DE LOS ALCANCES LOGRADOS CON RESPECTO AL PLAN DE
PRACTICAS
Productos y evidencias

En el apéndice H se ilustra una breve descripcion del programa organizado y
fundamentado. El primer producto obtenido es el documento que sustenta los talleres de
lectura realizados en la institucion, en ella se describe la historia de la lectura en México, se
fundamentan (objetivos y justificacion) los talleres, define los conceptos basicos, establecen
el contenido de los talleres mostrando las secuencias didacticas, se plantea las propuestas de
evaluacion y se mencionan recomendaciones para la institucion.

Entre las evidencias realizadas se encuentra el analisis de los audios grabados en las
entrevistas, asi como las guias con apuntes de cada entrevistado. (Apéndice F y G)
Beneficios generados

Para la institucion Educativa donde se realizo

El beneficio obtenido es el planteado en los objetivos de la practica profesional que
fue; la organizacion y fundamentacion de los talleres que se impartir en la institucion, es
decir, tener sustentado las préacticas educativas que tienen dentro y fuera de Mérida. Otro
beneficio, es dar a conocer los puntos de vista de los instructores a la institucion, acerca del
trabajo realizado por las dos partes, es decir una evaluacion diagnostica. Obtener un analisis
sera beneficioso para la institucion ya que de ahi se partird para la mejora de los procesos
burocréticos y de servicio.

Para la Facultad de Educacion

Las practicas profesionales son un puente entre la teoria y la practica, cuando las
instituciones lo proponen, buscan desarrollar en los estudiantes competencias antes de
iniciar su insercion en el campo laboral. En el caso de la Maestria en Innovacion, lo que la
Facultad obtiene son nuevas perspectivas de las necesidades que las instituciones tienen y
cdmo se resolverian. En el caso de este proyecto, se detecto la necesidad de un taller de
formacidn de instructores en cuanto al fomento a la lectura (Ver apéndice D).

De igual manera, las experiencias que esta generacién aporte a la Facultad serviran
para la retroalimentacion de las proximas generaciones y la mejora del Plan de Estudios
2013.
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Para la Comunidad

En la actualidad, existen diversidad de necesidades comunitarias que el Maestro en
Innovacion Educativa debe cubrir: disefio de planes y programas innovadores, disefio de
estrategias pedagogicas innovadoras, entre otros. El objetivo general de la Maestria en
Innovaciéon Educativa es “formar profesionales competentes que utilicen el conocimiento y
generen propuestas innovadoras para la solucion de problemas, e introduzcan cambios en el
curriculo y la préctica pedagdgica, tanto en ambientes formales como no formales™; por
tanto, cuando un estudiante realiza las practicas profesionales empieza a cubrir las
necesidades de la comunidad los cuales pueden ser en el &mbito de pedagdgico o curricular.

Para la formacion como Maestro en Innovacion

Un beneficio que se debe tomar en cuenta en las practicas profesionales es la propia,
el estudiante debe obtener diversas experiencias que le servira para la insercion en el campo
laboral, en esta memoria se presentd diversas experiencias adquiridas. En la medida que el
alumno de Maestria logre que las experiencias vividas en la practica profesional se enlacen
con las herramientas obtenidas durante las clases, le sera de mayor utilidad en su vida
laboral.
Dificultades, limitaciones y alcances

En la tabla 4 se muestra las dificultades, limitaciones y alcances que se dieron a lo

largo de la préactica profesional.
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Tabla 4
Cuadro comparativo de dificultades, limitaciones y alcances.
Etapa Dificultad Limitacion Alcances
Diagnostico | Grupo Focal: No se cont6 Una de las limitaciones del Se obtuvo un 90% de la
con el grupo completo de diagnostico fue la falta de participacion de los actores
instructores para realizarlo, | tiempo, puesto que se tenia en el diagnostico, el cual le
faltaron 2. que implementar de daré a la institucion una
Entrevista: Los instructores | inmediato, ya que en general idea clara de las
tenian el tiempo medido, ya | sdlo se contd con tres meses necesidades.
que ademas de este para realizar la practica
proyecto también estaban profesional.
en otros de la misma Otra limitacion en general, fue
institucion. que el proyecto de los talleres
finaliz6 un mes antes de la
entrega del producto.
Desarrollo | La busqueda de las etapas La institucion propuso algunos | Se obtuvo un avance del
del del programa resulto una puntos que se debian cubrir en | 95% de la organizacién y
programa dificultad, ya que se tuvo el programa, por tanto el fundamentacion del

que hacer una revisién
bibliografica amplia.

documento realizado fue una
mezcla de diferentes enfoques.

programa de lectura, sin
embargo este programa
sera la base de diversos
talleres y programas que
puedan surgir sobre lectura.
Entender que cada uno sera
flexible en su forma de
actuar, asi como en la
modificacion de algun
elemento.
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CAPITULO 6
CONCLUSIONES
Contribucion al perfil de egreso

Segun el Plan de Estudios 2013, la innovacion educativa “se concibe como un
proceso en el que el educador pone en juego una serie de capacidades integradoras de
distintos tipos de saberes; esta caracteristica implica, de entrada, la necesidad de que la
formacion de los educadores se desarrolle a partir de competencias” (p. 34). Durante el
desarrollo de la préctica profesional se empled un aprendizaje continuo, el cual inici6 en el
diagnostico y finalizo en la entrega del producto.

A continuacion se presenta las competencias desarrolladas durante las practicas
profesionales, basadas en el perfil de egreso del Plan de estudios 2013, para finalidad de
este proyecto las competencias estan relacionadas con el area de Innovacién Curricular, 5
fueron las competencias desarrolladas.

Competencias de los proyectos terminales de cada semestre

Competencia de egreso 3. Desarrolla proyectos innovadores aplicados a los ambitos
de la didactica y el desarrollo curricular, en ambientes formales y no formales. En esta
actividad se desarroll un proyecto innovador en el ambito curricular, ya que se organizo y
fundamentd un programa para los talleres de fomento a la lectura.

Competencia de egreso 4. Evalua programas utilizando métodos adecuados para
tomar decisiones tendientes a la mejora del curriculo y de las practicas pedagdgicas.
Durante la préactica profesional existieron dos tipos de evaluaciones; la primera, fue la
diagnostica en la que se evalud las necesidades de los talleres, de la institucion y de los
actores educativos. En el apéndice A se muestra las guias de preguntas del grupo focal, del
mismo modo en el apéndice B se ilustra la estructura del cuestionario que se le administro a
los instructores en forma de entrevista. La segunda fue la evaluacion final, la cual no se
llevé a cabo debido a cuestiones de tiempo que se explica en las limitaciones. En el
apartado de evaluacion, se muestra los formatos empleados para la evaluacion final, cabe
recalcar que fueron propuestas para la institucion y se dejé a su consideracion utilizarlas.

Competencias disciplinares de la Maestria

Fundamenta su practica educativa con base en supuestos tedricos y metodolégicos,

con el fin de mejorarla. A lo largo de este documento se expone diversos modelos que
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sustenta la practica desarrollada: en el Marco Referencial se fundamenta la teoria del
fomento a la lectura, los modelos utilizados y los estudios realizados, lo anterior hizo
desarrollar esta competencia.

Utiliza la investigacién educativa para la aplicacion e innovacion del conocimiento,
como herramienta para la solucién efectiva de los problemas en la practica pedagdgica y
curricular. Esta competencia se desarrolld al realizar la revision bibliogréafica y encontrar
los diversos modelos que sustentan la practica profesional, al principio sirvié como
herramienta para conocer a fondo sobre lectura, los antecedentes, los estudios realizados y
conceptos empleados.

Diagnostica la realidad socioeducativa del contexto, para satisfacer las
necesidades de intervencion que surgen de los problemas que forman parte de su practica.
En el apéndice D se ilustra el analisis del diagndstico encontrado en la aplicacion del Grupo
Focal, ademas se expone un cuadro comparativo de las entrevistas realizadas a los
talleristas. De estas dos técnicas se detecto y sustento el trabajo realizado durante las
practicas profesionales.

De las innovaciones realizadas

La palabra innovacion tiene diversas acepciones, en lo que respecta a este proyecto
innovacion es la accion de encontrar una mejora en los diversos &mbitos educativos. Segun
la UNESCO (2005) la innovacion, a diferencia de la invencidn, se caracteriza por el valor
que se otorga a los nuevos productos, pues representan satisfactores ante las necesidades.
Sin embargo, es importante darle el valor a las innovaciones, si se implementa un proyecto
en un espacio donde no se hubiera implementado antes, este seria innovador.

Dentro del Plan de Estudios de la MINE 2013, se propone la cita de Polo de
Rebillou (2011) quien afirma que innovar en educacion significa “adoptar una posicion
critica que justifique lo valioso, de tal modo que lejos de justificar como novedoso lo que
hagamos, lo justifiguemos por ser valioso, legitimo, inspirado en ideologias sociales y
educativas de progreso mas cercanas a la utopia realizable que al pragmatismo viable y
rentable a corto plazo” (p. 19).

Con base en lo anterior, el proyecto propuesto en esta memoria de practica

profesional es una innovacién educativa, debido a que aunque ya existe diversidad de
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programas de lectura en el pais y el estado, ninguno se habia enfocado a trabajar con grupos
vulnerables y en situacion critica, saliéndose de las actividades clasicas y rigurosas.

Aportacion a la institucion y a los usuarios

La necesidad de la institucién era organizar y fundamentar un documento que
sustentara las actividades realizadas en los talleres de lectura. Si bien este proyecto no
requeria el disefio de planes de clase, si requeria valorar las existentes y modificar segun se
requiera. El documento que se le entregd a la institucion contiene diversos apartados que le
servira a los usuarios educativos: instructores, alumnos y coordinacion, para entender las
razones de la puesta en practica. El programa entregado proporciona a cada uno
informacion necesaria para completar su labor y mejorar en su actuacion.

Implicaciones

El producto de este proyecto implica para la institucion una evaluacion constante
del programa, los alumnos, los instructores, en general del funcionamiento del mismo. Lo
anterior debido a las diversas actualizaciones que se emplean en el &mbito educativo.

Otra implicacion que este proyecto conlleva es la de continuar con la flexibilidad de
las actividades, porque aungue el documento propone diversas estrategias de lectura, de
igual manera se recomienda no llevar el programa de manera rigida. Sino que los
instructores propongan nuevas estrategias. Las innovaciones educativas no deben ser
rigidas sino flexibles para poder solucionar diversas necesidades.

Recomendaciones para futuras intervenciones

A continuacidn se presentan las recomendaciones para alumnos de Maestria que
deseen realiza un proyecto de lectura:

1. Organizar los tiempos que se tengan. Es importante que el alumno realice un
cronograma de las actividades que realizara, lo anterior con la finalidad de medir sus
tiempos y alcances.

2. Realizar un diagnostico que identifique la necesidad. Es adecuado que el
diagndstico genere una necesidad que el Maestro en Innovacion Educativa puede resolver.

3. Revision bibliografica amplia. Es importante conocer e investigar diversos
aspectos del tema, mientras mayor informacion exista, mayor sustento tedrico tendra las

actividades realizadas.
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4. Conocer los alcances y limitaciones de la practica profesional. Es importante
saber los objetivos de la institucion, asi como los productos que se deberan entregar,
indagar sobre lo que se realiza y proyectar un sentido ético de toda situacion en el centro
educativo.

En conclusion este proyecto es una propuesta novedosa que impact6 en la
institucién educativa donde se realiz6, sin embargo es importante la evaluacion continua

para la actualizacion de la misma.
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Apéndice A

Guion del Grupo Focal

La opinion de los profesores acerca de “los talleres de lectura implementado en diversas
comunidades de Yucatan”

GUIA DE ENTREVISTA A GRUPO FOCAL
Breve lectura para el grupo:

La entrevista a grupos focales es un medio para recolectar en poco tiempo y en profundad,
un volumen significativo de informacion cualitativa, a partir de una discusién con un grupo
de seis a doce personas, quienes son guiados 0 un entrevistador para exponer sus
conocimientos y opiniones sobre temas considerados importantes para el estudio.

Funciones del facilitador o facilitadora del grupo:

Presentar los temas de investigacion

Dirigir al grupo. Formular preguntas adecuadas y reaccionar neutralmente a los
comentarios. Evitar insinuaciones en las preguntas.

Estar atento a las reacciones de los y las participantes y estimularlos a intervenir
Escuchar cuidadosamente y guiar la discusion de manera logica.

Generar confianza en el grupo para ganar profundidad en las respuestas

Ser flexible y abierto a sugerencias, interrupciones y a comentarios negativos
Controlar sutilmente el tiempo

Controlar el ritmo de la reunion

Observar la comunicacion no verbal de los participantes y responder a la misma

Fecha: 30 de agosto de 2014  Hora de inicio 6:00 pm Finaliza 7:00 pm.

DESARROLLO DE LA REUNION CON EL GRUPO FOCAL

1. SALUDES Y AGRADECIMIENTO

Buenos dias o buenas tardes, estoy muy contento de estar con ustedes, queremos
agradecerles que hayan venido a esta conversacion.

2. PRESENTACION DE LA FINALIDAD DE LA REUNION

Los hemos invitado para tener una conversacion sobre los talleres de lectura y escritura,
tengo mucho interés de conocer sus opiniones sobre este tema. Mi nombre es Anwart
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Miguel Gil Can, soy Licenciado en Educacién y estudio la Maestria en Innovacion
Educativa. Ahora estoy realizando mis précticas profesionales en esta institucion y
deseamos en conjunto realizar un programa que sustente los talleres. Esta actividad es parte
del diagnostico que se realizard y les pido su participacion activa. El objetivo de esta
dindmica es conocer la percepcion que tienen ustedes sobre los talleres, asi como conocer
las necesidades de su puesta en practica.

Como dijimos anteriormente, los hemos invitado para conversar. Para mi es muy
importante lo que cada uno de ustedes opine. Queremos que se sientan en confianza, este es
un espacio donde todas las opiniones son respetadas y aceptadas, queremos que Se expresen
con total libertad, diciendo lo que piensan y sientan sobre el tema. La participacion de cada
quien es voluntaria. Ninguno esta obligado a responder a las pregunta que ustedes no
quieran responder. Si alguien quiere salirse de la reunién puede hacerlo en cualquier
momento.

3. PRESENTACION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

Por favor escriban su nombre en esos triangulitos de cartulina que tienen en su lugar para
que yo pueda llamarlos por su nombre.

Para entrar en confianza vamos a presentarnos cada uno, diciendo su nombre, su edad y qué
cosas le divierten o les gusta hacer. (Para romper el hielo es importante iniciar con una
dinamica de animacidn o presentacion)

4. PREGUNTAS GUIAS

Las preguntas de la entrevista con el grupo, guardan un orden l6gico, sin embargo puede
ser que la dinamica de la conversacion introduzca opiniones referidas a una pregunta que
esta prevista a abordarse posteriormente. En este caso el facilitador o facilitadora debe ser
flexible y cambiar el orden de las preguntas.

Lista de preguntas:

1) ¢Cudl creen es el objetivo de los talleres?

20)  De los objetivos mencionados ¢Cuéles han cumplido y cuales todavia no?
3) Describan las actividades que cada uno realiza en los talleres.

4) Cantidad de nifios que van a los talleres:

5) Necesidades que han encontrado en los talleres:

6) ¢Qué es lo mas valioso que se lleva un nifio al terminar el taller?

7) ¢Que le hace falta al proyecto?

8) Mencionen una situacién donde hayan modificado su plan:

Importante: Las preguntas son abiertas y busca las opiniones de los participantes.

6. EL CIERRE DE LA REUNION
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Antes de finalizar es importante hacer una pregunta que ayude a cerrar emocionalmente la
sesion. Preguntar: ¢CAmo se sintieron en la conversacion? Si la sesion fue pesada, se
dijeron cosas duras, compartir alguna buena noticia, algo esperanzador, divertido.

1. LA DESPEDIDA
La reunién termina aqui. Muchas gracias por esta conversacion, el tiempo que nos

dedicaron, la confianza que tuvieron para platicar sobre este tema. Estoy muy contento de
conocer sus opiniones.
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Apéndice B
Cuestionario de Entrevista
Guia de entrevista
Profesores

Nombre completo: Edad:

Lugares donde imparte el taller:

1. Acerca del conocimiento del programa

1. Describa generalmente las funciones que realiza en los talleres:
2. é¢Cudntos afios tiene el proyecto de funcionamiento?

3. ¢Conoce los objetivos del proyecto? ¢Cuales son?

4. iCuales son las necesidades que se deberian cubrir en este proyecto? ¢Se estan cubriendo todas
ellas?

5. Segln su punto de vista, este proyecto ées adecuado para el contexto y las caracteristicas de la
poblacién con la que se estd trabajando? ¢ Cuales son las razones?

6. ¢Qué ha funcionado de este proyecto?
7. iConsidera que existen limitaciones para su implementacion? ¢Cuales?

8. Menciona algunas caracteristicas del coordinador, que ayudan al funcionamiento del proyecto

II. Acerca de las caracteristicas del instructor

9. ¢Qué tiempo tiene participando como instructor? ¢ Como se integra usted a este proyecto?
Personalmente ¢ Qué significa para usted el participar en é1?

10. éCudl es su formacidn?
11. ¢Como su formacién contribuye al desarrollo del proyecto?
12. Mencione algunas caracteristicas que posee y le ayudan al momento de impartir el taller:

13. ¢Cuales son las dificultades con las que se ha encontrado en sus talleres y como las ha
enfrentado desde su formacién?

14. ¢Qué conocimiento requiere para impartir el taller? ¢ Cuales tiene y cuales son su area de
mejora?

15. ¢Qué habilidades requiere para impartir el taller? ¢ Cudles tiene y cudles son su area de
mejora?
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16. ¢Qué aportaciones realiza usted al proyecto con la formacidn y experiencia que posee?

17. Experiencia por las que ha pasado y fueron significativas para usted, ¢Por qué?

1. Acerca de las caracteristicas de la poblacion
18. ¢Cuantos alumnos asisten al taller? (Aproximado)

19. Mencione algunas caracteristicas de los alumnos (si imparte en dos lugares o mas, especificar
por cada uno)

20. {Qué dificultades ha encontrado en ellos, al momento de impartir el taller?
21. éiCudles son las fortalezas mas significativas que poseen los alumnos?
22. Mencione algunas limitantes de la comunidad y de la poblacién, segln su experiencia:

23. éCémo se refleja la aportacién de usted en el grupo con el que trabaja?
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Apéndice C

Guia de Entrevista Coordinadora

Guia de entrevista
Coordinador

Nombre completo:
Edad:

1. Acerca Percepcion del programa

1. ¢Cual es el objetivo del programa?

2. ¢Qué es lo que ha funcionado del programa?
3. ¢Qué se tendria que mejorar?

4, ¢ Cuales son las dificultades del programa?

5. éCuadles son las fortalezas del programa?

6. ¢ Qué necesidades se requiere cubrir en el programa?

Il. A cerca de la percepcion del instructor

7. Describe la funcidén de los profesores en el programa

8. éCudles son las fortalezas de los profesores?

9. ¢Qué aéreas de mejora encuentra en los profesores?

10. Mencione ¢Cuales serian las caracteristicas de un instructor?
11. Describa una situacién que algun instructor solucioné:

12. ¢ Cual es la formacion que tienen los profesores?
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13. ¢Cual es la funcion de los instructores, con respecto al programa?
14. ¢ Con cuantos profesores cuenta?
15. ¢Cree que son suficientes? ¢ Por qué?
1. A cerca de la formacion personal
16. ¢ Cual es su formacion?
17. ¢ Cuantos anos lleva en la institucion?
18. ¢ Qué fortalezas encuentra en su formacion que le ayuda?

19. Mencione algunas caracteristicas que posee y que le ayuda en su funcién como
coordinadora.

IV. Funcion del coordinador

20. Desde su punto de vista ¢ Cual es la funciéon del coordinador?

21. ¢Qué dificultades tiene el coordinar este proyecto?

22. ¢Qué necesidades detecta en la coordinacion?

23. ¢Cémo se refleja la actividad realizada en los talleres por los profesores?

24. Como coordinadora ¢Qué le cambiaria el proyecto?



Concepto

Necesidades detectadas

Obstaculos

Apéndice D

Diagnostico Grupo Focal

Diagnostico del Grupo Focal

Diagndstico
1. Serequiere recursos (Libros).
2. Conocer estrategias para manejo
de situaciones.
3. Difusién de los cursos.

1. Nifios, no todos saben escribir.

2. Diversidad de situaciones y
problemas familiares.

3. Diversidad de edades en nifios.

4. Grupo variado de nifios (en
diversos lugares no hay una
asistencia constante).

5. Diversidad de culturas.

1. Satisfaccion de los instructores.

2. Mostrar diversas formas de
expresion a los nifos.

3. Agradecimientos a los
instructores por parte de los
ninos.
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Analisis de entrevistas

I. Acerca del programa

Participante

Funciones

Apéndice E

Analisis de Entrevista

Objetivos

Limitaciones

Necesidades

concepcion
de
coordinadora

Participante | Adaptacion, Acercar alas | El tiempo Material, acervo Buena
1 difusion e personas a la bibliogréfico, comunicacion
implementacion. | lectura. profesionalizacion | Confianza
Compromiso
Poco egoista
Participante | Intercambio de | Fomentar Apatia Material, acervo Dedicacion
2 experiencias lectura bibliografico, Acervo
Adaptaciones Aprender a Capacitacion. personal
escuchar Buen disefio
Participante | Gestionar, fomento a la Equipo de Equipo de audio Confianza,
3 Aplicar lectura'y audio, espacios formacion
valores mayas |y académica
cancelaciones. (mucha
bibliografia
leida) y
experiencia
Participante | Aplicador Llegar al Ir Unidad Buena
4 publico, contracorriente, | institucion- formacion de
fomentar la espacios y proyecto, gestion | promotora.
lectura acervo continua, Gusto por el
bibliograficos. | transporte, trabajo
recursos. Flexibilidad.
Participante | Aplicar el taller, | Acercar la bibliografias, recursos, Disefio
5 supervisar el lecturaa los recursos, transporte, libros | flexible, elige
taller nifos, transporte bien la
(mejorar) bibliografia,
buen disefo,
conocimiento
de lectura
infantil.
Participante | Preparar Fomentar la transporte, Acompafiar a Compromiso,
6 material escritura y material situaciones tenacidad,
lectura bibliografico vulnerables, esperanza.
econdmico,
acervo
bibliografico,
continuidad.
Participante | Planear, Comunicacién | Tiempos de Organizacion, Perseverante,
7 implementar persona-libro | trabajo, trabas | transporte, paciente,
institucion. capacitacion. ideales
definidos,

organizada.




Il. Acerca de las caracteristicas del instructor

Participante

Caracteristicas Conocimientos

Habilidades

Dificultades

57

Aportaciones

responsable.

creatividad,
trato publico,
manejo de
estrés,
solucion de
problemas.

Participante | Actitud, Generales Empatia, Experiencias
1 motivacion, Trabajo
paciencia. comunitario.
Participante | Disciplina, Redaccion, Empatia Obtener un grupo | Entender de
2 saber escuchar | comprension. Gusto por la nuevo. la vida
y obedecer. lectura personal
Participante | Empatia Saber que trata | Disfrutar Baja autoestima'y | Experiencia,
3 la vida, de trabajar con miedos del dinamicas
libros y eventos | los nifios, instructor. rompe hielo.
de lectura. facilidad de
palabra, ser
dinamicos y
activos.
Participante | Adaptarse alas | Leer yescribir, | Flexible, Manejo de
4 circunstancias, | aprender trabajo en disciplina en el
saber escuchar. | manejo de equipo, gusto | grupo.
diversos por aprender,
auditorios ser natural.
(diversas
edades)
Participante | Trabajo con Haber leido, Facilidad de Actitudes de los Vision
5 nifios, ser manejo de palabra, alegre, | nifios. completa del
dinamicos grupo, facilidad | dinamica, arte
de palabra, identificar
pedagogia. emociones.
Participante | Improvisacion | Trato con Lectura en voz | Pendientes Lectura en
6 y paciencia. personas, alta, mediar externos voz alta,
tolerar con papas, dindmicas,
opiniones, trabajo en trato nifio-
conocimientos | grupos adulto,
en libros para grandes. respeto.
nifios y
adolescentes,
etapas del
desarrollo del
lenguaje y
motricidad.
Participante | Gusto por los Del contexto, Comunicacion, Formacion en
7 nifios, por libros, de la expresion, promocidn de
lectura, sociedad. diccion, libros.
curiosidad, dinamicas, sea
adaptarse a divertida,
situaciones improvisacion,
diversas, adaptabilidad y




58

II. Acerca de las caracteristicas de la poblacién

Participante | San Camilo Ejercito de Hunucma Progreso
la Salvacion
Participante | 9-12 9-10 5-15
1 participantes participantes participantes
Agradecidos, Groseros, Diversidad de
papas distantes, agresivos, edades.
juguetones y conflictivos.
amigables
Participante 8-10 8-10
2 participantes participantes
Edades Timidos, cuesta
similares, las trabajo por la
actividades variedad de
funcionaron, edades,
empatia con actividades no
los nifios, implementadas.
canciones
adecuadas.
Participante | NA NA NA NA NA
3
Participante | NA NA NA NA NA
4
Participante | 10-12 20 participantes
5 participantes Timidos, menos
Mas participativos,
participativos, apoyo de la
tenian mucha directora.
energia,
independientes.
Participante | 15-18 18-20 30 participantes
6 participantes participantes Esperan
Hablan de los Caprichosos, instrucciones,
problemas en la facilidad de miedo al hablar
casa, son timidos trabajar porque y a salir de su
pero a la vez nos apoyaron casa, apoyo de
participativos. las profesores. las mamas.
Participante | 809 8-10 8-15
7 participantes participantes participantes
Acervo de libros, | No hay Entusiasmo,
entusiasmo, bibliografia, participantes y
participantes, entusiasmo, casi nos asisten.
honestos. sinceros,
naturales,
directos.

NA: Son talleristas que se emplean como auxiliares para cualquier necesidad.
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Apéndice F

Entrevista Profesores

\w\\ L

Nombre comp dad:ﬂ N0,

Lugares donde &A n ((AW‘.' ,Q

Saludo y bienvenida

Rapport (preguntas rompe hielo)

I. Acerca del conocimiento del programa
1. Describa generalmente las funciones que realiza en los talleres: A (/v el l “tv e ‘|W\ L*“"‘"‘ v
2. (Cuantos afios tiene el proyecto de Qlénciona.miento? D \“USM\, \0 e quuv"

2043
3. (Conoce los objetivos del proyecto? ;Cuales son? A/evw\vlt [ l,m ({ c*‘\na

4. (Cuales son las necesidades que se deberian cubrir en este proyecto? ;Se estan cubriendo

todasellas?  Y\GCHLS. (MM«A ol, Atﬁv\,o) s %\uvuwf"‘ Yos (9
OF g fi2e 5 PIPATTEIEN — rhmon : l“‘”
5. Segun su punto de vista, este proyecto ies adecuado para el contexto y las caracteristicas /4{\/5‘ Ve 7
de la poblacién con la que se esta trabajando? ;Cuéles son las razones? C

6. (Qué ha funcionado de este proyecto?

=

. ¢Considera que existen limitaciones para su lmplemen:ltau.:lon‘7 ,;’Zuales"
[plowrvse (T Completo
8. Menciona algunas caracteristicas del coordinador, que ayudan al funcionamiento del

proyecto ~ Covm po T~ § O
r
— (onTigmta . ~ —DC¥(A{'
-—Cowww(uu"“ _\Cs,vv\p' RS
! I1. Acerca de las caracteristicas del tall G(s}eéq ,\\\ ) M10/¥.

1
9. ¢Qué tiempo tiene participando como tallerista™? ;C6mo se integra usted a este proyecto? ?/\: (,\\{ x ‘
Personalmente ;Qué significa para usted el participar en é17- (ohv:(( A O=. ) \7 A/
3 Wi,
10. (Cual es su formacxon?(\’(_e( 9({,\"\1 —’0 2 P NJ L L (< (,Ith,V e L
(o € /7m/"0//0[‘7’z'

11. ;Cémo su formacion contribuye al desarrollo del proyecto? %

+ Se guardaron los nombres de los participantes para el cuidado de la informacion.
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d ‘ lxwvu nds )

\ Ll
“_(,1(/\0 .
2N

~ S<5ign ot

WA
12. Mencione algunas caracteristicas que posee y le ayudan al momento de impartir el ( . \v\\

taller: \/\\Ud 0 W(,\UV" W(A@'\Md

13. (Cuales son las dificultades con las que se ha encontrado en sus talleres y como las ha

enfrentado desde su formacién?

14. (Qué conocume to requlere para impartir el taller? ;Cudles tiene y cuales son su 4rea

de mejora? vt fj

15. {Qué habilidades requiere para impartir el taller? ;Cudles tiene y cuéles son su drea de

mejora" —Fm P‘AAM \1"'" D\/U\f\
HABJ)O (0““’“41/\\\ 0
16. ;Qué aportaciones realiza usted al proyecto con la formacién y experiencia que posee? U"M LN,
17. Experiencia por las que ha pasado y fueron significativas para usted, ;Por qué? Wluul

‘E‘ [,W\qJ re ﬁ{/\udor L( (L[ﬂWV% / PC{UYU. Kj.e)cpo

1II. Acerca de las caracteristicas de la poblacién c]
18. ;Cuantos alumnos asisten al taller? (Aproximado) Q
0 Gy a-100 Qo SIS

19. Mencione algunas caracteristicas de los alumnos (si imparte en dos lugares o mas,

especificar por cada uno)
20. /Qué dificultades ha encontrado en ellos, al momento de impartir el taller? %\ \O ""f(f/‘ w4 \j
21. ;Cuales son las fortalezas mas significativas que poseen los alumnos? - Aa}
5% ‘)"L »L\\\(/[(A@'k
22. Mencione algunas limitantes de la comunidad y de la poblacién, segin su eXperiencia:

23. ;Cémo se refleja la aportacion de usted en el grupo con el que trabaja?

E QG to. gw« (OW\\' {o (ﬂ[ﬂ\i}v)' unw. ",
) f\gw»hwdo)- — DNvenside” AUW[
g i QUP‘” algudos- \@“ NI

— Pt
’_‘&Q,\,Q\\Q\\\PO) 3\) L/){){Qv\»(j \ﬁ O\W\\(j(k\) Q b(j
T{vyb\( fwaw
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Nombre cornt Edad: _ZD_
Lugares doni ) Hg JNUCM %\ fn?))’(ﬂ
| y i L R
Saludo y bienvenida ‘ T()\\N‘\
Rapport (preguntas rompe hielo) (\f@rﬁw [UV"‘"W
L. Acerca del conocimiento del programa l“ b
1. Describa generalmente las funciones que realiza en los talleres: \Y\\ (o 0 ({\5\ ?{\U@ { K
2. ;Cuantos aﬁos tiene el proyecto de funclonaxmento?jww\m\qim b i) \U(,\A‘A N
3. (Conoce los ob_]ctlvos del proyecto? ;Cuales son?
4. ;Cudles son las necesidades que se dew Tir en este proyecto? ;Se %:tan cubriendo
‘ <Hond\o de. QD
todas ellas? & V\o‘ GGG Haney Y
e \6 . & — D 2.

5. Segun su punto de vista, este proyecto ;€s adecuado para el contexto y las,caracteristicas SY e

de la poblacion con la que se esta trabajando? ;Cuales son las razones? | 0 @ U\ \u(

&W(
6. (Qué ha funci onado dc este proyecto? \7\%0 (\\ ” &CNS 'PW
SA\FNL
T 6C0n51dera que ex1s§1 hm&acnones para su implementacion? (,Cuales?
\ ]
U(\ \u\ "3\\ Ul 4 ! . A

8. Menmbna algunds caracteristicas ﬁe] coordinador, que ayudan al funcionamiento del

povecto — o figgddn  — (Uedt @ QEwWo %,Mvtsx)

Diska: = A§WAU\ -
IL Acerca de las caracteristicas del tallerista - O& \ 3
o o
% g
9. ;Qué tiempo tiene participando como tallerista”? ;Como se mtcgra usted a gste proyecto" N UK\!
<X (,\

Personalmente ;Qué significa para usted el participar en é1? N X{&A’Q i‘fv\“v A U&\\l W
10. ;Cuél es su formacion? \ \(L¢ M;udp ¢~ \F\\ 5\0\\ W
11. ;Cémo su formacién contribuye al desarrollo del proyecto? \é\y\\)\’

N

e e D [ A L4 WU U
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o
12. Mencione algunas caracten’sticas que posee y le ayudan al momento de j impartir el 'L )/‘]‘W W
s Q‘Sﬁ Bnor | Sober Yowr o 2uutho . /
r:_ 13. (Cuales son las dificultades con las que se ha encontrado en sus talleres y como las ha

enfrentado desde su formacién? %WW N\)Q\IU — S < (/ju\‘y OLle ™M &Ou)

4. ;Qué conocimiento requiere para 1mpart1r el taller? (,Cuales tiene y cuéles son su 4rea

de mejora? QOY\OC‘W\)\ ),\\0 \Q@h"v\ U’\J\\?\W\h\)" {/\/MJ

-+ T
5. {Qué habilidades requiere para impartir el taller? ¢Cudles tiene y cuales son su 4rea de d{- w
mejora? EJ/V\\Q()J\’W i S‘\ \U \_\\V\Q‘

16. ;Qué aporgcz(\)nes realiza usted al proyecto con la formacnon y expenencna que posee?
e RV \WBU o\ O%\\ AN
17. Expenencxa por las que ha pasado y fyeron'signifi catlvags para usted 6P0r que" W"-’V/
KONW o s i VL, Sewd\ oo 40 \O T
e I \‘\c frap
I Acerca de caracterts de la poblacién N - :

18. l,Cuant()é a‘lumEr)l)os asisten al taller? (A roxm(’ @ 10 6 U\r}’b ‘ i) i

!g_( VYW,

19. Mencione algunas caractenstlcas de los s (si imparte en dos lugares o mas,

e b Gmnd

especificar por cada uno)

20. (Qué dificultades ha encontrado en el\i)s al momento de impartir el taller?

NG woos EB} veova [ \eso m PO
{ 21. ;Cuales son las fortale mas s1gmﬁcat1vas que poseen los alumnb, s?
Qo

ﬁMenc:one algunas limitantes de la comunidad y de la poblacién, segun su experiencia:
N 9_/\“‘53 {Como se

= {(/{qdﬂj &) | — N"E 5
(OQ%\A xw\WJh /\Q\ (:kuw £ QWI\D\Z@M |
\vrided 9 Q«iwlfs ~ Ty A

b
O T SN AT R
(\& }h i {5\‘( Q Oj — Wivo e SUW\,\OWS W
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X h
@\

pwlyo-

Nombre com Edad:_g_” 0;\\0‘r'

Lugares dond /\
Saludo y bienvenida Sa/‘m(\)%

Rapport (preguntas rompe hielo) g \) NB\V

eV 7 (AP'MW[M

1. Describa generalmente las funciones que realiza en los talleres: %ql‘

I. Acerca del conocimiento del programa

2. ;Cuantos afios tiene el proyecto de funcionamiento? 1 0oy,

3. ;Conoce los objetivos del proyecto? ;Cuales son? \()‘\h‘f&& (A% M

- Y_‘,W\‘pr\x—o V) \o let-‘v.v\

4. ;Cuadles son las necesidades que se deberian cubrir en este proyecto? ;Se estan cubriendo
todas ellas? —%_,Ux 4/‘1'4\‘430 O.u()io. (UA\)(OP).

5. Segin su punto de vista, este proyecto ;es adecuado para el contexto y las caracteristicas

de la poblacion con la que se esta trabajando? ;Cuales son las razones? 5\ poyue

6. ;Qué ha funcionado de este proyecto? ST i \?C‘W\'ﬂ“ _ W

7. (Considera que existen limitaciones para su implementacién? ;Cudles?

AR U L w08 Q)M\“d” - -
8. Menciona alg\mas aracteristicas del coordinador, que ayudan al funcionamiento del L
proyecto  — (gf\xl(u\l(l‘ «K‘ Vw‘"‘/‘w. O(Udtw\ﬁ/’ ) SM) ) \r,r)u .
U
= Leido mw ° (\"( " Q‘w Fa

KPQ QoA -
IL Acerca de las caracteristicas del tallerista 01;05.

9. ({Qué tiempo tiene participando como tallerista™? ;Como se integra usted a este proyecto?

Personalmente ;Qué significa para usted el participar en é1? { -\ (jm \L\ \\ 0
10. ;Cual es su formaciéon? (,\(/\ OUAY e \0\ C(JW\L:M(A(A (AO(\ j AYQ»W“WO; @)(_U
11. ;Coémo su forma J:nén contribuye al desarrollo del proyecto? \\ 9\t U

\ \w v\\" o
oj(%;\ . /D\SW \{WM T % |0\’
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12. Mencione algunas caracteristicas que posee y le ayudan al momento de impartir el
taller: {/WP\A'X_’\-U .
13. (Cuéles son las dificultades con las que se ha encontrado en sus talleres y como las ha

enfrentado desde su formacién? A)XOQA‘W\M j \/VJ\{VIO )

\
14. ;Qué conocimiento requxere para mLUH el taller? ;Cuéles tiene y cudles son su 4rea \Q(}Q}YO M

de mejora? SUV})BY *El/@n% de Le( v \

15. ;{Qué habilidades requlere par impartir el taller? ;Cuales tiene y cuales son su area de
mejora? \D\\S W oY 3’7“ /L wines,
~ Kna\Nul de fot

16. ;Qué aportacignes realiza usted al ﬂ\r/céyecto conla formaclon { experiencia que posee?

M’\G{W‘\Uf *

Tolouur g, Jeadr, wowpar
17. Experiencia por las que ha pasado y fueroxi-zlgrllflcamas para usted, ;Por qué? L \dp
e \ A urtn bl 0
_‘\éﬂjq \ A\,de/c' <\ \ovo
APUL 07 n M nino \{_%
I Acerca de las caracteristicas de la poblacién ?YD W]

18. ;Cuantos al os asxstgr al taller? (Aproximado)
‘\g” O ~n0),
19. Mencione algunas chracteristicas de los ‘alumnos (si imparte en dos lugares o mas,
especificar por cada uno) — S_Q Q)UJUIWV\ A’p’w‘i)' La ){'
eMurv~an

20. (,Que dJﬁcultades ha encontrado en ellos, al momento de 1mpart1r el taller?
w\{/\ dopues gl deicenso -1 Bulliny,
21. LC es son las fo lezas més significativas que poseen los alumnos?
]\/\74‘ fpang AU |
22. Menclone al as hmltanteg de la comunidad y de la poblacién, segiin su experiencia:

o2 s,

23. ;Como se refleja la aportacion c{e usted en el grupo con el que trabaja?

QM% Spatlon
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N
\ R
Vs
an p
Nombre ¢ Edad L5 ot N0
Lugares dme"impanem\ 0) F(cjju\ Je
Saludo y bienvenida M " VG ‘

Rapport (preguntas rompe hielo)

I. Acerca del conocimiento del programa

40’

1. Describa generalmente las funciones que realiza en los talleres: /'\U d »’(0 r/ ‘W\'Pw

2. ;Cuéntos afios tiene el proyecto de funcionamiento? A (Uul) W

Ll itoy j {,W @ ’7’7/"/

\[@ . {Conoce los objetivos del proyecto? ;Cuales son? Z_{ @70' o pu | Gl o

4, LCuéles son las necesidades que se deberian cubrir fn este proyecto” ,Se estan cubriendo &Q o)

WJW Le 5 %

llas? " Hie WA 2 7

T =l VI WOSA ANV S T N el
\/\;,LS Segun su punto de este proyecto ;es adecuado para el contexto y las caracteristicas

db ,/"J) de la poblac1 (&81 a que se esta trabajando? ;Cuales son las razones?
W K US0n ¢y lywvoles . Nppmay. itn,
at 6 Que ha cionado de este proyecto?
Gy ;t
Consu:lera que existen llmxtacwnes para su i plementamon" (Cuales? ( A (& 2
A
1\( CO’\‘\'\(A((;\y\f/,-)‘e& RIPLAO \A'VL A YV\M}"("’WA\"('3 \/ \QU’QB
8. Menciona algunas caracteristicas del coordinador, que ayudan al funcionamiento del o~

proyecto :\YW\UUU“ [PI/UW\O ovu) —\E\(jw% o \),e»)q\\g\\‘ldw}

b tafonda\ {AW LoeS. S
IL Acerca de las caracteristicas del tallerista M"b jO \ \' ¢

9. {Qué tiempo tiene participando como tallerista”? ;Como se integra usted a este proyecto?
Personalmente ;Qué significa para usted el participar en €1? Pj PW‘ZUE}’\A’Y@V\ g
- g o i &] “h) levortia n D70y

10. ;Cual es su formacién? | Gw 9 (O lov a (,1\(/1‘ .

Toc. phD \019\7)
11. ;Cémo su formacion contribuye al desarrollo del proyecto? L\\)
£

“CV‘()'/\"Ck pmn"a()‘klvlﬁu. J
Pxpretion il ?U\Lyzimt““{ A W
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12. Mencione ajgunas caracteristicas que posee y le ayudan al momento de impartir el

taller: &“WVJ? 8 zuj covonHtonciad y o lrerr. j ‘/h//&/

13. ;Cuales son las dificultades con las que se ha encontrado en sus talleres y como las ha

enfrentado desde su formacion? Gj Mo oz Jpr G[ij( N Pl ir (QV/U PO )

14. ;Qué conocimiento requiere para tpartlr el taller? ;Cuales tiene y cuéles son su area

de mejora? uaf ‘j 2 I ey [C o P ST ) Pwmm\d bpo r’ nidad

9
15. {Qué habilidades requiere para impartir el taller? ;Cuales tiene y cuales son su dreade (¢ Y el

mejora? T lewi ble, — busk ’annMv, {u(’uf,(s
1V \3 on e 0 - Mwi\ﬂ A q‘
16. {Qué aportaciones reahzjzy usted al proyecto con la formacion y experiencia que posee? ¢ M U f
S

17. Experiencia por las que ha pasado y fueron significativas para usted, ;Por qué?

(_UV"‘L(O de ac (“(/d (APH”)'MF’)

III. Acerca de las caracteristicas de la poblacién

18. ;Cuantos alumnos asisten al taller? (Aproxmado) b 9

\/JL\/ Q)= 36

19. Mencione algunas caracteristicas de los alumnos (51 imparte en dos lugares o mas,

especificar por cada uno) it s \? (-va!‘d K}\N) h()S'%'\ o -
~ Lechw-
20. ;Qué dificultades ha enco ellos, al tggmento de impartir el taller? ’ Ve
= &Nl[\ sig = Miglo, = (pmonicaad

21. ;Cudles son las fortalezas mas significativas que poseen los alumpos?

\M\S«ev-a/) ( P HAPUA G, CS(yhan o
22. Mencione algunas limitantes de la comunidad y de ]3& ci0n, segin su experiencia:

Chinrar . Freviu (dighin

23. z,Cémobsgéﬂeja lla aportacion cﬁe usted en el grupo con ¢l que trabaja?

%/\SA'\M cﬁ\()\ (Zuml;uv ’[O/W'O'. de (ec 74/%(

R el dulear

[B&J;(O)
poﬂa\\o(w/ e M &PWZOJC
- ?VU QJI?}/\Q/;%,' (/\)uf\u pis\a»)

1
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\yxwg

o

b

Nombre completc 4 2 ? anod . %
Lugares donde im| \ 2

e NN e e —

1. Acerca del conocimiento del programa L
niny, A'P
1. Describa generalmente las funciones que realiza en los talleres: G)U”L (i 'Lb 9W / '414 u(y

2. ¢Cuantos afios tiene el proyecto de funcionamiento? Z M) J-

3. ¢Conoce los objetivos del proyecto? ¢ Cudles son? A ey v n IITU_S . ' ,W/)yej i~ :”j - *(n"l)‘ﬁmlw;;v.j
4. (Cudles son las necesidades que se deberian cubrir en este proyecto? éSe estan cubnendo todas

ellas? R(/WTSO/‘\( "|L‘\/u,l/vl?10l’ | L L)(DJ +7

5. Seglin su punto de vista, este proyecto ¢es adecuado para el contexto y las caractertlyrcas dela

poblacién con la que se esté trabajando? ¢Cudles son las razones? ’) a\ {'(/ Z(A(/IZ/ G % U “)W

6. éQué ha funcionado de este proyecto? tE\ [1/\"(4‘( d){{ a/t/m T 'hé/vu ML?
Tt s o
’/0 Le J

gcz wriod, Wqu orte[ Hejovat
8. Mencnona alglinas caractens |cas del coordlnador e ayudan al funcionamiento del proyecto
- Diseno wible, - @ﬂ*\u hserah

~ L hige la b [foqw“{m" — do wwuche.
Il. Acerca de las caracteristicas del tallerista
o oW QMI 4
9. ¢Qué tiempo tiene participando como tallerista? ¢ Cdmo se integra usted a este proyecto? [ u .
Personalmente ¢Qué significa para usted el participar en éI? St . A

10. ¢Cudl es su formacion?~ W\Uf&({) L’ VS(){) Ml (:Fa( A’rJ"V'ﬂ faql‘%]

-~

] ; r\}(ﬂ i,
11. ¢Cémo su formacién contribuye al desarrollo del proyecto?

7 nsndera que exis n limitaciones para su lmplementaclo;[ ¢Cudles?

O

12. Mencione E;amas caracteristicas que poseey le ayudan al momento de |mpart|r el taller:

(on raos i (i

13. iCuéles son lag dificultades con las que'se-ha encontrado eh sus talleres y como las ha

enfrentado desde su formacién? 740* //-]1/( e

14. §Qué conocimiento requiere para impartir el taller? ¢Cuéles tiene y cuales son sy

e Leido. (v b lfouchoa) | AM.

dr
Lo) — Hunepy de ‘Guyo. 9@79,,(,«/#/%%
R\(\\U) W j \——‘FC?(A 1M ohe zu ij;vm L‘G%[/OWW eﬁé%//

S — - —_—
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15. éQué habilidades requiere para impartir eLtaller? ¢Cudles tiene y cusles son su drea de
mejora? %(ﬁ T (/ld dt ,Pa{a Y. ~ ')‘a 1Ceq
€ = <l cuY.-

On y experiencia que posee?
17. Experiencia por las que ha pasado ¥ fueron significativas para usted

~ Mo, dercobin la ?&711/1«,

1ll. Acerca de lgs caracteristicas de lg poblacién

egv
16. ¢Qué aportacione realiza usted a| proyecto con la formaci

, ¢Por qué?

- )’ﬂ%jof e papdl

18. ava'ntos alumno}i asisten al taller? (Aproxi

do ~

T 0~1) ¢ :;,:A(aéa 20 pipey,

19. Mencione algunas caracteristicas de los alumnos (si imparte en dos lugares o mgs, especificar
por cada uno)

20. ¢Qué dificultades ha encontrado en ellos, al momento de impartir el taller?

> A
21. éCudles son las fortalezas mas significativas que poseen los alumnos?

22. Mencione algunas limitantes de I3 comunidad y de la poblacién, segun su experiencia:

i
S(A}\- SCW | f:

Y e 7l7 M z\/‘if_
M-&wJ Pm 5 e {)(/ li Vo

23.(Cémo se refleja la aportacion de usted en el grupo con e| que trabaja?

c\i\c\\\)‘\

% g

= /(’/ﬂ} fia%/;‘opq/z‘w
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X >‘ I LA
\\“Q \pazm e

(\A
\\x

auf

Nombre complet:

Lugares donde irr

T 'i("‘clc[/\o/ &(aw/f/”'

f» N
?}“@pu 7 W»mey /

an vTO- v 4
3. ¢(Conoce los objetivos del proyecto? ¢Cuéles son? . Eowu/\ ,(—,,\ o Li(ntven
V.

1. Acerca del conocimiento del programa
1. Describa generzalmente las funciones que realiza en los talleres:

2. ¢Cuantos afios tiene el proyecto de funcionamiento? {

4. {Cudles son las necesidades que se deberl cubrir en este proyecto? é estan cubriendo todas

- "“"P”‘W " (/WWJ \M“M\ 0, (o poided)

(g L0 ) L“QM) \Q ,otjw w, vw SV,
5. Seglin su punto de vista, este proyecto ¢es adecuado para el con y las caractenstlcas ela
poblacién con la que se esta trabajando? ¢Cudles son las razones? — (V27 M o

6. ¢Qué ha funcionado de este proyecto? = (L/ W\L lo C]( <l MLM (U-VLU Ul {ﬂ {VW]

o [ )
7. ¢Considera que existen Ilmitacbjnes para su |mp| entaxﬁn? éCudles? i S lUJ
MECL po. 5 (0 v

8. Menciona algunés caracterlstlcas deI coordl dor que ayudan al funcionamiento del proyecto

~Cowm ¢ 150, (Lage A 9‘“‘“"" i i " it le
SO et P B ot [ 0t 8 ém%
II. Acerca de las cumcterlsticas del tallensta

\
Lo W Clo s de
9. ¢Qué tiempo tiene participando como ta rlsta? $COmo se lntegra usted a este proyecto?

Personalmente ¢ Qué significa para usted el participar en é/2 M w\O-. ( UY\A
de aci‘MYW

th éCudl es su formacién? Nofv"“)‘\ D\P{«;u’V\U\JQ( J(\Om\%\m '\((ZJ‘ j{ %ﬁyc/
W, wgr -
Qw« pit Amv‘ i qt

W'O

_ Pt g ulo g
J\ 11. eC su formacién co ye al desarrollo del pi oyecto?
x’m\ }0 A w)

c1one algunas caractenstlca que posee y le ayudan al momento de impartir el taller
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Guia de entrevista
Profesores
Nombre completo: Edad: 28

Lugares donde imparte el taller: Sahcaba y Hunucm3

1. Acerca del conocimiento del programa

1. Describa generalmente las funciones que realiza en los talleres: Realizé el taller al igual que
todas, en ocasiones nos toca leer o hacer una dinamica referente al objetivo al que se quiera
llegar.

2. ¢{Cuantos anos tiene el proyecto de funcionamiento? Un afio

3. éConoce los objetivos del proyecto? ¢Cudles son? Es que los promotores acompafiemos, como
amigos, a que descubran que los libros pueden encontrar vivencias, las herramientas y respuestas
a sus preguntas, a sus miedos, e incluso de no eludir su realidad, no evadirse, ni forjar algun tipo
de odio, por su situacidn, sino de “inventar un punto de apoyo para agarrar ese mundo aqui y
ahora” (Kapla, Leslie, 2001).

4. ¢Cuales son las necesidades que se deberian cubrir en este proyecto? ¢Se estan cubriendo
todas ellas? Se necesita un acervo ya que no contamos con muchos libros y en ocasiones también
necesitamos transporte para poder trasladarnos a los talleres.

5. Seguin su punto de vista, este proyecto é¢es adecuado para el contexto y las caracteristicas de
la poblacion con la que se esta trabajando? ¢ Cudles son las razones?

Si las razones son porque las comunidades o lugares a los que hemos ido son lugares marginados o
donde no son un publico lector y cuando llegamos y les mostramos que leer no es aburrido
descubren la importancia de leer y algunos encuentran en el libro un amigo, un apoyo para lo que
estan viviendo.

6. ¢Qué ha funcionado de este proyecto?

Hasta ahorita todo ha funcionado y como resultado se ha obtenido nifios felices y que inician el
habito por la lectura.

7. ¢Considera que existen limitaciones para su implementaciéon? ¢ Cuales?
Si el transporte y algunos materiales.
8. Menciona algunas caracteristicas del coordinador, que ayudan al funcionamiento del proyecto

Es una persona muy culta, sencilla, carifiosa, amable de la cual hemos aprendido mucho sobre la
lectura en voz alta e incluso nos ha ensefnado libros que no conociamos, ademas de que gracias a
ella soy parte de esta aventura. Es un privilegio trabajar a su lado.

1. Acerca de las caracteristicas del tallerista
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9. ¢Qué tiempo tiene participando como instructor? Un afio
¢Como se integra usted a este proyecto? Personalmente

Me integre al grupo de manera voluntaria al acompaiiar a Denisse a su primera juta y escuchar
todo lo que tenian planeado para este proyecto, en el momento que me aceptaron me senti muy
feliz porque nunca habia sido parte de ningln proyecto y sobretodo nunca me imagine que el
gusto por la lectura me iba a llevar a conocer a personas maravillosas con las que ahora tengo el
privilegio de compartir momentos gratos.

¢Qué significa para usted el participar en él?

Para mi significa hacer algo por las personas que viven en situaciones dificiles, ademas de leer por
gusto y disfrutar cada sesidn del taller, ademds de aprender cada dia mas.

10. ¢ Cuadl es su formacién? Soy licenciada en Educacidn Primaria

11. ¢{Como su formacidn contribuye al desarrollo del proyecto? Pues en el manejo del tacto
pedagdgico, la experiencia que se tiene sobre el trato de control de grupo y el acervo que hay en
los libros del rincén que conozco como mi labor docente también ha servido para enriquecer
algunas actividades, ademas de trabajar con las diferentes modalidades.

12. Mencione algunas caracteristicas que posee y le ayudan al momento de impartir el taller:

Mi carisma, la humildad, el trato con los nifios, el manejo de cualquier situacién, la facilidad de
improvisar y el dejar la pena a un lado pero sobretodo siempre estar dispuesta a aprender mas.

13. ¢ Cuales son las dificultades con las que se ha encontrado en sus talleres y como las ha
enfrentado desde su formacién? En un taller dos pequefios estaban peleando por el mismos libro
hasta el grado de empujarse, en ese momento agarre el libro y les dije que era mejor compartir el
libro y si no lo compartian se los iba a tener que quitar, afortunadamente lo compartieron.

14. {Qué conocimiento requiere para impartir el taller? {Cudles tiene y cuales son su area de
mejora? Dejar la pena, conocimiento sobre la lectura en voz alta, modalidades de lectura y el
gusto por la lectura, todo lo anterior tengo aunque siento que aun me falta aprender mas sobre la
lectura en voz alta.

15. ¢Qué habilidades requiere para impartir el taller? ¢ Cudles tiene y cudles son su area de
mejora? La habilidad para improvisar en cualquier circunstancia, Investigar, las actividades
manuales, formulacién de preguntas, comunicacion oral, la forma de leer en voz alta de tal
manera que atrapas al publico. Todo lo anterior pero me falta mejorar con la lectura en voz alta.

16. ¢{Qué aportaciones realiza usted al proyecto con la formacién y experiencia que posee?

El poco conocimiento que tengo de algunos libros, actividades y juegos que conozco o busco en
internet. También lo poco que se y aprendo sobre los nifios ya que aparte de que soy docente
también soy mama de un nifio de 2 afios y he tenido el privilegio de estar viviendo las etapas de
desarrollo cognitivo y motor que tiene un infante y esto es fundamental para planear una
actividad.



17. Experiencia por las que ha pasado y fueron significativas para usted, ¢Por qué?

El impartir sola una sesién y leer en voz alta para un grupo de nifios de 1 a 2 afios de edad en los
que se encontraba un nifno con sindrome de Down.

1. Acerca de las caracteristicas de la poblacion
18. ¢ Cuantos alumnos asisten al taller? (Aproximado) aproximadamente 20 nifios.

19. Mencione algunas caracteristicas de los alumnos (si imparte en dos lugares o mas,
especificar por cada uno)

Sacaba: Los niflos son muy sobre protegidos e incluso algunos al principio no participaban, otro
detalle que llama la atencidn es que los padres de familia acostumbran estar ahi viendo cada
sesion de los talleres.

Hunucma: Los nifios son muy participativos y a pesar de su corta edad son nifios lectores pero a
diferencia de Sacaba los padres de familia no suelen participar ya que la mayoria de los padres
trabaja.

20. ¢Qué dificultades ha encontrado en ellos, al momento de impartir el taller?
La sobre proteccidn de algunos padres de familia en el momento que damos los talleres.
21. ¢ Cuales son las fortalezas mas significativas que poseen los alumnos?

Su curiosidad por aprender y la vitalidad que tienen, ademas los nifios tienden a transformar sus
debilidades en fortalezas solo es cuestion de ayudarlos.

22. Mencione algunas limitantes de la comunidad y de la poblacién, segin su experiencia:

Hasta ahorita no encuentro una limitacién en la comunidad al contrario siento que hemos sido
muy bien recibidos e incluso hemos aprendido de cada lugar al que hemos estado.

23. ¢Como se refleja la aportacion de usted en el grupo con el que trabaja?

Cada uno aporta lo que sabe y le gusta de esta manera a enriquecido cada sesidn, algunos en
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danza, otros en musica, cine, acervo e incluso la musica, canciones y libros de otros lugares. Somos

un grupo unido y esto hace que el trabajo no lo veamos cémo trabajo si no como algo que nos
gusta hacer y compartir con la gente.
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Apéndice G

Entrevista Coordinadora
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+ Se guardaron los nombres de los participantes para el cuidado de la informacién.



77

\Jo, oy loy A e pos-
15. (Cree que son suficientes? ;Por qué?

1II. Acerca de la Funcién del coordinador
16. ;Cudl es su formacién? %m I'\i‘ I'Wt\ “O

17. ;Cuéntos afios lleva en la institucién? (Cuanto t:egfpo tiene al frente del proyecto?

1008 - of0 Pajy o,

18. {Qué fortalezas encuentra en su formacién que le ayuda?

19. Mencione algunas caracteristicas que posee y que le a; %ﬁmclén como -~ 0
coordinadora. ~— o de
’%uc\g{w\x,ﬂ\ \ '\)YU) (Ul)a' BMJ‘ ' {QflomLEﬂ

20. ¢Qué éareas de mejora identifica en usted para Tsempeﬁar con mas eficacia su funclon
de coordinacitn? _ Cywudey  bigor Lvy& Jeyre
21. Desde su de vista (,Cual es ]a funcién del coordmador‘: L

sga enloct '5()\73‘00.- = v;;{()%h % !
22 ;Qué ultades txene el coordinar este oye to? Jv rp s’
ujl = un
a WA QGh e vadVC 9 va W‘.o B J Z:SP

23§ necesxdades detecta en la ¢ ordmacui; i P ’Q/\‘M\u

,/ P()c\ ads (e 10~ J
4. (Coémo se refleja la actividad reahzada en los talleres por los talleristas? ‘,Cémo (’/f

/, vlsuahza usted el impacto que el trabajo realizado por los talleristas ha tenido en la M U

blacion atienden?
S e ‘M\JM\:\(WIS (or\“(:‘“/\ zl poa eev
25. Como coordinadora ;Qué le cambiaria al proyecto? *(}HV

'\)D\ WP*‘”‘O %SF[;LWS




Apeéndice H

Descripcion del Programa Organizado

Programa de estudios
[2014)

“Taller de fomento de Lectura para
nifios y adolescentes”

Introduccion

En la actualidad, =l fomento a la Lectura en nusstro Estado manifissta un aumento
significativo en lo que respecta a otros estados, sin embargo s conveniente dar un
sezuimiento = estos provectes. Como plantes Slavin (2003) “cada afic millones de nifios =n
=l mundo comisnzan su educacién formal, ¥ tan sélo dos afios despuds a muches de ellos ==

les detectan dificultades en cuante a los e el de lect: i Ot (. 1.

Segin, un estudic d= la UNESCO en 2013 México ocupa el pendiltimo higar d= 108
paises en cuasto al indice de lectura. Misntras 2n Alemania se lee 12 libros al o =n
nuestro pais solo 2 4 aprowimadaments. Asimismo, en ol articuls 4 de la Ley de Fomanto
para la Lectura v el Libro (2008) menciona que “Comesponde 2 la sutoridad sducativa
fzderal, en coordinacién conm 2l Conseje Macional de Fomente d= la Lectura ¥ del Libro,

realizar =l programs nacional de fomento = la lectura ¥ al libro™ (p. 2).

Por tanto, exists la necesidad ds proponsr diversas sstratesias pasa fomentar la
lectura en nuestro estade. De 2sta idea surge ol Taller de Fomento a la Lectura en nifios ¥
adolescent=s (TEEna) qus tisns como objetivo propiciar en los actores la lactura d= manera
hidica, es decir a manera de jusges ¥ diversas formas de expresion oral ¥ escrita. Este
proyecto s= sncuentra implementindose en diversas comunidades de Yucatin (San Camilo,

Huzucma, Saheabs, Progreso) ¥ el Ejércite de Salvacién.

En =ste documento, 5= expone lz organizacién cwrricular de los talleres. La
findamentacidn =s el punto de partida, inchiys los antecedentss, la justificacién ¥ las
investSigacicmes realizada. Como sesunde apartade, se describen las metas del TEEpa v las

estrategias para aleanzarlas. Si bien, el ests proyacts propone diversas metas, la modalidad



Capitulo 1:

Fundamentacion

nivales: desde las primeras letras hasta las escuelas de formacidn téonica ¥ universitaria”

(Candn, 2009)

A partir del siglo 3, después de Ia Revolucin Mexicana, se promovieron
diversided de ideas acerca de I lecmra. Pero “fue hasta la legada de José Vasconcelos, en
1924, que se comenzd  impulser la lectura para nifios... " (Ramirez, 2005) proponieads
divarsas lectras no escolarizadas. Segin Cantén (2009) “durante la gastién de Vasconcelos

al frente de la Secretaxia de Educecicn se inicia lz primera campajiz nzcional de promocisn

¥ fomento a la lectura® (p. 45). Ademis, Iz influsncia de esta propussta cubric a todo el

pait, asi como todos los sectores sociales.
TJustificacicn

En Mexico, existe uma necesidad lstente que inicio hace alzunos afios y contSinus
hasta la epoca ecmel: 12 lactura. Segim un estodio realizado por &l CERLALC (2008), &l

pais tiena 1m indice del 20% 2 diferencia de otros paises latinoamericanos.

Lz impontancia de fomentar Iz lectura recae en |z nacesidad de motivar 2 los
estudiantes 2 lesr. Gonzalaz, Hemandez, Nava y Tomes (2009) mencionan que “E/

probiema del libro no estd en los millonss de pobres gue apenas saben lser y sxcribir, sino

en for miliones de wniversiiarios que ng guicren leer... Lo cual inpiica (rorque la lectura
hace vigio. como fionar) que nueale han dasds el golpe @ la lectura: que numea hme

liegado a saber a gus es leer” (p. 1)

Del mismo modo s2gin las estadisticas que provienen de Iz OCDE v la UNESCO,
en su estudio “Hibitos de lectura” se otorga s Meéxico el sitial 107 en una lists de 108
paises estadisdos: el mexicano promedio lee 2.8 lboros sl afo.

e

I Fundamentacidn

A Anmtecedentes

La historia del fomento de 1z Lectra en México s2 remonta 2 los siglos 3V y
principios del siglo VT con los inicios de 1z colonizacitn espafiola. Segin Czntn (2000)
3¢ inicid mediante 13 evangelizacidn de los indios por parte de los monjes espafioles. Esme
las estrategias utilizadas se encoentran: las traducciones de contanidos 2 lenguas indigenas,
=l uso didéctico de imazenes_ carteles, danzas, escenificacionss y canciones, asi como la
elaboracidn de textos (cartillas y catecismos) ad hoc en los que se recuparaban formss y
wadicionss indizenzs. Ademis de los clérigos, de izual maners los profisores reslizaban 1z

fimcidn de ensefizr 3 leer.

Durante estos sizlos, Iz colonizacidn de los habitantes indizenas era la prioridad, la
cual se fue generando por medio dsl fomento de la lectura en espafiol de las cartes ¥

3spectos da corna religioso

A diferencia de los indigenas, las lecturas de los espafioles y crillos podian ser
virtualimente las mistras que disfutaban sns contemporineos del visjo continente Ademis
durants asta época, los hijos da los caciques y principales arzn racogidos para ecibis
insmruccidn en los convanos “se convertian an calpinques o (ewachizis, auxiliares de

parroces ¥ docwineros” (Ganzalba, 2010, p. 10).

Exntre 1530 y 1555 el esfuerzo de los educadores dio su mejor fruto, sin embargo las
asambleas de los aspafioles optd parque los indios comaran con catacismo, confesionarios ¥

libros en sus propizs lenguas.

Conasa a lo anterior a5 importante que se reslicen propuastss de sccion que
impacten en Iz socieded v el pais. Se 2stima que wnos doce millones de personzs en el pais
compran diarios, revistas, fotonovelas o historietas, en camibio *.. bay apenas poco més de

medio millén de compradores de libros”... (Gonzalez et al, 2009).

Por tanto el proposito de este proyecto s fomentar en los nifios v adolescentes el
‘Zusto por Iz lecturs por medio de diferentes estrategias que los “ensmore”, como son

juegos, obras de testro ¥ mas,

Objetives

Cada una de las sesiones planteadss en este documento pasee objetivos especificos, los
cuales seran una referencia para cumplir con los objetivos ganerales que a contimuscion s

presentan:

1. Fomentar la lectura en los nifios ¥ adolescente mediante las actividedes planteadas en la

metodolgia

2. Integrar & Iz comunidad (padres de familia) a las diversas actividades de lachura que se

reslizan,

3. Ampliar la cobartura de la lectura, mediante 2l fomento a lectura en diversas

comunidades de Merida y el interior del Estado
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(2014)

Perfil delos talleristas

Armzlmente la UNESCO v otras institciones buscan que los profesionistas generen
competencias dentro de su arez de rebajo. Una competencia se define coma “Ta habilidad
de gjecurar taveas § roles que son reguevidar en funcidn de unos extdndares esperados”
(Eraut, 2003: 117, en Mulder, Weizel v Callings, 2008). Ramos (2008) mencions que unz
de loz retos principeles de America Latina es profesionslizar el trabajo desempeiiado por
1oz profesares o mediadores de lectura. Para lo cuzl, a continuacion se presents las

competencias que los tallaristas deben posesr para ser parte del proyecto.
Conocimisntos

Este rubro se definira como toda aquella informacion que los talleristas deben poseer para

realizar =u practica.

1. En cuznto al programa del taller, debe conocer:
2. Los objetivos planteados en exts provectn.
b. Loz antecedentes v justificacion de sn practica comunitaria.
¢. Eldisefio del taller
& El perfil de los talleristas para realizar uns auto evaluacion.
2. En cuanto ala poblacion aplicadz, debe conacer:
2. Las caracteristicas de la poblacion o comunidad.
b. Las problematicas generales que dadas en Iz comunidad cotidiznaments.
¢. Las caracteristicas de los nifios o adolescentas
3. En cuznto a conocimisnto general, debe sabar.

2. De ortogafiz, redaccion y compransion lectara.

Metodologia

(Como se menciond, este proyecto describe diversas estrategias v dindmicas. Ademas se ha
divido en dos programas, el de nifios v el de adolescantes. A continuaciin se presanta wma

figura que detalls clasificacion.
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El disefio de los planes del taller se detalls a continuacidn.

(2014)
b. De situaciones que genaran en los nifios la curiosidad o imeres.
¢ Acarca de libros para nifios 0 adolescentes.

d. Las Tecnologias Informaticas de la Comnmicacidn (TIC)

Habilidadss

Son definidas como todas aquallas destrezas personales ¥ profesionales que o tallerista

pozee ¥ bo ayudan en su practica

1. Laz hzhilidades personsles, som:
2. Habilidades comumicatives desarvollzdas o en praceso (gesticulacion, tono

de voz adecuado, expresiones carporales adecuadas).

Hahilidades de trato con personas (tomar decisionss, llegar & consensos,

hablar con padres da familia).

Habilidades de improvizacion para diversas situacionss no planeadas.

d. Ser dindmicos y activos.

2. Las Habilidades profesionales, son asignados 2 la especializacion en aspectos de
lecturey escrifur:

2 Lectura en voz alta adecuada.

. Comprension lectora buena.

. Estrategias de aprendizaje en 1z lectura (Farias del libro, encuentros con
antores ¥ sus obras, actividades de lecturz en voz alta o da narmacidn oral,
debates, talleres, visitas a bibliotecas y librerias ¥ concursos de escritura).

d. Hablar frante 3 un publico mumeroso.

e. Redaccion de textos adacuadas.

TALLER

“ENCONTRANDO
TUVOZ”

Nifios ENTRE 6 Y 11 ANOS

(2014)



Periodo de actividades sugerides para que los nifies comiencen 2 hacer sos prapios
proyectos de lectura ¥ escritura para que sllos puedan continuar trabajendo sobre los t=xtos
qua les compartimos ¥ que elloz busquen mis textos v mis materiales.

Al finalizar s progzama los nifios havén unz micro feria del libvo y la lectura donda podrén
sxponsr todo 1o que ellos quieran, que hayan realizado duranss el curso.

{2014)

PROGRAMA PARA NIRICS Y NIRAS
“ENCONTRANDO TU VOI™

Este curso tiene como gje principal es que nifias v nifios de 6 2 11 afios, se reflejen
dentro de unz serie de elementos de los taxtos, el it reconociéndaze an los ofros, se invitard

3 que e reconstuyan pero 250 :0lo lo lograzemos por medio de la lectura v escritura,

Los tres propdzitos dal curso es primeramante mostraries que la lectura va mas alla
dal texto escrito v que hay diversas formas de lecturz v de expresién pero que finzlments
todas las formas de lectura, escritura y todo &l conocimiento humans se condensa en &l
libre. En sezunda instanciz se desea dar a conocer a las y los nifios 2 como a partr de textos
puedsn ir desarrollando alzunos de los tipos de intelizencizs que emumera Howard Gardner
(1009), como la inteligencia reflexiva, espacial, motiz, racional, social, etc. El tercer
‘propésito es que aprendan zas derechos a la informacidn, a las artes v & la belleza y que

2llos sean los que busquen las formas de ejercer estos derechos.

Lz idea en zeneral es hacer diferentes actividades basadas en la lectura y escritura;
1a propuesta as llevar unz serie de textos, antre los que hay poasia, dramstirgia, cuento,
novela grific, comic, novela v diversos formatos, video, cine y milsica; en los cules los
nifios pusdan seleccionar 2 un personaje, unz situacion, cita o passje del cual quieren hablar

v & partir de este dialego hacer diversas propusstas de actividades.

2 harin actividades de lecto

En las sesiones 3 través, de sjercicios pricticos,
escritura que servirin para hacer diversas creaciones derivadas, a5 decir las
1esiznificaciones e imagenes que despierta en ellos la lectura, lo qua generen, escriban,
«comijan ¥ mejoren, que Creen fextos propios, para luego flustrarlos v encuademarlos de

mmers manoal.

Los contenidos estén organizados de forma orgénica, Y2 que comenzamos con el
rencuentro de la mosicalidad y los alcances de 1z palabra v del lengusje en sus diversas
formas (grafico, oral, musical, corporal, etc.) para ir pasando por el desarrollo natural del
‘humano en el proceso lector, como ¥a sa dijo por unz smpliz varisdad de wultilenguziss
que irin Ilegando a los procesos de lectura y escrimra que finalmente se condensen en el

libro como objeto de L2 memoria humana
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o1

Sesion 1
Eje temiticn:Leer
Tessa: Vo i estoren )
Objetiva —
+  Elahmmno identifica 1z importancia de la lectura ¥ como lo aplica a su vida
cotidiana, mediante las actividades realizadas.
Msteriales:
3 Terjetas blances
3 Plumanss
O Hojas opalinas
9 Colores y erayalas
2 Cinta adhesiva
O Estambre de colores
O Objetos pequeiios
3 Resistol blanco
Inicio: Saludar, presentarse y mencionar las reglas: 1) llamamos todos por nusstro nombre
(Mo Miro., Mo sefiora, No “miss”, etc.); 2) somos Ut aquipo ¥ nos raspetamos v 3)
cuidamos los lhros pgs qus son de todos.
Actividad 1: Me llamo diferente. Todos sentados e circule, primero s2 presantaran con su
nombre real y como se definirian en tres palabras (el medizdor debe tomar nota de estas
palabras). Cuando todos terminen de presentarse y definirse, el 0 Is mediadora les pedirs
que piensen an un persansj que les guste o que admiren mucho, un personsje de algi
libro, de alzuna caricatura o alzuien que admiren; les darén 5 minutos para pensarlo.

Cada nifio pensaré en su nuevo nombre; tn seudénimo (explicar que es un
ssudénimo) con el que le gustaria ser conocido y lamado, por ejemplo: su nombre al revés
Raobén=Mebur, o ser un Stper Héroe: Torhellinaman, o un personaje favorito: Magneto,
etc. Se explica tambitn lo que es el lter ago, es decir, parsonas reales o ficticias en quisn
52 reconoce, identifica o imitaciin exacia. e, otrs

Anotari ese nombre en una tarjets v la pezard a su ropa con cinta adhesiva, ¥
volvarin 2 definirse en tres pelabras, pero sizndo su persanaje. El mediador anoteré
también estas palabras

21|
o -
{2014)

El trabajo se complementaré con juegos, trabajos mamsalss, entrevistas & persanzs
que casntan con experisncia en algin tipe de lenguaje determinzdo y con libres
previamente seleccionados que serdn los detonantes de muchas de las actividades que s

realizarin.

El trabajo del curso esti orzanizado an 12 sesionss con m total da 18 horas de
tzabajo, novents mimutas dz Tebajo semanal el cual consistir’ e jusgos, lecturas y dar
contenidos ex diversos formatos como imagenas, capsulas, videos, etc., con la intencida de

ampliar v especificar cada uno de los contenidos mencionados.

Lavisién a corto o mediano plazo del Programs ex que aprendan 2 usar las diversas
plataformas que ellos tienen para obtener no solo informacidn, tembién recreacion y
esparcimiento en las artes ¥ los libros; 2l ser participes de esiz experisncia ¥ encusniren
significade 2 esta préctica, las ¥ 1oz nifios desearan compartiy sus descubrimientos con

nifios v mifias ms pequafios o con sus Familires v conocidos

FLAN DE TRABATJO
Semanz 1 - zemana 3: Yo v mi entomo
Deriodo en que conocersmes al grupo, scndearsmos cuales son los temas de interds ¥

1030105 les presentaremos algunos de los textos, videos y peliculas que deseamos

compartitles.

Semanz 4 - zemana &: Leyeado el mundo

Agui es donde estaremos realizando la muestra de diversos géneros v lengnajes, para poder
comenzaT a propaner actividades con lzs cuales ellos pueden irse apropizndo ¥

reconstrayende los discursos que se les presanten

Semans 10 — semana 12: Yo, creador
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Programa de formacién para adelescentes y jovenes

“Falabras para construir camines™

Esta curso tiene como eje principal 2 que los ¥ las jévenes de 12 2 17 allos, s2
reflajen dentro de una serie da elemantos de los textos, el ir raconociendose en los otros, se
invitera 2 que se reconstruyan paro exo solo lo lograremos por medic de la lectura ¥

ascriturs.

Los tres propdsitos del curso es primersmente mostrarles que la lectura va més alla
dl texcto escrita v que hay diversas formas de lectura v de expresidn pero que finalmente
todas las formas de lectura, escrimra ¥ todo el conocimiantn huimana se condensa en el
libro. En sagunda instanciz se desea dar a conecer a Las ¥ los nifies & como a panir de texios

TALLER “PMRAS puaden ir desarrollands alzunos de los tipes de inteligencias que smumera Howard Gardnar
(1999}, como la intelizencia reflexive, espacial, motriz, racional, social, etc. El tercer
PARA CONSTRUIR ‘propésito es que aprendan sus derechos a la informacitn, a las aries y a la belleza y que
CAMINOS" allos sean los que busquen las formas de jercer estos derechos.
La idea en zeneral es hacer diferantes actividades basadas en la lectura y escritura;
ADOLESCENTES ENTRE 12 Y 1a propuesta es levar una serie de textos, entre los que hay poesia, dramsturgiz, coento,
17 ANOS novels grifica, comic, novela y diversos formatos, video, cine y milsica; en los cuales las y

las jévenes puede, silo desean, crear diverss tipos de creacién derivada, es decir las
sesiznifizanionss & mizenes que despierts an allos la lectrs, lo que generen, sscriban,
<orrijan ¥ mejoren, que craen textos propios, 0 cuslquier forma de expresién coa la cual sa

sientan cdmodos

Los contenidos estin organizades de forma orginics, va que comenzamos con el
rencuentro de La musicalidad ¥ los alcances de la palabra y del lengusje diversas
formss (grafico, oral, musical, corparal, et ) para ir pasando por el desarrollo netural del
‘humano en el proceso lector, como ¥a 22 dijo por una emplia variedad de multilengnzgjes
qua irin llegando a los procesos de lectura y escrinira que finzlmente se condensan en &l

liro como objeto de 1z memoria humana

Evaluacidn del programa

Exte programa de Fomento de la Lecrura s una propuesta dindmica, es decir, sstar.
en constants actualizacin sezin los modslos o ideologias del momento. “La svaluacion
sl disefio ) desarrolio curricular constituye un procese mediants ol cual 56 corrobora o s

comprusha la valides de! dic
C & tul 3 - snedida su proyeccisn, bnplemsracion practicay resultados sarigfacen las demepdas que
apitulo 3: et e

Por lo anterior, pars este Frozrams ss propone tres tipos de evaluaciones que

io en 1 conjunto, mediante &l cual se determing en qué

ayudarin a conocer los avance: 2 1o Largo de s curso. A Comtinuacisn se prasentan cada

Propuestas de B

El coardinador: Son las estrategias o técnicas que el Tesponsable de esta drea mriliza

Evaluac ién pera evaluar a los talleristas ¥ 2 los shummos (misma que los talleristas realizarén)

2. Elprofasor: Para sste actor se propons uma suoevaluscion de su pans yuma

evahuacion pars sus shummos.

Los Alumnos: Se propone que en su evaluacion ellos hablen acerca de los talleristas
v los aprendizajes del tallar.

A comtizuacion se presenta una descripcidn con mayor detalle de cada unc.
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3.1 PROPUESTAS DE
EVALUACIONES
GilA
(2014)

Exn procedimiento pars evaluar la produceidn de los nifios en el taller, en exta los
profesores deberén levar en cada sesidn un reporte de o realizado. Tzlesias {2009) azrupa
Ios materiales que puads contener el portafolio dal docente (tallerista on aste caso):

) Mterial referido 3 &f mismo: Informacidn sobre su formacidn profesional y
personzl a Io largo del taller
b} Mzterial referido 3 otros: En este caso raflexidn sobre las sctividades raslizadss gn
la sesidn con los nifios ¥ adolescentes.
©) Amtosevaluacide: El tallerista refleions sobre lo aprandizajes y irass de mejors que
poses y aprendid durente el taller. Existen algunas praguntas que pueden ayuder al
proceso da suto reflexion:
2 Esmdiantes conflictivos ¥ como se soluciong.
B, Exito de alzunas actividades v 1as razones pars ello.
. Aprendizajes obtenidos.
4 Avance de esmdianres.

e Mis ireas de mejora.

Recomengacig: Dado que el portafolio de tallerista es parsonal, uo es posibls dar ua
formato establecido para su elshoracién. Sin embarza, 32 pusden dar mgerencias al
profesor, como s flustra en la Fignra 12

PORTAFOLIO DEL DOCENTE

Nombre del docente

F | Departamenta o institucion

Conflictos.

3 | Mencionar ejemplos de ninas o zdolescentes conflictvas y cama 1o soluciond.

[ | Mencionar algin conflicta entre talleristas y camo lo salucionaran.

‘Aprendizajes

5 | ‘Aprendizajes obtenidaz de Iz Lactura

| Aprendiales obrenidos g Ios Mo o s0lescentes

freas de Mejora

3.1.1 Técnica para evaluar el programa con Ios profisores

Téenica DAFO (Dificultadss, Amsnazas, Foralesas y Gportunidades)

Se recomiendo al coordinadar relizer jumes & medizna plazo en Iz que s uilice la técnica
DAFO (Dificultades, &menazas, Forislezas y Opertunidades ) para uns svaluscién genaral
del programa, en 1a figura 1.1 52 pressnta uns imagen con diversas preguntas guas para
levarla 3 czbo.

Figura 1.1

3.1.3 Técnica para evaluar  los profesores en los talleres

Portafulia ds aprendizaje

GilA.
{2014)

| 7 ‘ ‘Obstaculos qua me dificultan mi participacian |
| B ‘ ASpECTs que dzbo mejorar |

Fizws 1.2

3.2, Autsevaluacién de los prafesores

Como se propuso 2l coordinadar, s profesores para autoevaluarse pueden realizar tn
portafolio de actividades en las que exponzan sus experiencias e Jos talleres. Revisar
Anexo 1.

3.1.2 Faluacién de los prafeseres a los alumnos

Dindmica de la Mano

Instruccida: El zifio o adolesceats pintara su proyia mazo (phanén o pinters) ¥ 2 cada
dedo pondr Lo siguiente:

GilA
{2014)
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Después el profesor completars <l siguisnts cusdro, con s informacidn de los ehumos.

Estudiante Obsticolos Gausto E Compromisa

idn: Ex los talleri licen los resulizdos de los nifios v
adolescentes, porque le ayndaré al crecimizato y formacidn.
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Recomends
Generales

GilA.

Recomendaciones

A contimacitn se presentan diversas recomendaciones las cuales surgieron a raiz de las
técnicas diazndsticas realizadas durante el proceso. Es importants comentar que los
comenterios establecidos van encaminados a la mejora del taller y s= analiza con base enlo

Sobre el programa
1. Debe existir un amplio sentido de flexibilidad con respecto al disefo planteado, ya
que los municipios del estado de Yucatin poseen diferentes caracteristicas que se
reflejan en la lectara. El tallerista adeptard el programa a las pecesidedes dela

poblacic
2. Elprograma debe tener uma constante idn en su disefio o G
I anterior s dard al plantearse las svalnaciones  mediana, corto y larzo plazo
3. E requiere de un mimerg i de tallaristas para tener una mayer
cobertura dentro del Estado.
Sobre los Tallaristas
1. Asicomo se Tequiere constanta izacidn del prozrama de 2

requiere, la ectuzlizacion y profesionalizacidn de los talleristas. Reros (2009)
mencions que s2 debe profesionalizar el wabsjo de los que fomentan a lactura, es
1m0 de los retos en Américs Latina en la actualidad. Profesionalizar significa formar
2 las persona: dedicadas a estas accionss.

2. Esimportamte dar 2 conocer a los talleristas este documanto para que tengan
conocimieno de los alcances del proyecto v la visidn 2 larzo plazo.

3. Serequisra cubrir an su mayoria, las necesidadas da los talleristas (materisl,
transporte, ente otros) para que ellos puedan cumplir con los objativos planteados
&1 est programa.
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Anexos

Gufz de preparasidn de ua portafolio doeents (Tillenisa)

Lz mayoriz de los profesores conflan ea el scrcemisnto sradual paso @ paso para la creavidn
de sus poetafolios. La quia gue presentzmos esti basada en los trabzjos de Kazpper v Wikox
(1993 ¥ ea nuestea experienciz scumulads en ef asesommiento 2 profesores de
Univenidad Politéenica de Vlencsa, asl como de otras uaiversidades espaialas,

Pauol

Tndicadores de uaa ensefianzs efectve. 54 ol ohgetivo s eeflajar suestros esfusrzos v logros de
s enseflznza de calidad, serd necesario tener claro el seferents de competencias que
definen en este momenta of pacf] del profasorads universiania que permite orgeaizer wnz.
arquitectura de 2 formacion pesmanenze.

Pl

Responszbifidades de ansefanza Elfoco de aenidn estd en aquello de lo que ol profesor ez
sesponszble como profesor. Exte buato proborcions un marco gensral de contextualizavicn
de Lz docencia del profasor v debe saris pars tarpretas correraments Jo due se exjrese e
ol partafalin.

Faod.

Dereripeidn de nu aprosimacion d spreadizje y ensefianza de o discepling o diseipling, Exe
paso tens coma objetivo deserbir como f profesor enfoca su ensefianza desde of punt de
visa de ponee de manifiesto pos qué hace Lo que hace e e docencia Las declaaciones
seflexivas mis eficaces revelan el conocimisnto dal profesor o1z profesora sohre pedugogia v
su drea de especizlzacion. presentando sus

Hl poenfalio docente como estrategia formans y de desasrollo profesions] Eduear 33, 2004
137, Educar coeencias sobee ks ensefianza v el apreadizsje 7 sobre sus inmenciones pasa con
los exudiantes, explicandn pordue cree que 2xms mesms son impormates, Ademis, ks
seflexiones mis vilidas proporcionan ejemplos dewlladas de prizteas def aula que mueszmn
2oma los profesores v las profescras integran los métodos de ensefiznza con sus chjedvos y
los contextulizan,

Para realizer este apardo, es convensente utlizar un esalo narrativo en primesa personz que
hurya de seenivismos, de mods gue le sarracién sea la expresitn de uaz historta wividas
sobaee aquello que

#l profeser o L2 profesors pisns: a relacion con L2 ensedanz v ol sprendize,

Facd

Seleccionar los matersales del portafolio docente. De L2 lsta de posbles matesizles para un
parafalio, el profesor seleceinnz zeuelios que son mas anliechies 2 su responsahifidad o s
sesponszhifidades de docencia v 2 su manera de abordar 2 ensefanzs. La eleceitn de
matesizles sombitn debe reflafar fas preferencias personales del profesor o fa profeso, o
axalo de ensefianzs, 1z diveipling académica ylas cursor ea los gue tmpar- e la docenca. Jar
aereativo ¢ ichusvo en & especificacion de los logros de exsefiznza v en bz presenccion de fas

seflexiones sohee 2 ensefiznza ayudard 2 que los profesores ereen ua ponafalic
personalizado.

Faod.

Preparer s valoraciones sobre los mtesiales yla datos Las valorasiones se preparan 1
sarks de s actidades s imeiztivesy los fogros en el zspecto anclzado

Paof.

Calocar Jos materizles o datos ea orden. La sucesion de los Jogros en cads drea exd
datermizdz por su intencionzlidad For sfemple, s ol profeser o fa profescea pinsa
demostrar 1z mejora de u ensenianzs, conviene reflesar datos gue teagan en cuent ese
shjetive leome b participacion en seminznos v talleres que indiquen ol esfuerze de seniavidn
el ak),

Un elementa del poetafilio gue puede pasas inadvenido asla facha v, sin echarge, a3 0z
dato importante para cualguier portafolio, borgue ayuda 2 estchlecer una inea base conlz
que medis & prograso real en ol desarrollo profesional Ef erecimiento pusde ser cakbeado
par el grado ea que of pomafolin demuesta s mejora de ks ensefianm como revuledo de 2
sevisicn de mi flosoffa coma profesor o profesora, de fas estrategsas, los objetvos v s
metodalogias, e

Fae .

Recoplacién de los datos de apayo. Las evidencias gue poyan todas las afirmaciones hechas
s &l poriafolio debe recogerdas ol profesor v tenesks disponibles para su revisidn en los

e,

Faie 8.

Incarporar ¢f porafolio al gurgeulum vime. Auaque &l porafilio puede aparecer comoun
documento separado, el profesor oLz profeson puede decidic integrarlo e su gumouluem
witze bajo &l sonlo de <ensefanzee. Bl objetvo &5 proporeionar ua segistro formal de los
logros en Iz ensefianza para que se les otorue su peso zpropiado jumo con owros aspectas de
su tarez docente

Femindez (2004)




