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Introduccion

La Psicologia Social fue definida por Allport (1954; en Hogg, Hogg Graha, Vaughan, y Haro
Morando, 2010) como el estudio de la influencia de la presencia real, imaginada o implicita
de otros en los pensamientos, sentimientos y conductas en un individuo. Explicado de una
manera mas sencilla, la psicologia social se interesa por cOmo nuestros pensamientos,
sentimientos y conductas estan influidos y determinados por otras personas y por ciertos
contextos sociales (Ibafiez Gracia, 2004).

La materia de Psicologia Social en bachillerato, por su parte, busca que el alumno
analice y comprenda ésta influencia dentro de su entorno social con el fin de incrementar
actitudes de responsabilidad, respeto y tolerancia. Para ello, el programa de esta asignatura
parte de la definicion del campo de estudio de la Psicologia Social y su relacion con otras
disciplinas, pasando por el andlisis de la influencia de la cultura en el comportamiento
humano de manera individual y grupal y culminando con el estudio de las actitudes. Se
subraya que al finalizar la materia el alumno podra conocer como su entorno influye en si
mismo y viceversa y, de esta manera, desarrollar y/o fortalecer actitudes positivas hacia éste.

El reto del profesor, entonces, es guiar al alumno hacia la comprension de la
influencia reciproca entre si mismo y su entorno, y realizar una verdadera conexion entre la
teoria revisada en clase y la situacion real que se vive en su contexto, procurando incidir en
su formacion como ciudadano activo, participativo y productivo.

Para lograr lo que se ha propuesto serd necesario disefiar estrategias de aprendizaje
que promuevan no solamente la adquisicion y retencion de conocimientos, sino también la

participacion del estudiante en los entornos sociales en los que se desarrolla, indagando de



manera autonoma y responsable las causas y consecuencias de las situaciones que se
presentan.

Con base en esto, en el presente trabajo se realiza una propuesta para incluir proyectos
de investigacion como estrategia de aprendizaje en la asignatura Psicologia Social para
estudiantes de bachillerato, mediante los cuales se pretende que los alumnos tengan la
oportunidad de acercarse a la realidad de su entorno y crear, de esta manera, un significado
propio que les permita desarrollar conocimientos, habilidades personales y sociales, actitudes
y valores con el fin de sentar las bases para que puedan contribuir en el buen desarrollo de su

comunidad y pais.

Antecedentes

La educacion estd sometida a una continua exigencia de cambio, de fijarse nuevas metas y
propositos, definiendo nuevas formas de ensefiar y aprender, creando nuevos espacios que
permitan compartir conocimientos y vivencias (Pozo, Scheuer, Pérez Echevarria, Mateos,
Martin, y De La Cruz, 2006).

El actual enfoque pedagdgico situa al estudiante como actor principal (aunque no
exclusivo) de la actividad educativa (Herndndez Rojas, 2008). En contraposicion de los
modelos tradicionales, se considera que los alumnos son el motor del aprendizaje (Pozo, et
al, 2006), por lo cual se requiere que las actividades escolares les brinden una capacitacion
que no solamente se traduzca en la adquisicion y posesion de mas contenidos, sino en la
capacidad de aprender a aprender y de aplicar el conocimiento obtenido (Chocarro,
Gonzélez-Torres y Sobrino, 2007).

Puede observarse que el cambio de paradigma supone un cambio en el papel del

alumno, pero es también importante observar que el profesor adquiere también una
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importante transformacién en sus roles, pues adquiere el papel de facilitador, teniendo la
responsabilidad de crear escenarios que incentiven la autonomia de sus alumnos al mismo
tiempo que los guie hacia su aprendizaje (Lara y Rivas, 2009).

Lara y Rivas (2009) consideran que emplear estrategias didacticas activas fomentara
el aprendizaje del alumno, siempre y cuando se ofrezcan los medios necesarios para que éstos
puedan desenvolverse con autonomia al mismo tiempo que se les ofrece una guia y estructura.
Dicha estructura es creada por el docente mediante la planeacion sistematica de actividades
de aprendizaje en las que se fomente el aprendizaje colaborativo, la resolucion de problemas
y el trabajo entorno a proyectos, incidiendo dentro de sus areas de ensefianza particulares en
el desarrollo de sus conocimientos, habilidades personales y sociales, actitudes y valores con
el fin de que, tanto en el presente como en el futuro, tengan las herramientas para contribuir

en el buen desarrollo de su comunidad y pais.

Propdsito
Promover la articulacion entre el conocimiento teérico y la realidad contextual de los
estudiantes de bachillerato mediante la implementacion de proyectos de investigacion como

estrategia de aprendizaje en la asignatura Psicologia Social.

Justificacion

Segun la UNESCO (2010; en Santos del Real y Delgado Santovefia, 2011) recibir educacion
de calidad contribuye a que las personas concilien el crecimiento, la equidad y la
participacion en la sociedad, aspectos fundamentales para el desarrollo de la misma. En esta

afirmacion puede destacarse la necesidad de que los alumnos de todos los niveles adquieran



y desarrollen conocimientos, habilidades y valores que contribuyan a su integracion positiva
en el medio social en el que se desenvuelven.

La materia Psicologia Social puede contribuir a ello en cuanto el alumno comprenda
la influencia reciproca entre si mismo, los demés y el medio social, lo cual pueda permitirle
tener un adecuado comportamiento en la sociedad, asumir actitudes de tolerancia y respeto
hacia sus miembros de los diferentes sectores de la poblacion e incrementar la
responsabilidad en su vida diaria (Universidad Auténoma de Yucatan, 2000).

Para lograr esto, sin embargo, es necesario atacar una problematica que se presenta
recurrentemente: la dificultad de los alumnos para articular el conocimiento teérico con las
situaciones reales y con lo que se hace en la préctica (Clard y Mauri, 2015).

Para lograr este enlace entre la teoria y la vida real es necesario que el profesor disefie
estrategias que permitan al alumno interactuar con situaciones de su contexto. El aprendizaje
basado en proyectos es una opcion formativa que permite conocer el contexto real articulando
conocimientos propios de la asignatura (Rojas Cruz, 2005). Al tener como eje principal el
trabajo de investigacion, permitird a los estudiantes explicar mediante sus resultados los
principios de las teorias vistas en clase y, mediante el analisis que realicen generaran nuevas
preguntas que, a su vez, permitan formular explicaciones alternativas que enriquezcan su
aprendizaje. Es importante tomar en cuenta que si las situaciones de aprendizaje creadas son
cercanas para los alumnos podran generar un aprendizaje significativo (Rioseco y Romero,

1997).



Contexto

El presente trabajo propone estrategias de aprendizaje disefiadas para los alumnos de tercer
grado de bachillerato que cursan la materia Psicologia Social en la Preparatoria Particular
Felipe Escalante Ruz, ubicada en el oriente de la ciudad de Mérida, Yucatan.

La materia Psicologia Social es parte del Plan de Estudios de Bachillerato General de
la Universidad Auténoma de Yucatan actualizado y puesto en marcha en el afio 2000 (Red
de Educacion Media Sur-Sureste, S/F), pertenece a las materias optativas, las cuales son
elegidas por el alumno que tiene un interes vocacional relacionado con éstas. Dicha eleccion
permite que el alumno participe activamente en la construccion de su perfil de egreso al
mismo tiempo que contribuye al desarrollo de competencias genéricas, disciplinares y
profesionales, fortaleciendo su formacién integral (UADY, 2013). La Preparatoria Felipe
Escalante Ruz, encontrandose incorporada a la Universidad Auténoma de Yucatén,
corresponde al plan de estudios proporcionado por la misma.

La Mision de la escuela es satisfacer las necesidades educativas del alumnado y de
su entorno social y familiar, para integrarlos a la sociedad actual en que vive, con una
formacion integral que incluya principios éticos, morales y de alta calidad educativa y asi
desarrollarse eficazmente en los niveles de estudios superiores.

El programa de la materia de Psicologia Social, por su parte, presenta el propésito de
“promover la comprension de la conducta que desempena el individuo dentro del entorno
social, a través del analisis de la influencia reciproca entre si mismo, los demas y el medio
social, con la finalidad de incrementar actitudes de responsabilidad, respeto y tolerancia”

(Universidad Autonoma de Yucatan, 2000).



De esta manera, puede observarse que el propdsito planteado en la materia
corresponde con la Mision de la preparatoria al promover actitudes y principios éticos y
morales que permitan al estudiante integrarse en su contexto social.

Por medio de las actividades propuestas en el presente trabajo se pretende apoyar el
desarrollo de estas actitudes y valores introduciendo al alumno a la realidad de su comunidad
a través de proyectos de investigacion mediante los cuales tenga la oportunidad de realizar

un anélisis de su papel como parte de la misma.

Fundamentacion Tedrica

Aprendizaje Basado en Proyectos

La concepcion actual del aprendizaje sefiala que el conocimiento es adquirido individual y
socialmente por los individuos basandose en las interpretaciones de sus experiencias en el
mundo (Jonassen, 2000). Por ello, uno de sus principales objetivos actuales de la educacion
es que los alumnos desarrollen la capacidad de interpretar fenbmenos y acontecimientos que
ocurren a su alrededor (Maldonado Pérez, 2008). Para lograr este acercamiento e
interpretacion del entorno es necesario disefiar estrategias de aprendizaje que permitan al
estudiante interactuar directamente con éste.

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una estrategia que se presenta como
una alternativa que favorece el acercamiento a la realidad en un ambiente académico,
estimulando el desarrollo de habilidades para resolver situaciones reales, incentivando el
aprendizaje activo, convirtiendo la experiencia en un medio de discusion, proposicion y
comprobacion de hipdtesis o resolucion de problemas, permitiendo con ello el desarrollo de

habilidades, capacidades, actitudes, valores y compromiso con el entorno (Cruz, 2007).



Al utilizar esta estrategia se da la oportunidad a los estudiantes de definir los alcances
del proyecto, investigar la temética, crear un plan de accién, disefiar y elaborar un producto.
(Rodriguez-Sandoval, Vargas-Solano y Luna-Cortés, 2010). Los alumnos buscan soluciones
a probleméticas importantes, generando preguntas, debatiendo ideas, realizando
predicciones, disefiando planes y/o experimentos, recolectando y analizando datos,
estableciendo conclusiones, comunicando sus ideas Yy resultados a otros, realizando nuevas
preguntas y creando o mejorando productos y procesos (Blumenfeld et al.,1991; en
Rodriguez-Sandoval, Vargas-Solano y Luna-Cortés, 2010).

Llevando a cabo estas acciones el estudiante se ve estimulado a desarrollar
habilidades de resolucion de problemas reales, lo cual se dirige a la motivacion a aprender, a
investigar, a discutir, proponer y comprobar hipotesis (Maldonado Pérez, 2008).

Para entender mejor la metodologia del ABP se exponen a continuacion los principios
tedricos propuestos por Kolmos (2004):

1. El ABP parte de la formulacion de una problematica. EI proceso de aprendizaje se
dirige a la resolucién de ésta poniendo énfasis en la formulacion de preguntas en lugar
de respuestas.

2. Los procesos de aprendizaje estan dirigidos por los estudiantes. El profesor aporta
informacion que sirve de punto de partida al alumno pero no resuelve el problema
planteado.

3. Los estudiantes parten de sus propias experiencias o intereses. La problematica
planteada debe estar relacionada con la realidad vivida por el alumno para
incrementar su motivacion.

4. Se exige la realizacion de una actividad que se resuelve mediante los procesos de

busqueda, toma de decision y proceso de escritura. Esto puede impactar
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positivamente al motivar a la resolucion del problema al mismo tiempo que se dirige

al estudiante a obtener un aprendizaje significativo.

5. Se considera la interdisciplinariedad para la resolucion del problema planteado.

6. Se busca que los estudiantes desarrollen la habilidad de transferir conocimiento,
teoria y métodos desde el campo aprendido a nuevos campos o campos afines a su
materia.

7. Se busca el desarrollo de la capacidad de poder relacionar la teoria con la préctica
(capacidad de analisis).

8. El proyecto se desarrolla mediante el trabajo en grupo.

Las ventajas del uso de esta estrategia, segun Maldonado Pérez (2008) son que los
estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar habilidades para resolver situaciones reales,
con lo cual se motivan a aprender, se entusiasman con la investigacion, la discusion y
proponen y comprueban sus hipdtesis, poniendo en practica sus habilidades en una situacion
real dirigida a satisfacer una necesidad social, lo cual refuerza sus valores y su compromiso

con el entorno.

Proyectos de investigacion
Lo que en la actualidad se conoce como investigacion inicié desde la antigliedad en el
momento en el que el ser humano comenzaba a interrogarse sobre por qué, codmo y para qué
sucedian las cosas.

Investigar es realizar un procedimiento reflexivo, sistemético, controlado y critico
con la finalidad de descubrir o interpretar hechos y fendmenos, relaciones y leyes de un

determinado ambito de la realidad (Ander-egg, 1980). Investigar en la escuela significa



abordar de manera global, interdisciplinar, plural, funcional y flexible la resolucion de
problemas detectados en la interaccién con el entorno (Ramos Garcia, 2003).

En este proceso de busqueda y descubrimiento cada alumno tiene la oportunidad de
reconocer sus conocimientos previos (qué sabia al principio) y sus necesidades de
aprendizaje (qué debe de saber al final del proceso), asi como de aquello que deberé seguir
aprendiendo a través de las nuevas curiosidades que han surgido en el camino. Se parte de lo
conocido, cercano y/o proximo hacia lo desconocido propiciando el desarrollo cognitivo y
cultural asi como la organizacién mental necesaria para la construccién del conocimiento y
la comprension del mundo (Parages Lopez y Melero, 2012).

Al utilizar la investigacion como estrategia de aprendizaje se fomenta la participacion
en el aula enriquecida con las diferentes perspectivas y sentimientos que cada alumno
expresa. (Ramos Garcia, 2003). Al mismo tiempo, se ponen en practica diversas actividades
intelectuales que permiten el desarrollo de habilidades y habitos de pensamiento, tales como
definir, distinguir, analizar, criticar, establecer relaciones, causas y sistematizar (Hernandez
Gonzaéles y Martinez Ballesteros, 2008).

La participacion e implicacion real de los alumnos en un proceso de investigacion
puede promover su compromiso y su interés hacia los problemas a resolver y hacia las
experiencias sugeridas (Ramos Garcia, 2003). La necesidad de encontrar la respuesta a algo
lleva al individuo a tener la inquietud de aprender, lo que da como resultado la adquisicion

de aprendizajes significativos (Del Carmen, 1987).

Influencia de la Especializacion en Docencia
El presente trabajo no solamente es producto de la teoria revisada durante los dos semestres

transcurridos de la Especializacion en Docencia, sino también, y sobre todo, de los
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aprendizajes obtenidos durante el intercambio de ideas y opiniones con mis comparieros y
profesores, las actividades realizadas y las nuevas experiencias en mi ambito laboral
obtenidas a partir de lo planteado dentro de las aulas de la Facultad de Educacion.

Algo que es muy importante mencionar es que en mis estudios universitarios (en la
Licenciatura en Psicologia) obtuve algunos conocimientos sobre estrategias de ensefianza,
disefio curricular y enfoques educativos, los cuales he utilizado a lo largo de mi préctica
docente, sin embargo la ED me ha proporcionado espacios para la reflexion, investigacion y
asimilacién de nuevos conocimientos, intercambio de ideas y trabajo colaborativo y, sobre
todo, vinculacién entre los conceptos revisados y la practica realizada en la institucion
educativa, con lo cual puedo decir que me he acercado un poco mas a actuar como la
profesora que pretendo ser.

Esta propuesta esta basada en muchos de los aprendizajes obtenidos en este posgrado,
pero sobre todo en las asignaturas de Disefio de Unidades de Aprendizaje, Coaching y
Liderazgo Docente, Psicologia de la Educacion y, por supuesto, Aprendizaje Basado en
Proyectos, durante las cuales se subraya la importancia de un adecuado disefio de las
estrategias de ensefianza, tomando en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos,
del grupo y las del contexto, asi como también el papel que juega el profesor en el proceso
mediante el cual acompafiard a sus estudiantes hacia la obtencion de un aprendizaje realmente

significativo.
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Descripcion de la Estrategia
Contextualizacion de la asignatura
Como se menciond con anterioridad, Psicologia Social es una materia optativa del Plan de
Estudios de Bachillerato de la Universidad Auténoma de Yucatan. Esta puede cursarse en
quinto o sexto semestre, segun la disposicion de la Institucion Educativa y la demanda de los
estudiantes.
El contenido de la asignatura se divide en seis unidades:

l. Introduccion a la Psicologia social

Il. La personalidad como fenémeno social

M. Influencias culturales sobre la personalidad y la conducta social

IV.  Formacién de grupos

V. El trabajo en grupo y la solucién de problemas

VI.  Comportamiento y actitudes sociales

Propuesta: Proyectos de Investigacion

Las unidades presentadas son trabajadas durante un semestre dividido en dos periodos
parciales, debido a lo cual se plantea su distribucién en un nimero proporcional por periodo,
es decir, desarrollando las tres primeras unidades en el Parcial 1 y las tres Gltimas en el Parcial

2, y se proponen 2 proyectos de investigacion por periodo (ver Tabla 1).
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Tabla 1

Distribucion de Proyectos por Periodo Parcial

Periodo Parcial 1 Periodo Parcial 2

Proyecto de investigacion 1.1: Introduccién | Proyecto de investigacion 2.1: El trabajo en

a la Psicologia Social grupo y la resolucion de problemas

Proyecto de investigacion 1.2: Influencias | Proyecto de investigacion 2.2:

culturales sobre la conducta Comportamiento y actitudes sociales
Parcial 1

El primer proyecto corresponde al tema 1: Introduccién a la Psicologia Social, mediante el
cual se introduce a los estudiantes a establecer expectativas adecuadas sobre el curso. En éste
los alumnos deberan realizar una investigacién documental sobre las caracteristicas y objeto
de estudio de la Psicologia Social y otras disciplinas afines (ciencias y ramas de la
psicologia). Dicha informacion sera analizada y presentada en forma de cuadro comparativo,
afiadiendo las aportaciones que las disciplinas estudiadas hacen a la Psicologia Social. A
continuacion se presenta la Tabla 2 con la descripcion detallada de dicho proyecto de

investigacion, y en seguida su rubrica correspondiente (ver Tabla 3).

Tabla 2

Proyecto de investigacion 1.1: Introduccion a la Psicologia Social

Pregunta de Investigacion: ¢Cuales son las similitudes y diferencias entre la

Psicologia Social y otras disciplinas de estudio?
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Tipo de investigacion:

Bibliografica

Producto de aprendizaje

Cuadro comparativo que contenga las similitudes y
diferencias entre la Psicologia Social, las disciplinas
afines revisadas (Antropologia Social, Sociologia) y las
otras areas de la Psicologia, afiadiendo las aportaciones

que éstas pueden realizar a la Psicologia Social.

Proposito

Facilitar la delimitacion del campo de estudio de la
Psicologia Social y sus diferencias con disciplinas afines,
a través de la busqueda y andlisis de informacion, para

establecer y desarrollar expectativas adecuadas del curso.

Tiempo estimado:

4 sesiones de 1 hora cada una.

Actividades

1. Lluvia de ideas de la informacion que se tiene sobre
los temas de estudio de la Psicologia, la Antropologia
y la Sociologia.

2. Investigacion bibliografica de las aportaciones mas
importantes de la Psicologia Social, otras areas de la
Psicologia, la Antropologia y la Sociologia en el
estudio del ser humano.

3. Construccién de un cuadro comparativo de las
aportaciones de cada una de las ciencias estudiadas
con base en la investigacion realizada previamente.

4. Andlisis de las caracteristicas encontradas de las

disciplinas afines a la Psicologia Social, describiendo
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las aportaciones que las primeras pueden realizar a la
ultima.
5. Presentacion de los resultados obtenidos a los

comparieros de clase.

Recursos - Pizarra

- Plumones

- Libros de consulta

- Computadoras con acceso a internet
- Fichas de trabajo

- Hojas blancas

- Lépices y plumas

- Cartulinas

- Plumones

Instrumento de evaluacion Rubrica

Medio de retroalimentacion | Oral y escrita

Tabla 3

Rubrica para evaluar el Proyecto de investigacion 1.1

Niveles de desempefio

Criterios de evaluacion Indicadores Excelente Bueno Regular
9-10 7-8 5-6
Interés por el Asistencia Asiste Asiste al Asiste al

conocimiento
de la materia.

puntual a todas
las sesiones de
clase.

puntualmente | menos al 80% | menos al 70 %
del 90 al 100 de las clases. de las clases.
% de las
clases.
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Apertura a la
adquisicion de
nuevos
conocimientos

Muestra
disposicion a
escuchar las
explicaciones

Muestra
disposicion a
escuchar las
explicaciones

Muestra
disposicion a
escuchar las
explicaciones

y al del profesory | del profesory | del profesory
reforzamiento | sus sus sus
de los compafierosy | comparfierosy | compafierosy
existentes. a la realizacion | realiza los realiza los
de los trabajos | trabajos trabajos
asignados de asignados de asignados de
manera eficaz, | manera manera
siendo completa. tardada o
propositivo y incompleta.
creativo.
Actitud Aporte de Hace Hace Hace
reflexiva ente | ideas, preguntas, preguntas, preguntas y
los conceptos | conocimientos | aporta aporta aporta de
dados. y opiniones comentarios, comentarios, manera
sobre los ideas u ideas u minima
conceptos opiniones opiniones comentarios,
dados relevantes poco ideas u
durante las relevantes opiniones
clases. durante las durante las
clases clases.
Organizacion | Organizacion Elabora un Elabora un Elabora un
de la de la cuadro cuadro cuadro
informacién informacién en | comparativo comparativo comparativo
un cuadro con un minimo | con minimo 7 | con minimo 5
comparativo. de 10 caracteristicas | caracteristicas
caracteristicas | mas mas
mas importantes de | importantes de
importantes de | cada una de las | cada una de
cada una de las | disciplinas las disciplinas
disciplinas estudiadas. estudiadas.
estudiadas.
Organizacion Organiza la Organiza la Organiza la
Saber légicay informacidn de | informacién de | informacion
hacer prdenada_clje la | tal manera que tal manera que de tal manera
informacion. es sencillo sea sencillo gue sea
ubicar y ubicar y sencillo ubicar
comprender comprender el | y comprender
todas las 80% de las menos del
semejanzasy | semejanzasy | 80% de las
diferencias de | diferencias de | semejanzasy
cada una de las | las disciplinas | diferencias de
disciplinas estudiadas. las disciplinas
estudiadas. estudiadas.
Andlisis y uso | Relacién de los | Explica las Explica las Explica las
de la conceptos aportaciones aportaciones aportaciones
informacion estudiados gue cadauna | que cada dos que por lo
mediante el de las de las menos una de
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analisis del
cuadro

comparativo.

disciplinas
estudiadas
aporta al
estudio de la
conducta
humana.

disciplinas
estudiadas
aporta al
estudio de la
conducta
humana.

las disciplinas
estudiadas
aporta al
estudio de la
conducta
humana.

Saber
conocer

Dominio de
conceptos

Descripcion
clara de los
conceptos
dados.

Plantea todos
los conceptos
principales de
cada corriente
gue demuestra
la lecturay
analisis de los
textos.

Plantea por lo
menos el 80%
de los
conceptos
principales de
cada corriente
gue demuestra
la lecturay
analisis de los
textos.

Plantea menos
del 80% de los
conceptos
principales de
cada corriente
gue demuestra
la lecturay
andlisis de los
textos.

El segundo proyecto de investigacion corresponde a los temas 2 (La personalidad

como fendmeno social) y 3 (Influencias culturales sobre la personalidad y la conducta social)

(ver Tabla 4). En éste los alumnos tendran un acercamiento mas proximo a la cultura

yucateca, pues mediante una entrevista podran conocer las caracteristicas de una persona

particular y de su cultura, analizando la influencia cultural en el comportamiento individual

de la persona. Con el aprendizaje obtenido, el alumno seré capaz de realizar un autoanalisis

que le proporcione informacion acerca de la influencia que su cultura tiene en si mismo.

La investigacion sera evaluada con la rabrica disefiada para ello (ver Tabla 5).

Tabla 4

Proyecto de investigacion 1.2: Influencias culturales sobre la conducta

Pregunta de Investigacion:

¢Como influye la cultura en la conducta de las personas?

Tipo de investigacion:

Descriptiva (estudio de caso)

17



Producto de aprendizaje

Informe de una entrevista a personas que representen a
una comunidad rural del Estado sobre la influencia que
tiene la cultura sobre su forma de comportamiento
(costumbres, creencias, practicas de la comunidad,
normas, vestimenta, religion, y maneras de ser que
predominan en el comun de la gente que la integra). El
estudiante debera explicar al finalizar la entrevista la
relacion de sus hallazgos con los conceptos vistos en

clase.

Proposito

Fomentar la comprension de la influencia cultural en los
patrones de comportamiento individual dentro del grupo,
a través del conocimiento, observacion y andlisis de
hechos actuales, para promover actitudes de tolerancia a

las diferencias.

Tiempo estimado:

10 sesiones de 1 hora cada una.

Actividades

1. En equipos, definir (segun los conocimientos previos
con los que cuenten) el concepto “cultura”. Responder
a las preguntas: ¢(Como influye la cultura en el
comportamiento  del ser  humano?, (Qué
caracteristicas de mi cultura conozco?, ¢Influyen en
mi comportamiento éstas caracteristicas culturales?

Compartir en plenaria.
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Revisar informacidn sobre las influencias que puede
tener la cultura sobre un individuo, la psicologia del
mexicano y el proceso de aculturacion, realizando,
por equipos, exposiciones de cada uno de los temas.
Con base en la informacion revisada disefiar una
entrevista que permita conocer la cultura del
entrevistado y sus caracteristicas personales.

Realizar una entrevista a una persona que represente a
una comunidad rural del Estado acerca de la
influencia que tiene la cultura sobre su forma de
comportamiento.

Realizar un autoanalisis que el alumno explique la
forma en la que su cultura impacta en su propia forma
de pensar y actuar.

Realizar un documento de conclusion sobre lo
encontrado en la entrevista y el autoanalisis de cada
uno de los integrantes del equipo, explicando la
relacion de sus hallazgos con los conceptos vistos en
clase.

Presentar los resultados a los compafieros de clase

mediante una presentacion de power point.

Recursos

Hojas blancas

Léapices y plumas

19



- Pizarra
- Plumones

- Libros de consulta

- Fichas de trabajo

- Cartulinas

- Videoproyector

- Computadoras con acceso a internet

- Presentaciones de power point

Instrumento de evaluacion

Rubrica

Medio de retroalimentacion

Oral y escrita

Tabla 5

Rubrica para evaluar el Proyecto de investigacion 1.2

Criterios de evaluacion

Saber
ser

Interés por el
conocimiento
de la materia.

Indicadores

Excelente

Bueno

iveles de desempefio

Regular

9-10 7-8 5-6

Asistencia Asiste Asiste al Asiste al
puntual a todas | puntualmente menos al 80% | menos al 70 %
las sesiones de | del 90 al 100 de las clases. de las clases.
clase. % de las

clases.
Apertura a Muestra Muestra Muestra
nuevos disposicién a disposicién a disposicién a

conocimientos.

escuchar las
explicaciones
del profesor y
sus
comparieros y
a la realizacion
de los trabajos
asignados de
manera eficaz,
siendo
propositivo y
creativo.

escuchar las
explicaciones
del profesor y
sus
comparieros y
realiza los
trabajos
asignados de
manera
completa.

escuchar las
explicaciones
del profesor y
sus
comparieros y
realiza los
trabajos
asignados de
manera tardada
o0 incompleta.
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Investigacién | Busca Busca Busca

activa informacion de | informacién de | informacion de
manera manera manera
independiente | independiente | independiente
en por lo en por lo en por lo
menos 3 menos 2 menos 1
fuentes fuentes fuente.
diferentes. diferentes.

Interés por la | Puntualidad de | Entrega el Entrega el Entrega el

realizacion entrega reporte de la reporte de la reporte de la

de la entrevista en la | entrevista con | entrevista con

entrevista fecha sefialada | un diade 2 0 3 dias de
para ello. retraso. retraso.

Uso del Entrega la Entrega la Entrega la

formato evidenciade la | evidenciade la | evidencia de la

especificado entrevista entrevista entrevista

realizada en realizada en realizada en
formato MP4 otro formato de | formato de
con una video conuna | video con una
duracion de 20 | duracién de 15 | duracién menor
a30min.Yel |al9min.ode |del5min.o
reporte de la 31 a 35 min. mayor de 35 el
misma (minimizando | reporte de la
impreso, letra | o excediendo el | misma impreso
Times New tiempo con un tipo de
Roman 12. solicitado letra diferente

alrededor de 5 | al solicitado.

min.) Y el

reporte de la

misma impreso

con un tipo de

letra diferente

al solicitado.

Redaccion Redacta el Redacta el Redacta el
informe de la informe de la informe de la
entrevista de entrevista de entrevista de
manera claray | maneraclaray | manera clara
coherente, con | coherente, con | aunque no
una estructura | una estructura | estructurada,
de poco clara de teniendo del0
introduccion, introduccion, a 15 faltas
presentacion de | presentacion de | ortograficas.
la informacion | la informacién
y conclusién, y conclusion,
sin faltas de teniendode 5 a
ortografia. 10 faltas

ortograficas.
Manejo de la | Redaccion de | Redacta el Redacta el Redacta el
Saber | informacion | preguntas guidn de guién de guién de
hacer pertinentes al | entrevista con | entrevistacon | entrevista con

tema.

el 100% de las

el 80% de las

menos del 80%
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preguntas
relacionadas
con los temas
Vistos.

preguntas
relacionadas
con los temas
Vistos.

de las
preguntas
relacionadas
con los temas
vistos.

Preguntas que
profundizan en
el tema.

Las preguntas
redactadas
permiten
profundizar
medianamente

Las preguntas
redactadas
permiten
profundizar
medianamente

Las preguntas
redactadas
permiten
conocer de
manera

enel enel superficial las
conocimiento | conocimiento caracteristicas
de las de las del individuo y
caracteristicas | caracteristicas | su cultura.
del individuo y | del individuo y
de su cultura. de su cultura.
Organizacion | Ordena todas Ordena la Ordena las
de las las preguntas mayoria de las | preguntas sin
preguntas de en un orden preguntas en orden
manera especifico que | un orden especifico.
practica y le permitan especifico que
clara. hilar un tema le permitan
con otro de hilar un tema
manera fluida | con otro de
y clara. manera fluida y
clara.
Realizacion | Introduccion Al iniciar la Al iniciar la Al iniciar la
de la entrevista, entrevista, entrevista se
entrevista realiza una realiza una presenta ante el
introduccion en | introduccién en | entrevistado y
la que expone | laque prosigue con la
el objetivo de | menciona el realizacion de
lamismayse |temade la las preguntas.
presenta ante el | entrevistay se
entrevistado. presenta ante el
entrevistado.
Preguntas Realiza todas Realiza la Realiza las
realizadas las preguntas mayoria de las | preguntas de
de manera preguntas de manera
segura, formal | manera segura, | inseguray
y fluida, dando | formal y fluida, | poco fluida.
tiempo al dando tiempo | Puede
entrevistado de | al entrevistado | apresurar al
analizar cada de analizar entrevistado a
unadeellasy | cadaunade responderlas.
contestarlas. ellasy
contestarlas.
Realizacion | Manejo Presenta un Presenta un Presenta un
del informe | pertinente de | analisis analisis analisis
de entrevista | los conceptos | congruente y congruente congruente
del tema. profundo sobre | pero breve pero breve
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la relacion de sobre la sobre la
la informacion | relacion de la relacion de la
obtenidade la | informacion informacién

entrevista y de
la
investigacion

obtenida de la
entrevista y de
la

obtenida de la
entrevista y de
la investigacién

bibliografica investigacion bibliografica
realizada bibliogréafica realizada
plasmandola en | realizada plasmandola en
la conclusion plasméndola en | cualquier etapa
de su informe. | la conclusion del informe.
de su informe.
Dominio de Descripcidn En el informe, | Enel informe, | En el informe,
conceptos clara de los describe de describe de describe de
conceptos manera clara, manera clara, manera clara
dados. profunday profunda y menos del 70%
Saber precisa todos precisa el 70% | de los
conocer los conceptos de los conceptos
manejados. conceptos manejados,
manejados. pero no
profundiza en
ellos.
Parcial 2

Al iniciar la segunda parte del curso los estudiantes realizardn el tercer proyecto de
investigacion, el cual esta directamente relacionado a los temas Formacion de grupos y El
trabajo en grupo y la solucién de problemas (ver Tabla 6) y con el cual se pretende que los
alumnos reconozcan los procesos que se llevan a cabo dentro de un grupo y, de esta manera,
pueda verse incrementada la actitud positiva hacia el trabajo colaborativo.

En este proyecto los estudiantes observaran la dindmica de grupos a los que ellos
pertenecen y analizar las caracteristicas que favorecen la resolucion de problemas. Este
acercamiento tanto externo como interno al objeto de estudio podra contribuir a que los
alumnos alcancen un aprendizaje significativo.

El proyecto se evaluara mediante la rubrica encontrada en la Tabla 7.
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Tabla 6

Proyecto de investigacion 2.1: El trabajo en grupo y la resolucion de problemas

Pregunta de Investigacion:

¢El ambiente grupal puede incidir en la resoluciéon de

problemas?

Tipo de investigacion:

Descriptiva (participativa)

Producto de aprendizaje

Informe del ambiente de un grupo especifico en el que
uno 0 mas integrantes del equipo estén inmersos (Normas
del grupo, tipo de liderazgo, presencia o ausencia de ocio
social, facilitacion social y pensamiento de grupo) y de

cémo éste influye en la resolucion de problemas.

Proposito

Facilitar el reconocimiento de los elementos que
intervienen en la formacién, desarrollo del grupo y
funcionamiento del grupo, con la finalidad de incrementar

la actitud positiva hacia el trabajo colaborativo.

Tiempo estimado:

9 sesiones de 1 hora cada una.

Actividades

1. Lluvia de ideas para definir lo que es un grupo.

2. Busqueda de informacion sobre las principales
caracteristicas de los grupos y su ambiente, asi como
de la solucion de problemas en los mismos.

3. Observacién de la dindmica de un grupo del que uno
0 mas participantes del equipo sea parte. Elaborar una

guia de observacion.
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4. Entrevista a uno o dos integrantes del grupo sobre su
ambiente y dinamica y resolucion de problemas.

5. Anadlisis de la influencia que las caracteristicas del
grupo pueden tener en la forma en la que solucionan
sus problemas.

6. Elaboracion de un informe sobre los resultados
obtenidos.

7. Exposicion de los resultados a los comparieros del

grupo.

Recursos

- Hojas blancas

- Lépices y plumas

- Pizarra

- Plumones

- Libros de consulta

- Computadoras con acceso a internet
- Fichas de trabajo

- Presentaciones de power point

- Cartulinas

- Videoproyector

Instrumento de evaluacion

Rubrica

Medio de retroalimentacion

Oral y escrita
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Tabla 7

Rubrica para evaluar el Proyecto de investigacion 2.1

Criterios de evaluacion

Saber
ser

Interés por el
conocimiento
de la materia.

Niveles de desempefio

Indicadores Excelente Bueno Regular
9-10 7-8 5-6
Asistencia Asiste Asiste al Asiste al
puntual a todas | puntualmente menos al 80% | menos al 70 %
las sesiones de | del 90 al 100 de las clases. de las clases.
clase. % de las
clases.
Apertura a Muestra Muestra Muestra
nuevos disposicién a disposicion a disposicion a

conocimientos.

escuchar las
explicaciones
del profesor y
sus
comparieros y

escuchar las
explicaciones
del profesor y
sus
comparieros y

escuchar las
explicaciones
del profesor y
sus
comparieros y

a la realizacién | realiza los realiza los
de los trabajos | trabajos trabajos
asignados de asignados de asignados de
manera eficaz, | manera manera tardada
siendo completa. o0 incompleta.
propositivo y
creativo.

Investigacién | Busca Busca Busca

activa informacion de | informacién de | informacion de
manera manera manera
independiente | independiente | independiente
en por lo en por lo en por lo
menos 3 menos 2 menos 1
fuentes fuentes fuente.
diferentes. diferentes.

Interés por la | Puntualidad de | Entrega el Entrega el Entrega el

realizacion
de la
entrevista

entrega

reporte de la
entrevista en la

reporte de la
entrevista con

reporte de la
entrevista con

fecha seflalada | un dia de 2 0 3 dias de
para ello. retraso. retraso.
Uso del Entrega la Entrega la Entrega la
formato evidencia de la | evidencia de la | evidencia de la
especificado entrevista entrevista entrevista
realizada en realizada en realizada en
formato MP4 otro formato de | formato de
con una video con una | video con una
duracién de 20 | duracién de 15 | duracién menor
a30min.Yel [al9min.ode | del5min.o
reporte de la 31 a 35 min. mayor de 35 el
misma (minimizando | reporte de la

impreso, letra

0 excediendo el

misma impreso
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Times New tiempo con un tipo de
Roman 12. solicitado letra diferente
alrededor de 5 | al solicitado.
min.) Y el
reporte de la
misma impreso
con un tipo de
letra diferente
al solicitado.
Redaccion Redacta el Redacta el Redacta el
informe de la informe de la informe de la

entrevista de
manera clara'y
coherente, con
una estructura
de
introduccion,
presentacion de
la informacion

entrevista de
manera clara'y
coherente, con
una estructura
poco clara de
introduccion,
presentacion de
la informacion

entrevista de
manera clara
aungue no
estructurada,
teniendo del0
a 15 faltas
ortograficas.

Saber
hacer

y conclusion, y conclusién,
sin faltas de teniendo de 5a
ortografia. 10 faltas
ortogréficas.
Manejo de la | Redaccién de | Redacta el Redacta el Redacta el
informacién | preguntas guién de guién de guién de

pertinentes al
tema.

entrevista con
el 100% de las
preguntas
relacionadas
con los temas
vistos.

entrevista con
el 80% de las
preguntas
relacionadas
con los temas
vistos.

entrevista con
menos del 80%
de las
preguntas
relacionadas
con los temas
vistos.

Organizacion
de las
preguntas de
manera
practica y
clara.

Ordena todas
las preguntas
en un orden
especifico que
le permitan
hilar un tema
con otro de
manera fluida
y clara.

Ordena la
mayoria de las
preguntas en
un orden
especifico que
le permitan
hilar un tema
con otro de
manera fluida y
clara.

Ordena las
preguntas sin
orden
especifico.

Creacion de la
guia de
observacion
pertinente al
tema

Crea una guia
de observacion
con el 100% de
indicadores
relacionados
con los temas
vistos.

Crea una guia
de observacion
con el 80% de
indicadores
relacionados
con los temas
vistos.

Crea una guia
de observacion
con menos del
80% de
indicadores
relacionados
con los temas
Vistos.
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Saber
conocer

Realizacion Introduccion Al iniciar la Al iniciar la Al iniciar la
de la entrevista, entrevista, entrevista se
entrevista realiza una realiza una presenta ante el
introduccion en | introduccion en | entrevistado y
la que expone | la que prosigue con la
el objetivo de menciona el realizacion de
lamismayse |temade la las preguntas.
presenta ante el | entrevistay se
entrevistado. presenta ante el
entrevistado.
Preguntas Realiza todas Realiza la Realiza las
realizadas las preguntas mayoria de las | preguntas de
de manera preguntas de manera
segura, formal | manera segura, | inseguray
y fluida, dando | formal y fluida, | poco fluida.
tiempo al dando tiempo Puede
entrevistado de | al entrevistado | apresurar al
analizar cada de analizar entrevistado a
unadeellasy | cadaunade responderlas.
contestarlas. ellasy
contestarlas.
Realizacién | Manejo Presenta un Presenta un Presenta un
del informe pertinente de analisis analisis analisis
los conceptos | congruente y congruente congruente
del tema. profundo sobre | pero breve pero breve
la relacion de sobre la sobre la
la informacion | relacion de la relacion de la
obtenida de la | informacién informacion
entrevista, de obtenida de la | obtenida de la
la observacién | entrevista, de entrevista, de la
y de la la observacion | observaciony
investigacion y de la de la
bibliogréafica investigacion investigacion
realizada bibliogréfica bibliogréfica
plasméandola en | realizada realizada
la conclusién plasmandola en | plasmandola en
de su informe. | la conclusién cualquier etapa
de su informe. | del informe.
Dominio de Descripcion En el informe, | Enelinforme, | En el informe,
conceptos clara de los describe de describe de describe de
conceptos manera clara, manera clara, manera clara
dados. profunda y profunda y menos del 70%

precisa todos
los conceptos
manejados.

precisa el 70%
de los
conceptos
manejados.

de los
conceptos
manejados,
pero no
profundiza en
ellos.
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Para concluir, el ultimo proyecto se relaciona directamente con el tema 6

Comportamiento y actitudes sociales (ver Tabla 8). Este se realizara mediante la exploracion

de noticias locales que puedan ejemplificar la teoria vista en clase. La importancia de este

proyecto radica en que los alumnos podrén tener un acercamiento a acontecimientos reales

de su contexto historico-geogréfico, lo cual los sitda en la realidad actual de su comunidad.

Por otro lado, mediante la realizacion de las actividades podran analizar las actitudes

de personas de su contexto social, asi como su propio actuar y las consecuencias del mismo,

lo cual favorece al incremento de actitudes de responsabilidad, respeto y tolerancia.

Al finalizar podra observarse la rubrica de evaluacion para este proyecto (Tabla 9).

Tabla 8

Proyecto de investigacion 2.2: Comportamiento y actitudes sociales

Pregunta de Investigacion:

¢ Cudles son las causas y consecuencias de las actitudes en

una situacion dada?

Tipo de investigacion:

Documental (hemerografica)

Producto de aprendizaje

Informe de la investigacion y analisis de noticias locales
que ejemplifiquen las actitudes que una o varias personas
presentan durante la interaccion social (prejuicio,
distancia social, agresion, altruismo y otros), explicando
la forma en se adquieren, procesan y demuestran y la

relacién que la cultura tiene con éstas.

Proposito

Facilitar el reconocimiento de los elementos que

intervienen en las actitudes durante la interaccion social,
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asi como sus causas y consecuencias, a través de la
recuperacion de experiencias propias y ajenas,
conocimientos previos, revision de nueva informacion y
la discusion del grupo, para incrementar en el alumno la

responsabilidad, el respeto y la tolerancia.

Tiempo estimado:

10 sesiones de 1 hora cada una.

Actividades

1. Recuperar, mediante la discusion en clase,
conocimientos previos sobre las actitudes, el
prejuicio, la agresion y el altruismo, aportando

ejemplos de situaciones propias y de otras personas.

2. Profundizar en la teoria mediante investigaciones

bibliograficas y videos relacionados. En equipos,
explicar la informacién encontrada mediante carteles

informativos.

3. Investigar de manera grupal una noticia local en la que

estén presentes las actitudes vistas en clase. Analizar
la noticia contrastandola con la informacion obtenida
en la investigacion bibliografica identificando
actitudes particulares de la(s) persona(s) involucrada
(s) en la situacion descrita y sus dimensiones,

plasmarlas en un reporte escrito.

4. Teniendo como ejemplo el analisis hecho de la

noticia, realizar un autoanalisis individual en el cual
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se expliquen algunas de las actitudes propias del
estudiante, asi como las causas y consecuencias de
éstas y las influencias culturales relacionadas.
Compartir con los comparieros de equipo.

5. Compartir con los comparieros del grupo los hallazgos
de cada equipo mediante presentaciones de power

point.

Recursos

- Hojas blancas

- Lépices y plumas

- Pizarra

- Plumones

- Libros de consulta

- Computadoras con acceso a internet
- Fichas de trabajo

- Presentaciones de power point

- Cartulinas

- Videoproyector

Instrumento de evaluacion

Rubrica

Medio de retroalimentacion

Oral y escrita

Tabla 9

Rubrica para evaluar el Proyecto de investigacion 2.2
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Criterios de evaluacion

Saber
ser

Interés por el
conocimiento
de la materia.

Indicadores

Niveles de desempefio

Excelente Bueno Regular

Asistencia Asiste Asiste al Asiste al
puntual a todas | puntualmente | menos al 80% | menos al 70 %
las sesiones de | del 90 al 100 de las clases. de las clases.
clase. % de las

clases.
Apertura a Muestra Muestra Muestra
nuevos disposicion a disposicion a disposicion a

conocimientos.

escuchar las
explicaciones
del profesor y
sus

escuchar las
explicaciones
del profesor y
sus

escuchar las
explicaciones
del profesor y
sus

comparierosy | compafierosy | compafierosy
a la realizacion | realiza los realiza los
de los trabajos | trabajos trabajos
asignados de asignados de asignados de
manera eficaz, | manera manera tardada
siendo completa. o0 incompleta.
propositivo y
creativo.
Investigacion Busca Busca Busca
activa informacion de | informacion de | informacion de
manera manera manera
independiente | independiente | independiente
en por lo en por lo en por lo
menos 3 menos 2 menos 1
fuentes fuentes fuente.
diferentes. diferentes.
Interés por la | Puntualidad de | Entrega el Entrega el Entrega el
realizacion entrega reporte del reporte del reporte del
del analisis andlisis en la analisis con un | analisis con 2
de la pelicula fecha sefialada | dia de retraso. | o 3 dias de
para ello. retraso.
Uso del Entrega el Entrega el Entrega el
formato reporte del reporte del reporte del
especificado analisis de la analisis de la analisis de la
pelicula pelicula pelicula
impreso, letra | impreso con un | impreso con un
Times New tipo de letra tipo de letra
Roman 12 con | diferente al diferente al
un minimo de | solicitado con | solicitado en
2 cuartillas. un minimo de | menos de 2
2 cuartillas. cuartillas.
Presentacion | Redaccion Redacta de Redacta de Redacta de
de la manera clara, manera claray | maneraclaray
informacion fluida y coherente, coherente,
coherente, sin | teniendo de 5a | aunque poco
faltas de 10 faltas fluida,

ortografia el

ortograficas en

teniendo de 10
a 15 faltas
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informe el informe ortogréficas en
solicitado. solicitado. el informe
solicitado.
Estructura Redacta el Redacta el Redacta el
informe con informe con informe con
una estructura | una estructura | una estructura
de de difusa de
introduccion, introduccion, introduccin,
presentacion presentacién presentacion de
de la de la la informacion
informaciény | informaciény | y conclusion.
conclusioén, conclusion,
profundizando | profundizando
en cada una de | poco en cada
ellas. una de ellas.
Realizacién | Manejo Analiza de Analiza la Analiza la
del analisis pertinente de manera relacion del relacion del
de caso los conceptos profunda la caso observado | caso observado
del tema. relacién del en la noticia en la noticia
caso observado | con la con la
en la noticia informacion informacion
con la obtenida en obtenida en
Saber informacién clasgs y clasgs y
hacer obtenida en medla_nte I_q _medla_nte I_a,
clases y investigacion investigacion
mediante bibliogréafica bibliogréafica
investigacion realizaday la realizada y la
bibliogréfica plasma de plasma
realizada y la manera breve | brevemente en
plasma en la enla cualquier etapa
conclusion de | conclusion de | del informe.
su informe. su informe.
Dominio de Descripcion En el informe, | Enel informe, | En el informe,
conceptos clara de los describe de describe de describe de
conceptos manera clara, manera clara, manera clara el
dados. profunda y profunda y 70% de los
Saber X . 0
conocer precisa todos precisa el 70% conce_ptos
los conceptos | de los manejados,
manejados. conceptos pero no
manejados. profundiza en

ellos.
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Conclusiones

Al implementar el Aprendizaje Basado en Proyectos de Investigacion como estrategia para
la materia Psicologia Social, optativa del Bachillerato General de la Universidad Autonoma
de Yucatén, los alumnos podran tener un acercamiento real a las situaciones y problematicas
que se viven en su contexto, tales como las influencias de su cultura, las dificultades de
formar y pertenecer a un grupo o las actitudes que pueden guiar a conductas positivas o
negativas en la relacion con otras personas. Al analizar éstas se pretende que los estudiantes
puedan reforzar o, en su caso, modificar los valores y actitudes para influir de manera positiva
en su medio social tanto en el presente como en el futuro.

Hay que tomar en cuenta que para poder llegar a esta formacion valoral y actitudinal
las estrategias disefiadas y utilizadas para su aprendizaje deben despertar en el alumno el
interés mediante actividades innovadoras y situadas en un contexto que le resulte cercano.
Rioseco y Romero (1997) afirman que son precisamente los contextos cercanos a la
experiencia cotidiana los que aportan sentido al aprendizaje del alumno, los que despiertan
su interés y favorecen una disposicion positiva hacia el aprendizaje.

Por otro lado, es importante reflexionar acerca del papel que el profesor toma al
llevarse a cabo la estrategia propuesta. No hay que olvidar que en el enfoque actual de la
educacién el profesor funge como guia del estudiantado para que sea éste quien, de manera
autonoma, adquiera su aprendizaje. Sin embargo tiene la responsabilidad de establecer los
limites y metas del proyecto, mantener las expectativas, y estimular tanto un pensamiento
individual como grupal (Maldonado Pérez, 2008). La aplicacion del Aprendizaje Basado en
Proyectos de investigacion implica para el profesor conocer las preguntas que desafiaran a
los estudiantes para provocar el interés y debate en grupo, fomentando el pensamiento critico,

hasta alcanzar el conocimiento y los principios que lo guiardn a alcanzar las metas
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establecidas (Casas Curto, et al., 2013). Por otra parte, el docente debera de estar alerta para
poseer y desarrollar en si mismo lo que busca en sus estudiantes (Herndndez y Martinez,

2008).
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