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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Administracion Contemporanea y Liderazgo Emprendedor.

CONTEXTUALIZACION

Administracion contemporanea y liderazgo emprendedor es una asignatura que pretende introducir al alumno
al campo de la administracion y promover principios emprendedores que le permitan enriquecer su formacion
académica para desarrollarse en su vida cotidiana, profesional y practica, con seguridad y destreza.

El estudiante estara en la posibilidad de plantear soluciones emprendedoras a diversas problematicas de
manera creativa e innovadora, asi como en la toma de decisiones ante diferentes situaciones de manera
organizafiva y cooperativa.

Administracion contemporanea y liderazge emprendedor se relaciona con las asignaturas Matematicas,
herramienta para la vida, porgue le permitira al estudiante, analizar en forma cuantitativa diversos aspectos de
los procesos y enfoques administrativos. La parte del analisis cualitativo tiene relacion con la asignatura
denominada Diagndstico comunitario paricipativo, ya que el estudiante reguiere de la aplicacion de
procedimientos organizativos para realizar su trabajo comunitario. Finalmente, se liga con la asignatura Disefio
de proyectos comunitarios, dandole la posibilidad de articular procesos organizativos y administrativos para la
implementacién de proyectos comunitarios.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES QUE SE MOVILIZAN EN LA ASIGNATURA

Basicas:

Propone alternativas emprendedoras, a situaciones de la realidad social, economica y financiera, considerando
las necesidades, condiciones y problematicas de su entorno.

Propedéuticas:

Utiliza principios de administracion, contabilidad y economia en la resolucién de problemas y toma de
decisiones gue repercuten en su contexto, para mejorar su calidad de vida.



UNIDADES YCOMPETENCIAS

Unidades Competencias Hrs no
presenclales presenciales

Describe los fundamentos, las caracteristicas y las
principales escuelas de la administracion, en funcion de las
tendencias contemporaneas de la disciplina administrativa.

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales de su 18 8
contexto, teniendo en consideracion las areas de
oportunidad del caso.

Aplica el proceso administrative en sus finanzas personales, 4 2
de manera ordenada y sistematica.

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias 14 2
emprendedoras con procedimientos organizativos en la
resolucidn de problematicas.

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS EN LA ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERICAS UNIDAD | |UNIDAD Il UNIDAD Il UNIDAD IV

Usa las TIC en diversos contextos, de v 4 4 4
manera pertinente v responsable.
Soluciona problemas de forma v v v v

innovadora y creativa utilizando
habilidades de investigacion.

Desarrolla un pensamiento critico, v v
reflexivo, creativo e innovador en los
contextos en los que se desenvuelve, de
manera oportuna.

Interviene con iniciativa y espiritu v
emprendedor en sus actividades, de
forma auténoma y permanente.
Trabaja de manera cooperativa con otros v
ambientes en mulfi, inter y
transdiciplinarios.
Resuelve problemas en contextos v v v
locales, nacionales e internacionales,
considerando los criterios del desarrollo
sostenible.




SECUENCIA DIDACTICA UNIDAD |

Unidad | Fundamentos y principales escuelas de la administracion

Competencia Describe los fundamentos, las caracteristicas y las principales escuelas de la
administracion, en funcion de las tendencias contemporaneas de la disciplina
administrativa

SECUENCIA DE | RESULTADOS DE | DESAGREGADOD DESCRIPCION DE LAS HP de| HMP
CONTENIDOS APRENDIZAJE DE CONTENIDOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE| la | dela
ADA | ADA
Concepto de Uza correctamente  Concepto de *  Investigacion Ada 1: 1 0
Administracion el concepto de administracion. documental Definicion de administracion.
administracion. s Lluvia de ideas
+  Plenaria En ternas, investigar 5 definiciones
diferentes de “administracion”.
Posteriormente crearan su propia
definicion de administracion,

basada en las definicionas que
previamente han investigado y 5
ejemplos en los cuales puedan
usar dicha palabra. Deben incluir
bibliografia.

La presentacion de la actividad de
aprendizaje debera incluir las
definiciones con sus respectivos
autores, la definicion gue crearon,
los 5 ejemplos v |a bibliografia.

Evolucion Investigar & Administracidn en: = Invesfigacion Ada 2 1 1
histarica de la identificar las *  (Grecia documental. ) - »
administracion principales s  Egipto s  Cuadro Aportaciones de la administracion
aportaciones ala - Roma comparativo. en la historia
administracion de  «  Ching o
diferentes s Azieras De manera individual, realiza un
civilizaciones «  Mayas cuadro comparativo donde
antiguas del munda. | Mesopotamia compares por lo menos 4

aportaciones a la administracion
de lazs civilizaciones o época

histarica:

. Epoca primitiva,
. Grecia,

o Roma,

* China,

E Egipta,

o Aztecas

]









Desarrollo
organizacional

Conoce las Desarrollo
aportaciones del onganizacional.
desarrollo

organizacional.

Investigacion
documenital.
Exposicion.

Wideo de ejemplo.

|3 teorialcomiente.

5. iSigue vigente?

6. Ejemplos donde se aplico o
aplica seglin comesponda.

7. Agrega videos, audios,
imagenes para completar fu
Exposicion.

8. Disefia una dinamica de
integracion del tema.

Es imporiante que todo el equipo

participe en €l proceso de

imvestigacion y presentacion de la.
misma ya que en cualguier
momento se les podra hacer
preguntas a cualguier miembro del

equipo. .

Por otro lado, deberan llevar un

resumen de la informacion

presentada para entregar a sus

Ccompaneros.

Ada 4
Dramafizacion de ejemplos de las
teorias administrativas.

En equipos diferentes a los
anteriormente formados, de &
personas cada uno. Deberan
grabar un video casero, donde
aparezca todo el equipo, en el cual
ejemplifiguen una comentesteoria
administrativa que previamente se
sorteara.

Ada 3
Exposicion por equipos de
escuelas adminisirativas.

En equipos de & personas deberan

investigar y preparar una

exposicion con una duracion

minima de 1 hora donde

presenten:

1. Principales exponentes de la

teoria (nombres e historia de

cada uno).

Historia breve.

£ Qe plantea la teoria?

Principales caracterizficas de

|a teorialcommiente.

£ Sigue vigente?

Ejemplos donde se aplico o

aplica segln comesponda.

Agrega videos, audios,

imagenes para completar tu

EXpOSicion.

&. Disefia una dinamica de
integracion del tema.

Es imporiante que todo el equipo

participe en &l proceso de

S kL






Administracion de  Conoce las

calidad y
participativa.

aportaciones dela calidad y
Administracion de  participativa.
calidad y

participativa.

Administracion de

Investigacion
documental.
Exposicion.

Video de ejemplo.

Dramatizacion de ejemplos de las
teorias administrativas.

En equipos diferentes a los
anteriormente formados, de &
personas cada uno. Deberan
grabar un video casero, donde
aparezca todo el equipo, en el cual
ejemplifiguen una comentefteoria
administrativa que previamente se
sorteara.

Ada 3:
Exposicion por equipos de
escuelas administrativas.

En equipos de 6 personas deberan
investigar y preparar una
EXp0Sicion con una duracion
minima de 1 hora donde

presenten:

9. Principales exponentes de la
teoria (nombres e historia de
cada uno).

10. Historia breve.

11. ;Cwé plantea la teoria?

12. Principales caracteristicas de
la tecria/comiente.

13. ;5Sigue vigente?

14. Ejemplos donde se aplico o
aplica s=giin comesponda.

15. Agrega videos, audios,
imagenes para completar fu
EXpoSicion.

16. Disefia una dinamica de
integracion del tema.

Es importante que todo el equipo

participe en el proceso de

investigacion y presentacion de |3,

misma va que en cualguier

momento se les podra hacer

preguntas a cualguier miembro del

Equipo. .

Por otro lado, deberan llevar un

resumen de |a informacion

presentada para entregar a sus

Companeros.

Ada 4:
Dramatizacion de ejemplos de las
teorias administrativas.

En equipos diferentes a los
anteriormente formados, de &
personas cada uno. Deberan
grabar un video casero, donde
aparezca todo el equipo, en el cual
ejemplifiqguen una comentefteoria
administrativa que previamente se
sorteara.



SECUENCIA DIDACTICA UNIDAD I

mﬂrganimciunes y proceso administrativo

SECUENCIA | RESULTADOS | DESAGREGADO DE | ESTRATEGIAS DE
DE DE CONTEMIDOS ENSENANZAY | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
CONTEMIDOS | APRENDIZAJE APRENDIZAJE

Organizacione Conoce e

5 y sus tipos

identifica los
tipos de

organizaciones. »

Lucrativas

Mo lucrativas
Agricolas
Comerciales
Senvicios
Industriales
Privadas

Plblicas
Personas Fisicas
Personas Morales

Plenaria.
Entrevista.
Videos

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales de su contexto, teniendo en
consideracion las areas de oportunidad del caso

HP de la[HNP dej
ADA | la ADA
3 2

Ada 5:
Entrevista a frabajadores de
diferentes organizaciones.

En ternas deben:

Entrevistar a una persona que
trabaje en cada tipo de organizacion,
lucrativas, no lucrativas, comerciales,
industriales, servicios, ganaderas,
pesqueras, silvicolas, agricolas,
sector plblice v sector privado, v
preguntar:

2Como se llama la empresa?
ib gué se dedican?

£ Qe tipo de empresa son?
;Por qué dicen gue son de ese
tipo de empresa?

Régimen legal.

Las rezpuestas de fu
enfrevistado las tienes que
eniregar tal cual te las dijo.

7. Deberas escribir en por lo
menos 5 lineas las conclusiones
de cada una de fus entrevistas.

&. Busca 5 ejemplos de cada tipo
de organizacion (organizaciones
“conocidas™).

9. Consigue 10 notas o facturas

donde se pueda visualizar una

persona fisica y persona moral

(5y5)

Cada terna debera presentar
en plenaria lag conclusiones de una
de las entrevistas de la tarea, lo
pueden hacer con ayuda de un
rotafolio escribiendo ahi los puntos
mas imporiantes detectados
durante la entrevista. De la misma
manera deberan presentar los

@ h b=



La empresa y

su papel en la
ECOonomia

Proceso
administrativo

Conoce e -
identifica los
elementos que
conforman una

BMmpresa y su
clasificacion.

Conoce y
ejemplifica el
proceso
administrativo.

Elementos que +  Plenaria.
conforman una * Guadmﬂﬁm
empresa: Compsr :
o Economico- * Emﬂa
: ﬁ'",lm'"?g Cuadro SOA
o Comercial
o Produccion
o Recursos
humanos.
Clasificacion de las
empresas
o Sociedad en
nombre
colectivo;
o Sociedad en
comandita
simple;
o Sociedad de
responsabili
dad imitada;
o Sociedad
anonima;
o Sociedad en
comandita
M.
acciones;
o Sociedad
cooperativa,
o Sociedad
por acciones
simplificada.
Planificacion »  Llwia deideas
Organizacian *  Exposicion
Direccién L Video
+ Foro
ol + Mesa redonda
- Mapa
conceptual.
= Entrevista.
«  Estudio de
caso,
Plenaria.
s Sintesis
*  Enzayo.

ejemplos solicitados (5) del tipo de
organizacion que le focd exponer.

Ada B 4
Video de los elementos que
conforman una empresa.

En equipos de 3 integrantes
elaboraran un video donde expliguen
los elementos que conforman una
empresa, pueden =alir los
integrantes del equipo o bien hacerlo
con ayuda de algin programa para la
elaboracion de videos.

En el video se deben observar las
principales caracteristicas de los
elementos gue conforman una
empresa, y debera fener una
duracion de enire 4 y & minutos.

La presentacion del video debera ser
mediante un ysi.para la
presentacion en clase.

Ada T
Concluzion del video “Negocio de
venta de autos hermanos Rivales®

De manera individual, elabora una
conclusion del video donde
menciones por lo menos 3 ideas
principales de cada uno de los
elementos que conforman la
empresa y que se observan en el
video explicando la escena donde se
ob=emva el elemento de la empresa
que estas mencionando, la
conclusion debera ser de por lo
menos 500 palabras.

Ada 8: 12
Planeacion de una empresa

De manera individual, investigar de 2
empresas la mision, vision, valores, y
ohjetivos, escribe tus conclusiones
haciendo referencia en lo
previamente estudiado de manera
tedrica en el aula; la conclusion
debera ser de por lo menos 10
lineas.

Ada 9

Exposicion de 1as partes de [a
organizacion.

En equipos de 4 perzonas deben leer



e investigar un tema por eguipo, que
prewamerﬂe se sorteara, de:

e

V.
a.
g

Depanaﬂenisllzauun
Descripcion de funciones
Coordinacion

Organigramas, modelos de
organizaciones, jerarquizacion.
Diagramas de flujo.

Carta de distribucidn de
actividades/ trabajo.
Estructuras de la organizacion.
Manuales.

Principios.

El acp.llpn debera presenlar la
exposicion en no mas de 5 minutos
haciendo uso del material de apoyo
que considere necﬂsariu (cartulinas,
Ewm; Puoint, imagenes, etc.). Todo
el equlpu debera parficipar durante la
exposicion.

Ada 10
Reclutamiento de personal.

En ternas, visita una empresa o
tacta con alguna persona que se
ligue al reclutamiente de personal v
guntale:

iCuales son las principales
preguntas que plantean en una
enirevista de trabajo?, ; Por
qué?, ; Qué pretenden investigar
con las entrevistas?

£ Qg incluyen las pruebas de
conocimienta que aplican?,

;i Qg pretenden determinar con
dichas pruebas?

i Para qué sirve una prueba
psicomeétrica?, ; Como son las
pruchas psicometricas?, ; Que
te pregunian?

i Contactan a las referencias
que 52 enlistan en |a solicitud de
empleo?, ;Qué les preguntan?,
i Cual es el objetivo de hablarle
a las referencias?

i Ce examenes medicos
solicitan?, ; Para qué los
solicitan?, si saliera
positivoimegativo en alguna de
las pruebas, es determinante
para que me contrataran.

En el proceso de la contratacion,
icual es el procedimienta?,
;tengo que firmar?, ;qué tengo
que firmar?

Deberan entregar un reporie

detallado en forma de cuestionano
de cada una de las respuestas






SECUENCIA DIDACTICA UNIDAD Il

mﬁdminimmiﬁn en las finanzas personales, la escuela, el trabajo y la casa
Competencia Aplica el proceso administrativo en sus finanzas personales, de manera ordenada y
sistematica

CUENCIADE (RESULTADOS DE| DESAGREGADD | ESTRATEGIAS HP de la[HMP de
GONTEI"«IIDGS APRENDIZAJE | DE CONTENIDOS | DE ENSENANZA | ACTIVIDADES DE APREMDIZAJE | ADA |la ADA
¥ APRENDIZAJE
2 1

Diagnostico  dentifica sus Finanzas Lluvia de Ada 13
situacional principales personales. i ideas. Gastos personales.
ingresos y gastos. *  Gastos hormiga. » Mapa
*  Ahomo. cognitivo De manera individual, haz un listado
Tarjeta de de los gastos en los normalmente
crédito. *  Video incurres en una semana con &l dinero
s (Gastos fjoz. *  Matrizde que fengas como “gastada” o
*  Casfos clasificacion. “mesada’ para tus gastos personales
variables. s Reflexion.  (salidas con amigos, ropa, page de
s Ingresos. celular, o lo que normalmente hagas
s  Casios caon ese dinero).
Para la presentacion de la actividad de
aprendizaje debes presentar el listado
de tus gastos con una reflexion
personal donde menciones, ;de qué te
diste cuenta?, ; gué cambianias en tu
administracion personal?, jque
dejarias?
Planes de Planea sus = Foro. Ada 14: 2 1
accion finanzas bazado en *  Video Plan de accion situacion financiera
sus realidades. *  Preguntas personal.

exploratorias.

s  Plenaria. De manera mdividuz] v baszdo en los
temas vistos en clase, creaun plan de
accion respecto a tus finanzas personales.
Lo deberas presentar como un
prwlgho,elunlplm

Ilgrau&egrausyuh'ehm

2 Illgram-egraug v objetivoz en 3
afios.

3. Ingresos-egresos ¥ objetivos en
10 agios.

4. Inzresos- agres=os v chjetivos en

15 afios.

El trabajo debara finalizar con una



conclusion respacto a tus planes 2 corto
mediano v largo

plazo rezpecto a tus finanras personales. La
conclusion debe zer da por lo mencs 500

SECUENCIA DIDACTICA UNIDAD IV

| f

Unidad IV Liderazgo emprendedor

Competencia Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos
organizativos en la resolucion de problematicas

SECUENCIA DE DESAGREGADC DE | ESTRATEGIAS DE
CONTENIDOS CONTENIDOS EMSENANZA Y
.PFREI'I)EME APRENDIZAJE
Liderazgo Tipos y *  Llwiadeideas. Ada 15 6 1
caracteristicas del »  Cuadro sinoptico.  Esfilos personales de liderazgo.
liderazgo. = Test
* |mplicaciones en «  Dinamica De manera individual, realiza una
N et e obtuite on 2 fos e “Eotios
U *  Cuadro sinoptico. g:sunﬂm“, ; Coincide?, ; Estoy
L * Casodeestudio. de acuerdo?, ; Por qué?, de igual

emprendedor manera deberas relacionar los
resultados que obluviste en el fest
con tu actuacion en la dinamica.
El escrito debera ser de por lo

menos 500 palabras.
Concepto de * Elprocesodela + Luviadeideas. Ada16: 8 1
creatividad creatividad y tipos »  Sintesis Dinamica de innovacion y
de creatividad.  »  Dinamica. creatividad.
* Caracterizticas de
la creatividad. Por equipo de frabajo (mismo
*  Innovacion equipo del proyecto final) hacer
una conclusion de las ideas
propuestas en el ejercicio de

innovacion y creatividad, 1a
conclusion debera ser de por lo
menos 500 palabras.



EVALUACION DE PROCESO

EVALUACION DEL DESEMPENO

Estrategia de evaluacion Criterios de evaluacion Ponderacién













EVALUACION DEL DESEMPEND

Evaluacion de proceso

Total

DESCRIPCION DE LOS NIVELES DE DOMINIO

Sy—

Sobresaliente (SS)

T0-80 Suficiente (S)

0-69 Mo acreditado {NA)

. _



MANUAL DE OPERACIONES

El presente paquete didactico constituye una guia para el docente que
imparta la asignatura de Administracion Contemporanea y Liderazgo Emprendedor
del tercer semestre de Preparatoria incorporada a la Universidad Autbnoma de
Yucatan (UADY).

Responde a la necesidad de proporcionar una estructura tematica clara y
detallada de los contenidos académicos y estrategias a realizar para el logro de los
objetivos planteados.

Esta asignatura es relevante para la vida de cada uno de los alumnos
independientemente del area profesional a la que se decidan dedicar, ya que todos
de una u otra manera administramos, aungque nos neguemos a aceptarlo. Por otro
lado, hay que ser realistas, la vida da muchas vueltas, y aunque no esté en tus
planes hoy, emprender, en algun tiempo, por algin motivo, decidas emprender,
chico, mediano o grande, seguramente vendra a su mente esta asignatura.

Esta asignatura forma parte del tronco comun del programa de Bachillerato de
la Universidad Autbnoma de Yucatan (UADY), y es no es prerrequisito para las
siguientes asignaturas del &rea, sin embargo se relaciona directamente la asignatura
optativa del area de ciencias sociales “Conceptos contables y financieros”, con las
asignaturas del area ocupacional para auxiliar administrativo en las asignaturas
“Informacidn para la gestion administrativa”, “Tecnologia para la labor
administrativa”, “Principios de archivologia para la organizacion de documentos” y
“Construccion de relaciones con el cliente”. Se recomienda ampliamente que los
docentes de las asignaturas previamente enlistadas revisen a conciencia el presente
paquete didactico para conocer los temas abordados aqui planteados.

Este paquete didactico esta estructurado de la siguiente manera:



1. Manual de operaciones donde se describe el uso del paquete didactico, dicho
manual incluye, el plan de estudios vigente de la asignatura, cuadro donde se
relacionan las estrategias de aprendizaje propuestas por cada sesion, y otro
cuadro donde se relacionan los materiales de apoyo y actividades propuestas
para llevar a cabo en cada sesion.

2. Planeacion didactica donde se describen los temas que se trabajaran
basandose en el plan de estudios vigente; de igual manera se describen las
actividades de aprendizaje y la distribucion de horas por cada actividad a
realizar.

3. Cuarenta y ocho planes de clase en los cuales se detallan los objetivos a
cubrir en la sesion, la competencia de la unidad, la distribucién de las
estrategias de aprendizaje con respecto al tiempo disponible (60 minutos) y
relacionandolas con sus respectivos materiales de apoyo que se encuentran
dentro del mismo apartado. Dichos apartados de los planes de clase estan
conformados por:

a. Plan de clase.

b. Actividades de aprendizaje: actividades relacionadas directamente con
el tema que se esté trabajando para que de esta manera se logre el
dominio del tema por parte de los estudiantes.

c. Guias de uso del video: describen las principales caracteristicas del
video y plantean los objetivos que se pretende lograr por la proyeccion
del video en clase, de igual manera las actividades previas y

posteriores al video que se deben realizar por los alumnos.



d. Material de apoyo para el docente: se pueden encontrar materiales
aptos para la exposicién en plenaria por el docente como Power Point,
infografia, videos, etc.

e. Material de lectura: material de apoyo para las actividades que

realizaran los alumnos.

Las actividades de aprendizaje, asi como guias de uso del video, materiales
de apoyo para docente y el material de lectura, se encuentran numeradas de forma
consecutivas y estan relacionadas con el logro de objetivos de aprendizaje
previamente planteados, estas se encuentran después de cada plan de clase. El
docente puede adaptarlas de acuerdo con sus necesidades y caracteristicas del
grupo en el momento particular en el que imparte la clase.

4. Rubricas y listas de cotejo para evaluar actividades.



Sesion: 1 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.
Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Describe los fundamentos, las caracteristicas y las principales escuelas de la
administracion, en funcién de las tendencias contemporaneas de la disciplina
administrativa.

Objetivo de aprendizaje:
Describir la importancia del estudio de la administracién en el marco de las
tendencias contemporaneas.

Tema. Resumen.

Introduccion a la asignatura. Los alumnos y el docente se presentardn y
posteriormente se explicaran las generalidades de la

Subtema (s). clase como son los objetivos, reglas de la clase, etc.

Criterios de evaluacion
Reglas de la clase.

Recursos Didacticos: Power Point, pizarra.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Dindmica de pase de lista. 25 min.
Lluvia de ideas “razones de la importancia de la administracion 5 min.

contemporanea y liderazgo emprendedor”.

e Desarrollo
Plenaria de presentacion de la asignatura, criterios de evaluacion y 20 min.
reglas de la clase.

e Integracion o cierre _
Actividad de expectativas hacia el maestro y la materia. 10 min.

Referencias: Plan de estudios Administracion contemporanea y liderazgo
emprendedor.

Tarea: Investigar por lo menos 5 definiciones diferentes de “administracion”.
Posteriormente deberan crear su propia definicién de administracion, basada en las
definiciones que previamente han investigado y dar 5 ejemplos en los cuales puedan
usar dicha palabra. Deben incluir bibliografia



DINAMICA DE PASE DE LISTA

Objetivo:

Conocer a los alumnos para comenzar a llamarlos por su nombre.

Explicacion:

Los alumnos deben presentarse diciendo:

nombre completo,

el diminutivo o nombre con el que les gusta que los llamen,
edad,

hace cuanto tiempo estudian en la escuela,

gué les gustaria estudiar

Por otro lado, la docente debe presentarse diciendo:
nombre completo,

nombre con el que le gusta que la llamen,
edad,

preparacion académica,

experiencia profesional como docente.

Sugerencias y recomendaciones:

1. Los alumnos deben sentarse de ser posible en una rueda de tal manera que
todos se puedan mirar a la cara.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

ADMINISTRACION Eoreaciin de procedimentos organizatvos
CONTEMPORANEA'Y administrativos y principios de liderazgo, ,
LIDERAZGO EMPRENDEDOR considerando las oportunidades de su entorno, con

creatividad e innovacion.

I | —

1 2

UNIDAD I: Fundamentos y principales
escuelas de la administracién

Concepto de Administracion

CONTENIDO DE LA
ASIGNATURA

. Evolucién histérica de la administracion
La administracién cientifica y la teorfa clasica

V. Teorfa de las relaciones humanas

V. Teorfa de sistemas
VI Desarrollo organizacional
Vil Teoria contingencial

Vill La administracion de calidad y participativa



UNIDAD II: Organizaciones y proceso UNIDAD Ill: Administracion en las finanzas
administrativo personales, la escuela, el trabajo y la casa

| Organizaciones y sus tipos

Il Laempresay su papel en la economia
I Hementos que conforman una empresa
Il Clasificacién de las empresas Il. Planes de accion

|.  Diagndstico situacional

Il Proceso administrativo
I Planificacian
Il Organizacién
Il Direceién
. Control

5 6
] .
UNIDAD IV: Liderazgo emprendedor CRITERIOS DE EVALUACION
I Liderazge Evaluacion de procese 60 puntos
I.  Tiposy caracteristicas del liderazgo Fusluacion de producta 40 puntos
Il Implicaciones en |a organizacién
Ill. Liderazgo y espiritu emprendedor Prueba escrita 10 puntos
Il Concepto de creatividad Proyecte final 30 puntos .
I El proceso de la creatividad y tipos de creatividad TOTAL 100 PUNTOS

Il Caracteristicas de la creatividad
Il Innovacién

REGLAS DE LA CLASE

b Entregar tareas y trabajos en tiempo y forma.
* Mo e aceptaran justificaciones excepto si provienen de la direccian.

} Mo se aceptan tareas y trabajos que no estén con la presentacion adecuada (sin tachones,
borrones, sucio, etc.)

b La ortografia 51 5E CALIFICA. En caso de detectar faltas de ortografia el alumno tendra que
buscar la palabra en el diccionario y repetirla escrita en su libreta tantas veces comoe la
profesora =e lo indique.

b

En el caso de exposiciones el material de apoyo NO ES PARA LEERLO.

b

Cuando se pida una definicidn la palabra definida en ninglin momento debe estar dentro de la
definicion.



Sesion: 2 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Describe los fundamentos, las caracteristicas y las principales escuelas de la
administracion, en funcién de las tendencias contemporaneas de la disciplina

administrativa.

Objetivo de aprendizaje:
Definir administracion.

Tema. Administracion

Subtema (s).

Resumen.

La administracion es la ciencia social que tiene por
objeto el estudio de las organizaciones y

la técnica encargada de la planificacion,
organizacion, integracion, direccién y control de los
recursos

(humanos, financieros, materiales, tecnolégicos,
del conocimiento, etc.) de una organizacion, con el
fin de obtener el maximo beneficio posible; este
beneficio puede ser social, econémico,
dependiendo de los fines perseguidos por la
organizacion.

Recursos Didacticos: Rotafolios

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Andlisis en equipo de “administracion” 15 min.
e Desarrollo
Presentacion de definiciones y ejemplos de administracion 25 min.
e Integracion o cierre
Recapitulacion de manera oral de la definicion. 10 min.

Referencias: Mlnch, L; Administracion, escuelas, proceso administrativo, areas
funcionales y desarrollo emprendedor. Pearson Prentice Hall. Primera edicion.

Apuntes para la asignatura Administracion |, Universidad Auténoma de México. Primera

Edicion.

Tarea:

De manera individual, realiza un cuadro comparativo donde menciones las
aportaciones a la administracion de las civilizaciones o época historica:




e Epoca primitiva,

e Grecia,

Roma,

China,

Eqgipto,

Aztecas,

Mayas,

Fenicios,

Edad Media,

e Revolucion Industrial,

Deberas mencionar por lo menos 4 aportaciones de cada civilizacién o época
histérica. Se debera incluir la bibliografia y se toma en cuenta la ortografia.

DEFINICION Y EJEMPLO EN EQUIPO DE ADMINISTRACION

Objetivo:

Definir el concepto de administracion.
Explicacion:

En ternas deberan platicar acerca de las diferentes definiciones y ejemplos
previamente investigados. También deberan revisar las definiciones del material
anexo.

Posteriormente cada equipo deberd hacer su propia definicion y un ejemplo
de administracion y pasarlo a exponer.

Recomendaciones
1. No se recomiendan equipos mas grandes para que participen mejor los
alumnos.
2. Dependiendo del tamafio del grupo podria ser util hacer parejas en lugar de
ternas.




Sesion: 3de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Describe los fundamentos, las caracteristicas y las principales escuelas de la
administracion, en funcién de las tendencias contemporaneas de la disciplina
administrativa.

Objetivo de aprendizaje:
Identificar las principales aportaciones a la administracion de las diferentes épocas y
civilizaciones.

Tema. Evolucion historica de la
administracion
e Subtema (s).

o

O O O O O OO0 0 o0

Epoca primitiva
Grecia

Egipto

Roma

China

Aztecas

Mayas

Fenicios

Edad Media
Revolucion industrial.

Resumen.

La administracién ha estado presente en la vida de
los seres humanos desde la época primitiva,
depende de la épocay la civilizacién la manera que
administraban y lo que administraron en su
momento.

Recursos Didacticos: Power point, Video.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Lluvia de ideas, ¢cdmo crees que administraban en la 10 min.
antigiiedad?
e Desarrollo 30 min.
Plenaria evoluciéon de la administracion.
e Integracion o cierre 10 min.
Video “Evolucién de la administraciéon”

Referencias: https://www.youtube.com/watch?v=4nrnoGp5_h0

Munch, L; Administracion, escuelas, proceso administrativo, areas funcionales y
desarrollo emprendedor. Pearson Prentice Hall. Primera edicion.

Apuntes para la asignatura Administracion |, Universidad Auténoma de México. Primera

Edicion.



https://www.youtube.com/watch?v=4nrnoGp5_h0

Garza, J. Administracién Contemporanea. Segunda Edicion. Mc Graw Hill.

Tarea:
De manera individual, realiza un cuadro comparativo donde menciones las
aportaciones a la administracion de las civilizaciones o época historica:

Epoca primitiva,
Grecia,

Roma,

China,

Egipto,

Aztecas,

Mayas,

Fenicios,

Edad Media,
Revolucion Industrial,

Deberas mencionar por lo menos 4 aportaciones de cada civilizacion o época
histérica. Se debera incluir la bibliografia y se toma en cuenta la ortografia.

EVOLUCION DE LA

* Autoridad:
* Jefes de familia para tomar las decisiones de mayor 8

* Division primitiva del trabajo:
* Sexo y edad

EPOCA PRIMITIVA

* Actividades principales:
* Caza, pesca y recoleccion

importancia

PERIODO AGRICOLA

* Aparicién de la agricultura

. *Vida sedentaria
* Divisién del trabajo por edad y sexo

* Organizacién social de tipo patriarcal
* Clases sociales

* Pago de tributos en especie

* Codigo Hammurabi

MESOPOTAMIA

* Crearon la primera forma de escritura llamada cuneiforme

* Lograron grandes avances en la manipulacién del fuego y los -
hornos.

* Implementaron la moneda, el sistema de correos y el primer
cédigo de leyes, el "Codigo de Hammurabi".




CODIGO DE HAMMURABI

* Norman:
* La jerarquizacién de la sociedad
* Los precios: los honorarios de los médicos varian segin se
atienda 2 un hombre libre 0 2 un esclavo.
* Los salarios: varian segtin la naturaleza del trabajo realizado.
* La responsabilidad profesional

CODIGO DE HAMMURABI

* El funcionamiento judicial: la justicia la imparten los trbunales y se
puede apelar al rey; los fallos se deben plasmar por escrito.

* Las penas: aparece una escala de penas segin los delitos y crimenes
cometidos.

* El robo, la actividad agricola, el dafio 2 la propiedad, los derechos de la
mujer, los derechos en el i 10, los derechos de los menores, los
derechos de los esclavos, homicidio, muerte y lesiones. El castigo varia segin
el tipo de delincuente y de victima.

EGIPTO

% llaron formas industriales como la panad; plotacién de canteras,

* Se organizo la administracién con un alto grado de planificacién de las actividades
industriales, navegacién pos el tio y sus canales lo cual dio como consecuencia el
Comercio Exterior.

* La jerarquizacién.
* Los egipcios utilizaron:
* Planeacién.

GRECIA

* Esclavismo:
* Estricta supervisién del trabajo y castigo corporal.
* El esclavo careciz de derechos y se le ocupaba de cualquier labor de
produccién.

* Bajo rendimiento productivo.

* Moneda acudiada.

* Aportaciones filoséficas.

* Democracia.

* Seguros.

* Derecho como férmula de admunistracién.

GRECIA

* Sécrates: Utiliza en la organizacién aspectos administrativos, sep do el

imiento técnico de la experienci
* Platén: Habla de las aptitud; les de los hombres, da origen a la especializacién.
* Anistételes: Nos habla de lograr un estado perfecto, a través de una buena
administracién.
Pericles: Seleccién de personal.
* La administracién gubernamental griega tuvo cuatro pasos evolutivos, puesto que sus
estados tuvieron: M i ias, tiranias, d i

* Cada uno de los pueblos idos les
H de soldados y escl

- Const:uocién de i bl ,
explotacién de minas y canteras, irrigacién.
*La Republica y el Imperio.




« Epoca Feudal
iy s e
* Sefior ejeccia conteol sobse la produccién.
* Al finalizar ésta época:
S e e
* Talleces astesanales
* Sistema de oficios
* El desassollo del comercio originé que la economia familiar se convirtiera
en economia de ciudzd.

« Aparecieron los gremios

FEUDALISMO

* Formas descentralizadas de gobierno.
* Autoridad que delegaba el rey, quien investia 2 su vasallo como autoridad revocable a
voluatad.
* Campesinos: economia propia basada en el trabajo personal en donde el sefior feudal
les prestaba la tierra y el tiempo de trabajo se dividia en dos:
* El tiempo necesario, en el que creaba el producto necesario para su sustento y,

* El tiempo adicional en el que se creaba un excedente que se apropiaba el sefior feudal en la
forma de renta del suelo y que 2demis se podia pagar con trabajo, con dinero o en especie.

SENOR FEUDAL

*Amo absoluto, su poder de decisién era ilimitado, a tal
grado que llegaba a “decidir” hasta en la noche de bodas
de sus vasallos.

FEUDOS

*Grandes extensiones de territorio que eran propiedad de
una nueva clase social, los Sefiores Feudales, en donde
ellos eran los duefios y los antes esclavos, los colonos y los
campesinos libres se convirtieron en campesinos vasallos
que en ciertas circunstancias se convertian en siervos y el
lema era: "no hay tierra sin sefior'.

GREMIOS

* Los gremios o las corporaciones eran asociaciones
econdmicas de origen europeo, implantados también en
las colonias, que agrupaban a los artesanos de un
mismo oficio, y que surgieron en las ciudades
medievales hasta fines de la edad Moderna cuando
fueron abolidos.

* Crearon un imperio do en provincias

* Congquista de otros pueblos como 1 de dominio originb
Gltiples técnicas para admini los tributos.

* Avances administrativos:
* Cédice de Mendocino
* La matricula de Tributos

=

MATRICULA DE TRIBUTOS

* Registra en escritura pictografica los tributos que los pueblos
pagaban a México-Tenochtitlan.

* Cada pagina de la Matricula representa una de las 16 provincias
tributarias. Dentro de este marco de glifos toponimicos, los
articulos que la regidén pagaba se representan visualmente, en
filas, y la cantidad esperada de cada item se registra utilizando el
sistema aritmético nahuatl.

CODICE DE MENDOCINO

* Enviar al Rey Carlos I informes sobre los Mexicas.
* Originalmente el cédice fue concebido en el formato antiguo a manera de biombo,
pero después de entregarlo a los espafioles, estos pensaron que el rey de Espafia no
ia el codice idi irdo v agregar i 2 los dibujos para

ap!icuhs,hndaelzgloxvm,dividiémmm
* L enla que se narra la historia oficial de los mexicas de 1325 2 1521.
* 2. donde se muestran los altépet] sometidos al dominio mexica y sus tributaciones.
* 3. Se dibujaron aspectos de la vida cotidiana de los Mexicas.




MAYAS

Técnicas agricolas: sistema de roza-tumba-quema, o las de tipo intensivo, como el iego ¥
las terrazas.

No existian monedas para el comercio, solamente el trueque.

Los (abas)

P

tierras a sus stbditos, segln su rango social
Redes de casreteras y caminos los sacbe'ob (saché en singulas, de a blanco’ y be¥camino’).

A pesar de que conocieron la rueda solo la utilizaron en la elaboracién de juguetes

les que hacian do animales dos con una rueda en cada pata.

21

APORTACIONES DE LA REVOLUCION
INDUSTRIAL

* Méquina de telar
* Maquina de vapor
* Barco a vapor

* Telégrafo

* Locomotora

23

22

REVOLUCION INDUSTRIAL

* Aparicion de di inventos y descubrimiento:

* Desaparicion de talleres ar

* Centralizacion de la produccién

* Sistema de fibricas, el empresario era duefio de los medios
de produccién y el trabajador vendia su fuerza de trabajo.

* Especializacion y la produccion en serie.

* Explotaci6n inhumana del trabajador.

* Administracion de tipo coercitivo.




Sesion: 4 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Describe los fundamentos, las caracteristicas y las principales escuelas de la
administracion, en funcién de las tendencias contemporaneas de la disciplina

administrativa.

Objetivo de aprendizaje:
Explicar la teoria clasica.

Tema.
Teoria clasica

Subtema (s).
Henry Fayol

Resumen.

Enfoque sistémico integral, es decir, los estudios de
Fayol abarcaron todas las esferas de la empresa,
ya que era muy importante tanto vender como
producir, financiarse como asegurar los bienes de
una empresa. En fin, la organizacion y sus
componentes se consideraban como un gran
sistema interdependiente, como clientes internos.

Recursos Didéacticos: Material por equipo.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
e Desarrollo
Exposicion 40 min.
e Integracion o cierre
Ejercicio de integracion 10 min.

Referencias:

Tarea:

En equipos de 6 personas deberan investigar y preparar una exposicion con una

duracién de 1 hora dénde presenten:

Historia breve.

¢, Sigue vigente?

ONoOGOR~WNE

¢, Qué plantea la teoria?
Principales caracteristicas de la teoria/corriente.

Principales exponentes de la teoria (nombres y biografia breve de cada uno).

Ejemplos donde se aplico o aplica segun corresponda.
Agrega videos, audios, imagenes para completar tu exposicion.
Disefia una dinamica de integracion del tema.




Es importante que todo el equipo participe en el proceso de investigacion y
presentacion de esta, ya que en cualquier momento se les podra hacer preguntas a
cualquier miembro del equipo.

Por otro lado, deberan llevar un resumen de la informacion presentada para
entregar a sus compaferos.



Sesion: 5de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Describe los fundamentos, las caracteristicas y las principales escuelas de la
administracion, en funcién de las tendencias contemporaneas de la disciplina

administrativa.

Objetivo de aprendizaje:

Explicar la corriente de la administracion cientifica.

Tema.
Administracién cientifica

Subtema (s).
Frederick Taylor

Resumen.

El nombre administracion cientifica se debe al
intento de aplicar los métodos de la ciencia a los
problemas de la administracién, con el fin de
alcanzar elevada eficiencia industrial. Los
principales métodos cientificos aplicables a los
problemas de la administracion son la observacion
y la medicion.

Recursos Didéacticos: Material por equipo.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
e Desarrollo
Exposiciéon 40 min.
e Integracion o cierre
Ejercicio de integracion 10 min.

Referencias:

Tarea:

En equipos de 6 personas deberan investigar y preparar una exposicién con una

duracién de 1 hora dénde presenten:

Historia breve.

¢, Sigue vigente?

ONoOGOR~WNE

¢, Qué plantea la teoria?
Principales caracteristicas de la teoria/corriente.

Principales exponentes de la teoria (nombres y biografia breve de cada uno).

Ejemplos donde se aplicé o aplica segun corresponda.
Agrega videos, audios, imagenes para completar tu exposicion.
Disefia una dinamica de integracion del tema.




Es importante que todo el equipo participe en el proceso de investigacion y
presentacion de esta, ya que en cualquier momento se les podra hacer preguntas a
cualquier miembro del equipo.

Por otro lado, deberan llevar un resumen de la informacién presentada para
entregar a sus compaferos.



Sesion: 6 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Describe los fundamentos, las caracteristicas y las principales escuelas de la
administracion, en funcién de las tendencias contemporaneas de la disciplina

administrativa.

Objetivo de aprendizaje:

Explicar la corriente de la administracion cientifica.

Tema.
Teoria de las relaciones humanas.

Subtema (s).
Elton Mayo
Douglas McGregor

Resumen.

Movimiento de reaccién y oposicion a la teoria
clasica de la administracion. Se crea la necesidad
de corregir la fuerte tendencia de

la deshumanizacion del trabajo, aparecida con la
aplicacion de métodos rigurosos, cientificos y
precisos, a los cuales los trabajadores debian
someterse forzosamente.

Recursos Didéacticos: Material por equipo.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
e Desarrollo
Exposicion 40 min.
e Integracion o cierre
Ejercicio de integracion 10 min.

Referencias:

Tarea:

En equipos de 6 personas deberan investigar y preparar una exposicién con una

duracién de 1 hora dénde presenten:

Historia breve.
¢, Qué plantea la teoria?

¢, Sigue vigente?

ONoOGOR~WNE

Principales exponentes de la teoria (nombres y biografia breve de cada uno).

Principales caracteristicas de la teoria/corriente.

Ejemplos donde se aplicé o aplica segun corresponda.
Agrega videos, audios, imagenes para completar tu exposicion.
Disefia una dinamica de integracion del tema.




Es importante que todo el equipo participe en el proceso de investigaciéon y
presentacion de esta, ya que en cualquier momento se les podra hacer preguntas a
cualquier miembro del equipo.

Por otro lado, deberan llevar un resumen de la informacién presentada para
entregar a sus compaferos.



Sesion: 7 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.
Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Describe los fundamentos, las caracteristicas y las principales escuelas de la
administracion, en funcién de las tendencias contemporaneas de la disciplina

administrativa.

Objetivo de aprendizaje:

Explicar la corriente de la Teoria de sistemas.

Tema.
Teoria de sistemas.

Subtema (s).
Ludwig von Bertalanffy

Resumen.

Descubrimiento sisteméatico de las dinamicas,
restricciones y condiciones de un sistema, asi
como de principios (propdsitos, medidas, métodos,
herramientas, etc.) que puedan ser discernidos y
aplicados a los sistemas en cualquier nivel de
anidacién y en cualquier campo, con el objetivo de

lograr una equifinalidad optimizada

Recursos Didacticos: Material por equipo.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Ejercicio de integracion

Tiempo
e Introduccién
Pase de lista 10 min.
e Desarrollo
Exposicion 40 min.
e Integracion o cierre
10 min.

Referencias:

Tarea:

En equipos de 6 personas deberan investigar y preparar una exposicién con una

duracién de 1 hora dénde presenten:

Historia breve.

¢, Sigue vigente?

ONoOGOR~WNE

¢, Qué plantea la teoria?
Principales caracteristicas de la teoria/corriente.

Ejemplos donde se aplicé o aplica segun corresponda.
Agrega videos, audios, imagenes para completar tu exposicion.
Disefia una dinamica de integracion del tema.

Principales exponentes de la teoria (nombres y biografia breve de cada uno).




Es importante que todo el equipo participe en el proceso de investigacion y
presentacion de esta, ya que en cualquier momento se les podra hacer preguntas a
cualquier miembro del equipo.

Por otro lado, deberan llevar un resumen de la informacion presentada para
entregar a sus compaferos.



Sesion: 8 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Describe los fundamentos, las caracteristicas y las principales escuelas de la
administracion, en funcién de las tendencias contemporaneas de la disciplina

administrativa.

Objetivo de aprendizaje:

Explicar la corriente del desarrollo organizacional.

Tema.
Desarrollo organizacional.

Subtema (s).
Kurt Lewin

Resumen.

Se da énfasis al capital humano dinamizando los
procesos, creando un estilo y sefialando una meta
desde la institucionalidad. Ademas, es una
herramienta que por medio del analisis interno
permite obtener informacién para guiar o adoptar
una estrategia o camino rumbo a un cambio. A
través de éste, se logra la eficiencia de todos los
elementos que la constituyen y asi lograr el éxito
planteado.

Recursos Didéacticos: Material por equipo.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
e Desarrollo
Exposiciéon 40 min.
e Integracion o cierre
Ejercicio de integracion 10 min.

Referencias:

Tarea:

En equipos de 6 personas deberan investigar y preparar una exposicion con una

duracién de 1 hora donde presenten:

Historia breve.

abrwnpE

¢ Sigue vigente?

¢, Qué plantea la teoria?
Principales caracteristicas de la teoria/corriente.

Principales exponentes de la teoria (nombres y biografia breve de cada uno).




Ejemplos donde se aplico o aplica segun corresponda.
Agrega videos, audios, imagenes para completar tu exposicion.
Disefia una dinamica de integracion del tema.

© N o

Es importante que todo el equipo participe en el proceso de investigacion y
presentacion de esta, ya que en cualquier momento se les podra hacer preguntas a
cualquier miembro del equipo.

Por otro lado, deberéan llevar un resumen de la informacion presentada para
entregar a sus compafieros.



Sesion: 9de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Describe los fundamentos, las caracteristicas y las principales escuelas de la
administracion, en funcién de las tendencias contemporaneas de la disciplina

administrativa.

Objetivo de aprendizaje:

Explicar la corriente de la teoria contingencial.

Tema.
Teoria contingencial

Subtema (s).
Chandler

Resumen.

La teoria de contingencia enfatiza que no hay nada
absoluto en las organizaciones o en la teoria
administrativa, ya que todo depende del enfoque
contingente, toda vez que existe una relacion
funcional entre las condiciones del ambiente y las
técnicas administrativas apropiadas para el alcance
eficaz de los objetivos de organizacion.

Recursos Didéacticos: Material por equipo.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
e Desarrollo
Exposicion 40 min.
e Integracion o cierre
Ejercicio de integracion 10 min.

Referencias:

Tarea:

En equipos de 6 personas deberan investigar y preparar una exposicién con una

duracién de 1 hora dénde presenten:

Historia breve.

¢, Sigue vigente?

ONoOGOR~WNE

¢, Qué plantea la teoria?
Principales caracteristicas de la teoria/corriente.

Principales exponentes de la teoria (nombres y biografia breve de cada uno).

Ejemplos donde se aplicé o aplica segun corresponda.
Agrega videos, audios, imagenes para completar tu exposicion.
Disefia una dinamica de integracion del tema.




Es importante que todo el equipo participe en el proceso de investigacion y
presentacion de esta, ya que en cualquier momento se les podra hacer preguntas a
cualquier miembro del equipo.

Por otro lado, deberan llevar un resumen de la informacién presentada para
entregar a sus compaferos.



Sesion: 10 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.
Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Describe los fundamentos, las caracteristicas y las principales escuelas de la
administracion, en funcién de las tendencias contemporaneas de la disciplina
administrativa.

Objetivo de aprendizaje:
Explicar la corriente de la administracion de calidad y participativa.

Tema. Resumen.

Administracion de calidad y Sistema de direccion que involucra a los

participativa. trabajadores en cualquiera de las tres alternativas
siguientes:

Subtema (s). 1- En el proceso de toma de decisiones, es decir,

en la identificacion del problema, andlisis de las
posibles causas y escogencia de sus posibles
soluciones.

2- En el proceso administrativo, lo que significa
intervenir en la planeacién, organizacion,
coordinacién, direccion y control de las diferentes
actividades de la empresa.

3- En las utilidades y/o propiedad de la empresa

Recursos Didacticos: Material por equipo.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccidn
Pase de lista 10 min.
e Desarrollo
Exposicion 40 min.
e Integracion o cierre
Ejercicio de integracién 10 min.

Referencias:

Tarea:
En equipos de 6 personas deberan investigar y preparar una exposicién con una
duracién de 1 hora donde presenten:

1. Principales exponentes de la teoria (nombres y biografia breve de cada uno).
2. Historia breve.
3. ¢Qué plantea la teoria?



Principales caracteristicas de la teoria/corriente.

¢, Sigue vigente?

Ejemplos donde se aplico o aplica segun corresponda.

Agrega videos, audios, imagenes para completar tu exposicion.
Disefia una dinamica de integracion del tema.

© N OA

Es importante que todo el equipo participe en el proceso de investigacion y
presentacion de esta, ya que en cualquier momento se les podra hacer preguntas a
cualquier miembro del equipo.

Por otro lado, deberan llevar un resumen de la informacion presentada para
entregar a sus comparieros.



Sesion: 11 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Describe los fundamentos, las caracteristicas y las principales escuelas de la
administracion, en funcién de las tendencias contemporaneas de la disciplina

administrativa.

Objetivo de aprendizaje:

Diferenciar las teorias y corrientes administrativas.

Tema. Teorias y corrientes
administrativas.

Subtema (s).

e La administracion cientifica

y la teoria clasica.

e Teoria de las relaciones
humanas.
Teoria de sistemas.
Desarrollo organizacional.
Teoria contingencial.
Administracion de calidad y
participativa.

Resumen.

La administraciéon ha sufrido un sinnUmero de
modificaciones durante todos los afios que ha
existido. A estas modificaciones se les llaman
corrientes o teorias administrativas que fueron
creadas con el fin de satisfacer las necesidades de
la administracion en el momento histérico.

Recursos Didacticos: Crucigrama, resumenes de las exposiciones.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo

e Introduccion

Pase de lista 10 min.

Crucigrama 15 min.
e Desarrollo

Dramatizacion de ejemplos de las teorias/corrientes administrativas 30 min
(planeacion).
e Integracion o cierre _

Retroalimentacion crucigrama. S min.

Referencias:

Tarea:




DINAMICA DE DRAMATIZACION DE EJEMPLOS DE LAS TEORIAS
ADMINISTRATIVAS

Objetivo:

Ejemplificar las teorias administrativas.

Explicacion:

En equipos diferentes a los anteriormente formados, de 6 personas cada uno.

Deberan grabar un video casero en el cual ejemplifiguen una corriente/teoria
administrativa que previamente se sorteara.



Teorias administrativas.

Crossword

.... 7

Down:

ACross:

Necesidad de corregir la fuerte
tendencia de la deshumanizacion del
trabajo, aparecida con la aplicacion de
métodos rigurosos, cientificos y
precisos, a los cuales los trabajadores
debian someterse forzosamente.

No hay nada absoluto en las
organizaciones, toda vez que existe
una relacion funcional entre las

3 condiciones del ambiente y las
técnicas administrativas apropiadas
para el alcance eficaz de los objetivos
de la organizacion

Enfasis al capital humano
dinamizando los procesos.
Creando un estilo y sefialando
una meta desde la
institucionalidad.

Ademas es una herramienta
que por medio del analisis
interno permite obtener
informacion para guiar o
adoptar una estrategia o camio
rumbo a un cambio.

Enfoque sistémico integral, los
estudios de Fayol, abarcaron
todas las esferas de la
empresa.



Involucra a los trabajadores desde el
proceso de la toma de decisiones,
proceso administrativo, y en las
utilidades y/o propiedad de la
empresa.

Aplicar los métodos de la ciencia a los
problemas de la administraciéon con el
fin de alcanzar elevada eficiencia
industrial. Los principales métodos
aplicables son la observacion y la
medicion.

Descubrimiento sistematico de las
dinamicas, restricciones y condiciones
de un sistema, asi como de principios
gque pueden ser discernidos y
aplicados a los sistemas en cualquier
nivel y en cualquier campo.

SOLUCION

1. Relaciones humanas
2. Organizacional

3. Contingencial

4.
5
6
7
8

Clasica

. Calidad

. Participativa
. Cientifica

. Sistemas

Involucra a los trabajadores
desde el proceso de la toma de
decisiones, proceso
administrativo, y en las
utilidades y/o propiedad de la
empresa.



Sesion: 12 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:
Describe los fundamentos, las caracteristicas y las principales escuelas de la
administracion, en funcién de las tendencias contemporaneas de la disciplina
administrativa.

Objetivo de aprendizaje:
Diferenciar las teorias/corrientes administrativas.

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Tema

Teorias y corrientes
administrativas.

Subtema (s).

La administracion cientifica
y la teoria clasica.

Teoria de las relaciones
humanas.

Teoria de sistemas.
Desarrollo organizacional.
Teoria contingencial.
Administracién de calidad y
participativa.

Resumen.

La administraciéon ha sufrido un sinnimero de
modificaciones durante todos los afios que ha
existido. A estas modificaciones se les llaman
corrientes o teorias administrativas que fueron
creadas con el fin de satisfacer las necesidades de
la administracion en el momento histérico.

Recursos Didéacticos: Crucigrama, resumenes de exposiciones.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo

e Introduccién

Pase de lista 10 min.

Crucigrama 15 min.
e Desarrollo

Dramatizacion de ejemplos de las teorias/corrientes administrativas 30 min.
(ejecucion)
e Integracion o cierre _

Retroalimentacién crucigrama. 5 min.




PROMOTORES DE LAS ESCUELAS ADMINISTRATIVAS

Crossword
H EEEEEEREN

5 6

. . ..7

ACross:

Principal autor de la teoria contingencial donde
2  se enfatiza que no hay nada absoluto en las
organizaciones.

Hablaba de la teoria de sistemas donde
5 buscaba aplicar los sistemas en cualquier nivel
y en cualquier campo.

Principal autor de la corriente administrativa del
desarrollo organizacional donde se le da énfasis
al capital humano dinamizando los procesos, y
sefialando una meta desde la institucionalidad.

Solucion

. Mc Gregor
. Chandler
Mayo

. Fayol

. Bertalanffy
. Taylor

. Lewin

N~NoohwNE

[EEN

Down:

Teoria de las
relaciones humanas

Teoria de las
relaciones humanas

Se le considera el
padre del proceso
administrativo.

Se le considera el
padre de la
administracion
cientifica



Sesion: 13 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:
Identificar la importancia de administrar y los tipos de organizacion.

Tema. Resumen.
Organizaciones y sus tipos. Conjunto de empleos, funciones, instalaciones que
constituyen un cuerpo o institucion social que se
Subtema (s). rige por normas, costumbres, etc. Que tiene un
objetivo especifico.
e Lucrativas
e No lucrativas.
e Agricolas.
e Comerciales.
e Servicios.

Recursos Didacticos: Power Point, Video.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

e Integracion o cierre
Retroalimentacion oral de los tipos de organizaciones.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Retroalimentacion de la tarea e identificacion de la importancia de 10 min.
la administracion.
e Desarrollo
Plenaria “Organizaciones y sus tipos” 30 min.
Video organizaciones lucrativas, no lucrativas, agricolas,
comerciales y de servicios
10 min.

Referencias:

Cabdigo de comercio, articulo 75.
https://www.youtube.com/watch?v=0Ul0-MaYBz4&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=qy6xBY]Oax8&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=LYZ4cckrlMU&t=9s



https://www.youtube.com/watch?v=oUI0-MaYBz4&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=gy6xBYjOax8&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=LYZ4cckr1MU&t=9s

https://www.youtube.com/watch?v=boniaQvpXyk&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=-f3cOcAEVEQ

Tarea:

En ternas deben:
1. Entrevistar a una persona que trabaje en cada tipo de organizacién, lucrativas,
no lucrativas, comerciales, industriales, servicios, ganaderas, pesqueras,
silvicolas, agricolas, sector publico y sector privado, y preguntar:

¢,Coémo se llama la empresa?

¢A qué se dedican?

¢, Qué tipo de empresa son?

¢Por qué dicen que son de ese tipo de empresa?
Régimen legal.

P20 T

Las respuestas de tu entrevistado las tienes que entregar tal cual te las dijo.
Deberas escribir en por lo menos 5 lineas las conclusiones de cada una de tus
entrevistas.

4. Busca 5 ejemplos de cada tipo de organizacion (organizaciones “conocidas”).
5. Consigue 10 notas o facturas donde se pueda visualizar una persona fisica y
persona moral (5y 5).

w N

Cada terna debera presentar en plenaria las conclusiones de una de las
entrevistas de la tarea, lo pueden hacer con ayuda de un rotafolio escribiendo ahi
los puntos mas importantes detectados durante la entrevista. De la misma manera
deberan presentar los ejemplos solicitados (5) del tipo de organizacion que le tocé
exponer.

- ORGANIZACION
s C A C IO N D E = Conjunto de empleos, funciones, instalaciones que
LAS constituyen un cuerpo o institucién social que se rige
POT normas, oost'u:nrgres, etc.
ORGANIZACIONES T i i
o~ =La empresa es una modalidad de organizacion, su
PARTE 1 DE 3 finalidad es netamente econdmica.
“ Todas la empresas son organizaciones pero no todas la
Orgarnizaciones son empresas.
1 2
CARACTERISTICAS CLASIFICACION

=Incluye personas CRITERIO MODALIDAD

-Estas personas estan involucradas unas con Finalidad Lucrativas
otras de alguna forma.

o Actividad Industrisles Comerciales Agrioolas Servicios Silvicclas Pesqueras Ganaderas
-Todas las personas de una organizacion

tienen objetivos personales. Origen de Privada
su capital Priblica

Estructura Personas fisicas
legal Personas Morales


https://www.youtube.com/watch?v=boniaQvpXyk&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=-f3c0cAEVEQ

LUCRATIVAS NO LUCRATIVAS

- Manejan recursos pero no obtienen utilidades. Deben
mansjar sus recursos con productividad en su mas alto
nivel. La finalidad de las organizaciones no lucrativas
es comunmente asistencial.

=Buscan beneficios econdmicos, se crean para producir
bienes y servicios rentables y estan constituidas por
personas que desean multiplicar su capital y obtener
beneficios o utilidades que se denominan dividendos.

AGRICOLAS COMERCIALES

=Dedicada a la extraccion de productos de la tierra. = S6lo realizan los procesos de intercambio, son
establecimientos que se dedican a comprar y vender
satisfactores (bienes tangibles).

SERVICIOS

=Llevan a cabo relaciones e interacciones sin importar
sus atributos fisicos (bienes intangibles).



GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:
“Caso de éxito, proveedor de Walmart- Guatemala”
Breve descripcién del video:
Explica como funciona su empresa agricola y qué es lo que hacen.
Grupo, nivel:
3° Semestre Bachillerato
Asignatura:
Administracion Contemporanea y Liderazgo Emprendedor
Objetivo que se espera alcanzar:
Identificar las caracteristicas de la organizacion agricola.
Funcidén del video:
Ejemplificar las caracteristicas de una organizacién agricola.
Actividades gue se deben realizar antes de visionar el video:
Revisar en plenaria las definiciones.
Actividades que se deben realizar durante
Observar atentamente
Actividades que se deben realizar después de visionar el video
Plantear en plenaria plantear diferentes preguntas como:
e En general, a qué se dedica la organizacion.
e ;Qué caracteristicas detectaron en el video para poder asegurar que es una
organizacion agricola?
e Caracteristicas generalmente conocidas de la organizacion.

Sugerencias y recomendaciones

Crear un ambiente de charla e incluso de debate para crear interés al muchacho en
el tema y a su vez usarlo como estrategia.

Contar con el equipo necesario y el video.




GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:
“Amazon-Conoce y aprende un poco de su historia”
Breve descripcién del video:
Explica brevemente la historia de Amazon y a su vez plantea cémo funciona la
empresa.
Grupo, nivel:
3° Semestre Bachillerato
Asignatura:
Administracién Contemporanea y Liderazgo Emprendedor
Objetivo gue se espera alcanzar:
Identificar las caracteristicas de la organizacién comercial.
Funcion del video:
Ejemplificar las caracteristicas de una organizacion comercial.
Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:
Revisar en plenaria las definiciones.
Actividades que se deben realizar durante
Observar atentamente
Actividades que se deben realizar después de visionar el video
Plantear en plenaria plantear diferentes preguntas como:
e En general, a qué se dedica la organizacion.
e (;Qué caracteristicas detectaron en el video para poder asegurar que es una
organizacion comercial?
e Caracteristicas generalmente conocidas de la organizacion.

Sugerencias y recomendaciones

Crear un ambiente de charla e incluso de debate para crear interés al muchacho en
el temay a su vez usarlo como estrategia.

Contar con el equipo necesario y el video.




GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:
“Netflix, drawing about”
Breve descripcién del video:
Breve historia de la compafia Nextflix en la que explican la manera de llevar a cabo
sus actividades como empresa.
Grupo, nivel:
3° Semestre Bachillerato
Asignatura:
Administracién Contemporanea y Liderazgo Emprendedor
Objetivo gue se espera alcanzar:
Identificar las caracteristicas de la organizacién de servicios.
Funcion del video:
Ejemplificar las caracteristicas de una organizacion de servicios.
Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:
Revisar en plenaria las definiciones.
Actividades que se deben realizar durante
Observar atentamente
Actividades que se deben realizar después de visionar el video
Plantear en plenaria plantear diferentes preguntas como:

e En general, a qué se dedica la organizacion.

e ¢ Qué caracteristicas detectaron en el video para poder asegurar que es una

organizacién de servicios?
e Caracteristicas generalmente conocidas de la organizacion.

Sugerencias y recomendaciones

Crear un ambiente de charla e incluso de debate para crear interés al muchacho en
el tema y a su vez usarlo como estrategia.

Contar con el equipo necesario y el video.




GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:

“La historia de Facebook”

Breve descripcién del video:

Breve historia de la compafia Facebook, donde se observa el desarrollo de la
empresa desde sus inicios hasta las compras de otras redes sociales.
Grupo, nivel:
3° Semestre Bachillerato
Asignatura:

Administracién Contemporanea y Liderazgo Emprendedor
Objetivo gue se espera alcanzar:

Identificar las caracteristicas de la organizacion lucrativa
Funcion del video:

Ejemplificar las caracteristicas de una organizacion lucrativa.
Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:
Revisar en plenaria las definiciones.

Actividades que se deben realizar durante
Observar atentamente
Actividades que se deben realizar después de visionar el video
Plantear en plenaria plantear diferentes preguntas como:
e En general, a qué se dedica la organizacion.
e ¢ Qué caracteristicas detectaron en el video para poder asegurar que es una
organizacion lucrativa?
e Caracteristicas generalmente conocidas de la organizacion.

Sugerencias y recomendaciones

Crear un ambiente de charla e incluso de debate para crear interés al muchacho en
el tema y a su vez usarlo como estrategia.

Contar con el equipo necesario y el video.




GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:
“Fundacién Curando México”
Breve descripcién del video:
Explica qué es lo que hace la asociacion y como lo logra.
Grupo, nivel:
3° Semestre Bachillerato
Asignatura:
Administracion Contemporanea y Liderazgo Emprendedor
Objetivo que se espera alcanzar:
Identificar las caracteristicas de la organizacion no lucrativa.
Funcidén del video:
Ejemplificar las caracteristicas de una organizacién no lucrativa.
Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:
Revisar en plenaria las definiciones.
Actividades que se deben realizar durante
Observar atentamente
Actividades que se deben realizar después de visionar el video
Plantear en plenaria plantear diferentes preguntas como:

e En general, a qué se dedica la organizacion.

e ¢ Qué caracteristicas detectaron en el video para poder asegurar que es una

organizacion no lucrativa?

e Caracteristicas generalmente conocidas de la organizacion.

Sugerencias y recomendaciones

Crear un ambiente de charla e incluso de debate para crear interés al muchacho en
el temay a su vez usarlo como estrategia.

Contar con el equipo necesario y el video.




Sesion: 14 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:
Identificar la importancia de administrar y los tipos de organizacion.

Tema. Resumen.

Organizaciones y sus tipos. Conjunto de empleos, funciones, instalaciones que

constituyen un cuerpo o institucion social que se

Subtema (s). rige por normas, costumbres, etc. Que tiene un

objetivo especifico.
Industriales.
Personas fisicas.
Personas Morales.
Sector Publico.
Sector Privado.

Recursos Didacticos: Power Point, Video.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

e Integracion o cierre
Retroalimentacion oral de los tipos de organizaciones.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Recapitulacion de los tipos de organizaciones vistas en la sesion 10 min.
anterior.
e Desarrollo
Plenaria “Organizaciones y sus tipos”
Video organizaciones industriales, personas fisicas, morales, 30 min.
sector publico, sector privado.
10 min.

Referencias:

https://www.youtube.com/watch?v=5v0Q236nIF-0&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=9U tmK-SUS0&t=12s



https://www.youtube.com/watch?v=5vQ236nIF-0&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=9U_tmK-SUS0&t=12s

https://www.youtube.com/watch?v=M6dpAYV dakw

http://www.sat.gob.mx/informacion fiscal/obligaciones fiscales/personas morales

http://www.sat.gob.mx/informacion fiscal/obligaciones fiscales/personas fisicas

Tarea:

CLASIFICACION DE
LAS
ORGANIZACIONES.

PARTE 2 DE 3. @

INDUSTRIALES

=Realizan actividades de transformacion, reciben
insumos o materias primas y les agregan valor al
incorporarles procesos productivos.

@
3
- Esta determinada por las actividades que el estado se
reserva para su administracion. La empresa publica también
comprende organizaciones que tienen funcion social o
asistencial.
@
5
- Es una agrupacion de personas que se unen con un fin
determinado, por ejemplo, una sociedad mercantil, una
asociacion civil.
@

CLASIFICACION

CRITERIO

Finalidad

Actividad
Origen de
su capital

Estructura
legal

@
PRIVADA
= Son constituidas y administradas por particulares.
PERSONAS FISICAS
= Son todos los individuos o personas que poseen por el
simple hecho de serlo, obligaciones o derechos de goce
Yy ejercicio.
@

MODALIDAD
Lucrativas
No lucrativas
Industriales Comerciales Agricolas  Servicios  Silvicolas Pesqueras Ganaderas
Privada
Publica
Personas fisicas
Personas Morales


https://www.youtube.com/watch?v=M6dpAV_dakw
http://www.sat.gob.mx/informacion_fiscal/obligaciones_fiscales/personas_morales
http://www.sat.gob.mx/informacion_fiscal/obligaciones_fiscales/personas_fisicas

GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:
“Historia de la Coca Cola, mini documental”
Breve descripcién del video:
Breve historia de la compafiia Coca Cola, donde se observa parte de la historia de
la misma y explica como manejan sus plantas.
Grupo, nivel:
3° Semestre Bachillerato
Asignatura:
Administracién Contemporanea y Liderazgo Emprendedor
Objetivo gue se espera alcanzar:
Identificar las caracteristicas de la organizacién industrial.
Funcion del video:
Ejemplificar las caracteristicas de una organizacion industrial.
Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:
Revisar en plenaria las definiciones.
Actividades que se deben realizar durante
Observar atentamente
Actividades que se deben realizar después de visionar el video
Plantear en plenaria plantear diferentes preguntas como:
e En general, a qué se dedica la organizacion.
e ¢ Qué caracteristicas detectaron en el video para poder asegurar que es una
organizacion industrial?
e Caracteristicas generalmente conocidas de la organizacion.

Sugerencias y recomendaciones

Crear un ambiente de charla e incluso de debate para crear interés al muchacho en
el tema y a su vez usarlo como estrategia.

Contar con el equipo necesario y el video.




GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:
“Diferencias entre las personas fisicas y las personas Morales”
Breve descripcién del video:
Explica brevemente la diferencia que existe entre las personas Fisicas y las
personas Morales mencionando las principales caracteristicas de ambas.
Grupo, nivel:
3° Semestre Bachillerato
Asignatura:
Administracién Contemporanea y Liderazgo Emprendedor
Objetivo gue se espera alcanzar:
Identificar las caracteristicas de las personas fisicas y las personas morales.
Funcion del video:
Identificar las diferencias entre las personas fisicas y las personas morales.
Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:
Revisar en plenaria las definiciones.
Actividades que se deben realizar durante
Observar atentamente
Actividades que se deben realizar después de visionar el video
Plantear en plenaria plantear diferentes preguntas como:
e En general, cudles son las caracteristicas principales de las personas Fisicas
y las personas Morales.

Sugerencias y recomendaciones

Crear un ambiente de charla e incluso de debate para crear interés al muchacho en
el tema y a su vez usarlo como estrategia.

Contar con el equipo necesario y el video.




GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:
“Sector publico vs sector privado”
Breve descripcién del video:
Plantea las principales diferencias que se observan comunmente entre las empresas
del sector privado y las del sector publico.
Grupo, nivel:
3° Semestre Bachillerato
Asignatura:
Administracién Contemporanea y Liderazgo Emprendedor
Objetivo gue se espera alcanzar:
Identificar las caracteristicas entre el sector publico y privado.
Funcion del video:
Identificar las diferencias entre el sector publico y privado.
Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:
Revisar en plenaria las definiciones.
Actividades que se deben realizar durante
Observar atentamente.
Actividades que se deben realizar después de visionar el video
Plantear en plenaria plantear diferentes preguntas como:

e Caracteristicas del sector publico y del sector privado.

Sugerencias y recomendaciones

Crear un ambiente de charla e incluso de debate para crear interés al muchacho en
el temay a su vez usarlo como estrategia.

Contar con el equipo necesario y el video.




Sesion: 15 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.
Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad: Utiliza el proceso administrativo en situaciones
reales, teniendo en consideracion las areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje: Identificar la importancia de administrar y los tipos de
organizacion.

Tema. Resumen.
Organizaciones y sus tipos. Conjunto de empleos, funciones, instalaciones que
constituyen un cuerpo o institucion social que se
Subtema (s). rige por normas, costumbres, etc. Que tiene un
e Ganaderas objetivo especifico.
e Pesqueras
e Silvicolas

Recursos Didacticos: Video, rotafolio.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Recapitulacion de los tipos de organizaciones vistas en la sesion 5 min.
anterior.
e Desarrollo
Plenaria “Organizaciones y sus tipos” 20 min.
Video organizaciones ganaderas, pesqueras y silvicolas.
e Integracioén o cierre 25 min.
Exposicidn de entrevistas.

Referencias:

Articulo 16 Cddigo Fiscal de la Federacion.

Clasificacion de las empresas en México. Gerardo Bautista Bautista.
https://www.youtube.com/watch?v=F505b5Ih73I
https://www.youtube.com/watch?v=mLGoMevap9M&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=riPAvTKLilc&t=12s

Tarea:


https://www.youtube.com/watch?v=F5O5b5Ih73I
https://www.youtube.com/watch?v=mLGoMevap9M&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=riPAvTKLiIc&t=12s

GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:
“¢ Qué es la ganaderia?”
Breve descripcién del video:
Explica a grandes rasgos qué es la ganaderia.
Grupo, nivel:
3° Semestre Bachillerato
Asignatura:
Administracion Contemporanea y Liderazgo Emprendedor
Objetivo que se espera alcanzar:
Identificar las caracteristicas de una organizacion ganadera.
Funcidén del video:
Ejemplificar las caracteristicas de una organizacién ganadera.
Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:
Revisar en plenaria las definiciones.
Actividades que se deben realizar durante
Observar atentamente
Actividades que se deben realizar después de visionar el video
Plantear en plenaria plantear diferentes preguntas como:
e En general, a qué se dedica la organizacion.
e (;Qué caracteristicas detectaron en el video para poder asegurar que es una
organizacion ganadera?

Sugerencias y recomendaciones

Crear un ambiente de charla e incluso de debate para crear interés al muchacho en
el temay a su vez usarlo como estrategia.

Contar con el equipo necesario y el video.




GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:

“El sector pesquero y acuicola en México”

Breve descripcién del video:

Plantea las principales caracteristicas de este sector y a su vez presenta las
principales especies que se explotan en cada zona de México.
Grupo, nivel:
3° Semestre Bachillerato
Asignatura:

Administracién Contemporanea y Liderazgo Emprendedor
Objetivo gue se espera alcanzar:

Identificar las caracteristicas de una organizacion pesquera.
Funcion del video:

Ejemplificar las caracteristicas de una organizacion pesquera.
Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:
Revisar en plenaria las definiciones.

Actividades que se deben realizar durante
Observar atentamente
Actividades que se deben realizar después de visionar el video
Plantear en plenaria plantear diferentes preguntas como:
e En general, a qué se dedica este tipo de organizacion.

Sugerencias y recomendaciones

Crear un ambiente de charla e incluso de debate para crear interés al muchacho en
el temay a su vez usarlo como estrategia.

Contar con el equipo necesario y el video.




GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:
“Silvicultores de Avepifor”
Breve descripcién del video:
Explica a grandes rasgos a qué se dedica este sector.
Grupo, nivel:
3° Semestre Bachillerato
Asignatura:
Administracion Contemporanea y Liderazgo Emprendedor
Objetivo que se espera alcanzar:
Identificar las caracteristicas de una organizacion silvicola.
Funcidén del video:
Ejemplificar las caracteristicas de una organizacion silvicola.
Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:
Revisar en plenaria las definiciones.
Actividades que se deben realizar durante
Observar atentamente
Actividades que se deben realizar después de visionar el video
Plantear en plenaria plantear diferentes preguntas como:
e En general, a qué se dedica la organizacion.
e ;Qué caracteristicas detectaron en el video para poder asegurar que es una
organizacion silvicola?

Sugerencias y recomendaciones

Crear un ambiente de charla e incluso de debate para crear interés al muchacho en
el temay a su vez usarlo como estrategia.

Contar con el equipo necesario y el video.




Sesion: 16 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:

Conocer los elementos que conforman una empresa.

Tema.
Elementos que conforman una
empresa.

Subtema (s).

Funcién de produccion.
Funcién de recursos humanos.
Funcion comercial y marketing.
Funcién financiera.

Resumen.

En cualquier empresa podemos diferenciar las
distintas areas o funciones en que se divide su
actividad. Cada una de ellas tiene un fin especifico,
desde la forma de captar los recursos para producir
los bienes, la organizacion del personal, la
investigacion, el marketing hasta la direccion, pero
a la vez todas tienen el mismo objetivo final, que es
realizar con éxito el proyecto empresarial.

Recursos Didéacticos: Power Point.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo

e Introduccion

Pase de lista 10 min.

Cuadro SQA (conozco y quiero conocer) 10 min.
e Desarrollo

Plenaria “Elementos que conforman una empresa” 5 min.

Cuadro comparativo “Elementos que conforman una empresa” 30 min.
e Integracion o cierre _

Cuadro SQA (aprendi) 5 min.

Referencias:
www.publicacionesdidacticas.com

Unidad 6. Departamento de produccion.

Gonzalez, F. La planificacion estratégica de los recursos humanos.

De la Rosa, A. La Funcién comercial. Universidad de Jaén.

Robles, R. Fundamentos de administracion financiera. 2012
http://www.expansion.com/diccionario-economico/funcion-financiera-de-la-

empresa.html



http://www.expansion.com/diccionario-economico/funcion-financiera-de-la-empresa.html
http://www.expansion.com/diccionario-economico/funcion-financiera-de-la-empresa.html

Tarea:

En equipos de 5 integrantes deberan elaborar un video donde expliques los
elementos que conforman una empresa, pueden salir los integrantes del equipo o
bien hacerlo con ayuda de algun programa para la elaboracién de videos.

En el video se deben ver las principales caracteristicas de los elementos que
conforman una empresa, y debera tener una duracién de entre 4 y 6 minutos.

ELEMENTOS QUE
CONFORMAN UNA
EMPRESA

MARKETING

Estudio de las relaciones de intercambio de valores,
como se inician, facilitan y cémo se inician, facilitan y
consumen.

 ESTRATEGICA: Identificar el mercado de referencia,
analizar y evaluar su atractive y evelucion, asi como los
segmentos actuales y potenciales que lo integrany
consumen.

= OPERACIONAL: se disefian, ejecutan y controlan el
conjunto de actuaciones que permiten desarrollar el
Plan de Marketing-mix, compuesto por cuatro
variables: producto, precie, distribucion y
comunicacion.

PRODUCCION

- Sistema de transformacion de unos bienes iniciales en

otros finales

* El objetivo del plan de produccién consiste en intentar

ajustar la produccidn a la demanda futura, es decir, hay
que producir lo que se vaya a demandar y disponer de
los recursos necesarios para ello.

ECONOMICO-

FINANCIERO

COMERCIAL

RECURSOS

HUMANOS.

Existe desde el momento en que se utiliza el
dinero como valor e instrumento de cambio de
cualquier tipo de transaccion:

- EGRESOS5: que salen de la empresa como
consecuencia de la adquisicion de bienes y
servicios de todo tipo.

- INGRESOS: aportaciones de los socios, fondos
publicos, las ventas.

- COMPRAS: para conseguir los medios materiales
necesarios para desarrollar su actividad productiva o de
servicios.

- VENTAS: captacion y expedicion de pedidos y servicios
postventas (reclamaciones, repuestos, servicios de
asistencia técnica...).

* Sistema o proceso de gestidn que se ocupa de
seleccionar, contratar, formar, emplear y retener al
personal de |a organizacidn. Estas tareas las puede
desempefiar tanto una persona, como un
departamento en concreto junto a los directivos de la
organizacién.



Sesion: 17 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:

Ejemplificar los elementos que conforman una empresa.

Tema.

Elementos que conforman una
empresa.

Subtema (s).

Funcién de produccion.

Funcién financiera.

Funcién de recursos humanos.
Funcion comercial y marketing.

Resumen.

En cualquier empresa podemos diferenciar las
distintas areas o funciones en que se divide su
actividad. Cada una de ellas tiene un fin especifico,
desde la forma de captar los recursos para producir
los bienes, la organizacion del personal, la
investigacion, el marketing hasta la direccion, pero
a la vez todas tienen el mismo objetivo final, que es
realizar con éxito el proyecto empresarial.

Recursos Didacticos: Video.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo

e Introduccion

Pase de lista 5 min.

Preguntas guia: ¢ qué es la produccion?, ¢qué son los recursos 5 min.

humanos?, ¢ qué es el marketing?, ¢ qué son las finanzas?

e Desarrollo

Video “Negocio de venta de autos-Hermanos Rivales” 45 min.
e Integracion o cierre _

Ideas principales del video S min.

Referencias:
www.publicacionesdidacticas.com

Unidad 6. Departamento de produccion.

Gonzalez, F. La planificacion estratégica de los recursos humanos.

De la Rosa, A. La Funcion comercial. Universidad de Jaén.

Robles, R. Fundamentos de administracion financiera. 2012
http://www.expansion.com/diccionario-economico/funcion-financiera-de-la-

empresa.html

https://www.youtube.com/watch?v=iKZWIgiDNng



http://www.expansion.com/diccionario-economico/funcion-financiera-de-la-empresa.html
http://www.expansion.com/diccionario-economico/funcion-financiera-de-la-empresa.html
https://www.youtube.com/watch?v=iKZWIgjDNng

Tarea:
De manera individual, elabora una conclusién del video donde menciones por lo
menos 3 ideas principales de cada uno de los elementos que conforman la empresa

gue se observan en el video visto previamente en clase, la conclusion debera ser de
por lo menos 500 palabras.



GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:

“Negocio de venta de autos-Hermanos Rivales”.

Breve descripcién del video:

En el video se describe la recuperacion de una empresa familiar y se observa la
reestructuracion de cada una de las partes de esta.

Grupo, nivel:

3° Semestre Bachillerato

Asignatura:

Administracién Contemporanea y Liderazgo Emprendedor

Objetivo gue se espera alcanzar:

Ejemplificar los elementos que conforman una empresa.

Funcion del video:

Acercar al muchacho a un caso de la vida real.

Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:

Revisar en plenaria las definiciones.

Actividades que se deben realizar durante

Observar atentamente

Actividades que se deben realizar después de visionar el video

De manera individual, elabora una conclusion del video donde menciones por lo
menos 3 ideas principales de cada uno de los elementos que conforman la empresa
gue se observan en el video visto previamente en clase.

Posteriormente, en ternas, deberan crear una conclusion general del video la cual
deberan pasar a exponer; dicha conclusion deberéa estar basada en las conclusiones
individuales que hicieron en casa.

Sugerencias y recomendaciones

Contar con el equipo necesario y el video.




Sesion: 18 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:

Identificar los elementos que conforman una empresa.

Tema.

Elementos que conforman una
empresa.

Subtema (s).

Funcién de produccion.

Funcién financiera.

Funcién de recursos humanos.
Funcion comercial y marketing.

Resumen.

En cualquier empresa podemos diferenciar las
distintas areas o funciones en que se divide su
actividad. Cada una de ellas tiene un fin especifico,
desde la forma de captar los recursos para producir
los bienes, la organizacion del personal, la
investigacion, el marketing hasta la direccion, pero
a la vez todas tienen el mismo objetivo final, que es
realizar con éxito el proyecto empresarial.

Recursos Didacticos: Material de lectura, rotafolios.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo

e Introduccién

Pase de lista 10 min.

Lluvia de ideas del video. 10 min.
e Desarrollo

Conclusiones por equipo del video. 20 min.
e Integracion o cierre _

Exposicion de las conclusiones 20 min.

Referencias:
www.publicacionesdidacticas.com

Unidad 6. Departamento de produccion.

Gonzalez, F. La planificacion estratégica de los recursos humanos.
De la Rosa, A. La Funcién comercial. Universidad de Jaén.
Robles, R. Fundamentos de administracion financiera. 2012




http://www.expansion.com/diccionario-economico/funcion-financiera-de-la-
empresa.html

Tarea:



Sesion: 19 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:
Identificar y definir las partes del proceso administrativo.

Tema. Resumen.
Proceso administrativo.
Metodologia que permite al administrador que
Subtema (s). consiste en estudiar la administracién como un
proceso integrado por varias etapas, planeacion,
e Planeacion. organizacion, integracion, direccion y control.
e Organizacion.
e Integracion.
e Direccion.
e Control.

Recursos Didacticos: Material de lectura, rotafolios.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo

e Introduccion

Pase de lista 10 min.

Lluvia de ideas “Organiza una fiesta para el fin de semana” 20 min.
e Desarrollo

Definicion por equipos de: proceso, administracion, planeacion, 15 min.
organizacion, integracion y control (1 definicion por equipo) y relacion
el ejemplo de la introduccion.
e Integracion o cierre _

Exposicién de definicién y relacion con el ejemplo por equipo. 15 min.

Referencias:

Munch, L. Administracion, escuelas, proceso administrativo, areas funcionales, y
desarrollo emprendedor. Primera edicion. Unidad 3.



Sesion: 20 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:

Describir las caracteristicas de la planeacion dentro del proceso administrativo.

Tema. Resumen.
Proceso administrativo.

Determinacién de escenarios futuros y del rumbo

Subtema (s). hacia donde se dirige la empresa, y de los

resultados que se pretenden obtener para

e Planeacion. minimizar riesgos y definir las estrategias para

lograr el propésito de la organizacion con una
mayor probabilidad de éxito.

Recursos Didacticos: Material de lectura, video.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Video “Planeacion estratégica”
Conclusiones del video

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Infografia “planeacion, organizacion, integracion, direccion y 5 min.
control”
e Desarrollo 30 min.
Mapa semantico “Planeacion” por equipo
e Integracién o cierre S min.
10 min.

Referencias:

Munch, L. Planeacion Estratégica, el rumbo hacia el éxito. 2° edicion. Capitulo 1 y 2.

https://www.youtube.com/watch?v=UCFaXHPqynl

Tarea:

1. De manera individual, investigar de 2 empresas la mision, vision, valores, y
objetivos, escribe tus conclusiones haciendo referencia en lo previamente
estudiado de manera tedrica en el aula; la conclusion debera ser de por lo

menos 10 lineas.



https://www.youtube.com/watch?v=UCFaXHPqynI

2. En equipos de 4 personas deben leer e investigar un tema por equipo, que
previamente se sorteara, de:
Departamentalizacion
Descripcién de funciones
Coordinacion
Organigramas, modelos de organizaciones, jerarquizacion.
Diagramas de flujo.
Carta de distribucién de actividades/ trabajo.
Estructuras de la organizacion.
Manuales.
i. Principios.
El equipo debera presentar la exposicion en no mas de 5 minutos haciendo uso del
material de apoyo que considere necesario (cartulinas, Power Point, imagenes, etc.).
Todo el equipo debera participar durante la exposicion.

SemeoooTy



Sesion: 20 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:

Describir las caracteristicas de la planeacion dentro del proceso administrativo.

Tema. Resumen.
Proceso administrativo.

Determinacién de escenarios futuros y del rumbo

Subtema (s). hacia donde se dirige la empresa, y de los

resultados que se pretenden obtener para

e Planeacion. minimizar riesgos y definir las estrategias para

lograr el propdsito de la organizacion con una
mayor probabilidad de éxito.

Recursos Didacticos: Material de lectura, video.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo

e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Infografia “planeacion, organizacion, integracion, direccion y 5 min.
control”

e Desarrollo 30 min.
Mapa semantico “Planeacion” por equipo

e Integracién o cierre S min.
Video “Planeacion estratégica” 10 min.
Conclusiones del video

Referencias:

Minch, L. Planeacion Estratégica, el rumbo hacia el éxito. 2° edicion. Capitulo 1 y 2.

https://www.youtube.com/watch?v=UCFaXHPqynl



https://www.youtube.com/watch?v=UCFaXHPqynI

Tarea:

1. De manera individual, investigar de 2 empresas la mision, vision, valores, y
objetivos, escribe tus conclusiones haciendo referencia en lo previamente
estudiado de manera tedrica en el aula; la conclusion deberé ser de por lo
menos 10 lineas.

2. En equipos de 4 personas deben leer e investigar un tema por equipo, que
previamente se sorteara, de:
Departamentalizacion
Descripcion de funciones
Coordinacion
Organigramas, modelos de organizaciones, jerarquizacion.
Diagramas de flujo.
Carta de distribucion de actividades/ trabajo.
Estructuras de la organizacion.
Manuales.
I. Principios.
El equipo debera presentar la exposicion en no mas de 5 minutos haciendo uso del
material de apoyo que considere necesario (cartulinas, Power Point, imagenes, etc.).
Todo el equipo debera participar durante la exposicion.

Se~ooooTp



PLANEACION

QOO

PO D

CONTROL ORGANIZACI()N
' / )

ﬁ“‘ PROCESO s 9 )
,,m;{ ADMINISTRATIVO &1\ |
DIRECCION INTEGRACION

M @9

Infografia hecha por Velia Santos Charruf




Sesion: 21 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:
Describir las caracteristicas de la organizacion dentro del proceso administrativo.

Tema. Resumen.
Proceso administrativo.
La organizacion consiste en el disefio y
Subtema (s). determinacion de las estructuras, procesos,

e Organizacion. funciones y responsabilidades, asi como el
establecimiento de métodos, y la aplicacion de
técnicas tendientes a la simplificacion del trabajo.

Recursos Didacticos: Material de lectura, material de exposicion.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo

e Introduccién

Pase de lista 10 min.

Retroalimentacion tarea. 20 min.
e Desarrollo

Exposiciones 20 min.
e Integracion o cierre

Conclusiones por equipo de cada tema de “Organizacion” 10 min.

Referencias:

Munch, L. Administracidn, gestion organizacional, enfoques y proceso administrativo.
2° Edicion. Capitulo 4.

Tarea:



Sesion: 22 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:

Describir las caracteristicas de la organizacion dentro del proceso administrativo.

Tema. Resumen.
Proceso administrativo.

La organizacion consiste en el disefio y

Subtema (s). determinacion de las estructuras, procesos,
e Organizacion. funciones y responsabilidades, asi como el

establecimiento de métodos, y la aplicacion de
técnicas tendientes a la simplificacion del trabajo.

Recursos Didacticos: Material de lectura, material de exposicién, ejercicios de repaso.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Conclusiones planteadas en la pagina 81 del material de lectura.

Tiempo
e Introduccién
Pase de lista 10 min.
Retroalimentacion por medio de lluvia de ideas de la clase anterior. 10 min.
e Desarrollo
Exposiciones 30 min.
e Integracion o cierre
10 min.

Referencias:

Munch, L. Administracion, gestion organizacional, enfoques y proceso administrativo.

2° Edicion. Capitulo 4.




Tarea:

Tarea 1:

En ternas, visita una empresa o contacta con alguna persona que se dedique al
reclutamiento de personal y preguntale:

¢,Cudles son las principales preguntas que plantean en una entrevista de
trabajo?, ¢ Por qué?, ¢ Qué pretenden investigar con las entrevistas?

¢, Qué incluyen las pruebas de conocimiento que aplican?, ¢Qué pretenden
determinar con dichas pruebas?

¢, Para qué sirve una prueba psicométrica?, ¢ Como son las pruebas
psicométricas?, ¢ Qué te preguntan?

¢ Contactan a las referencias que se enlistan en la solicitud de empleo?, ¢ Qué les
preguntan?, ¢ Cudl es el objetivo de hablarle a las referencias?

¢, Qué examenes médicos solicitan?, ¢ Para qué los solicitan?, si saliera
positivo/negativo en alguna de las pruebas, es determinante para que me
contrataran.

En el proceso de la contratacion, ¢cual es el procedimiento?, ¢tengo que firmar?,
¢qué tengo que firmar?

Deberan entregar un reporte detallado en forma de cuestionario de cada una de

las respuestas obtenidas a las preguntas planteadas, de igual manera si lo
consideran pertinente pueden aumentar las preguntas que ustedes crean necesarias
para poder ampliar su conocimiento acerca del tema.

Como parte de las evidencias, entregaran una foto con la persona entrevistada

donde salga todo el equipo, en caso de que se los permitan debera salir el logotipo
de la empresa. El trabajo debera presentado de manera digital e impresa.

Tarea 2
De manera individual elabora tu curricullum vitae apoyandote del archivo

“Elaboracion de Curricullum Vitae”, incluyendo todas las partes que se mencionan.
Por otro lado, elabora una solicitud de empleo.



Sesion: 23 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.
Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:
Discutir los pasos de la seleccion de personal en una empresa.

Tema. Resumen.
Proceso administrativo.

La integracion es la funcion a través de la cual se

Subtema (s). eligen y obtienen los recursos necesarios para

e Integracion ejecutar los planes.

Recursos Didacticos: Material de lectura.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Conclusién por equipo

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Video “5 personas despedidas por culpa de sus redes sociales. 5 min.
Comunity Manager. RRHH Nilton Navarro”
e Desarrollo
Foro de discusion del video. 20 min.
Mesa redonda para presentacion de la entrevista, Curricullum Vitae
y solicitud de empleo. 20 min.
e Integracion o cierre _
S5 min.

Referencias:

Munch, L. Administracién, gestion organizacional, enfoques y proceso administrativo.

2° Edicion. Capitulo 5.
https://www.youtube.com/watch?v=gGKtf{GPVAPS8

Tarea:



https://www.youtube.com/watch?v=gGKtfGPVAP8

GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:

“5 personas despedidas por culpa de sus redes sociales. Comunity Manager. RRHH
Nilton Navarro”

Breve descripcion del video:

Relata varios casos alrededor del mundo donde a causa de comentarios y/o fotos en
las redes sociales personales son despedidos de sus empleos.

Grupo, nivel:

3° Semestre Bachillerato
Asignatura:
Administraciéon Contemporanea y Liderazgo Emprendedor.

Obijetivo que se espera alcanzar:

Identificar la importancia de lo que publicamos en las redes sociales.

Funcién del video:

Hacer conciencia en los muchachos del tipo de publicaciones que hacen en las
diferentes redes sociales que tengan.

Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:

Introduccién al tema de seleccion de personal como parte de la integracién en el
proceso administrativo.

Actividades que se deben realizar durante

Observar atentamente.

Actividades que se deben realizar después de visionar el video

Plantear preguntas de reflexion a los alumnos como:
1. Tu, revisarias las redes sociales de tus empleados
2. ¢Qué piensas de este tipo de medidas?
3. Haciendo un poco de conciencia, ¢,qué tipo de publicaciones haces en tus
redes sociales?
4. ¢Crees que por alguna de tus publicaciones que haz hecho hasta el momento
seria razén para que no te contraten o te despidan?

Sugerencias y recomendaciones

Contar con el equipo necesario y el video.



ELABORACION DEL CURRICULUM VITAE

Estructura y contenido del curriculum

El curriculum se estructura por apartados. No se trata de un esquema rigido,

si no que tenemos que saber adaptarlo a nuestro perfil. Esto significa que si dentro
de nuestro curriculum hay algun punto de lo que no tenemos nada que decir,
simplemente no lo incluiremos. Dichos apartados son los siguientes:

Datos personales: Nombre y apellidos, fecha y lugar de nacimiento,
direccidn, teléfono/s de contacto y correo electrénico.

Formacion académica: Titulacion obtenida, afios de inicio y finalizacién y el
centro donde se estudio.

Practicas profesionales: Se indica el nombre de la empresa, la localidad, las
tareas realizadas y las fechas de inicio y finalizacion de las practicas.
Experiencia profesional: Puesto ocupado, o nombre de la empresa, la
localidad y las tareas desarrolladas, asi como las fechas de inicio y
finalizacion.

Formacion complementaria: Incluye el nombre del curso, la entidad o centro
organizador, la localidad donde se hizo, las fechas de inicio y finalizacion vy el
ndmero de horas.

Idiomas: Se hace referencia al nivel (elemental o basico, medio, alto) en
relacion con la lectura, el habla y la escritura. Se incluyen también cursos
especificos realizados, certificaciones obtenidas y estancias en el extranjero.
Informatica: Se indica el nivel de conocimientos (usuario, experto...) y a
continuacion se enumeran los programas que se manejan. Si se hizo alguin
curso, se incluye siempre gque sea reciente.

Otros datos de interés: En este apartado se incluyen datos como el carné
de conducir, disponibilidad geogréfica, posibilidad de incorporacion inmediata,
experiencias y/o actividades de menor interés, capacidades y habilidades,
aficiones.

Consejos para elaborar un buen curriculum vitae

Utiliza papel de buena calidad, de tamafio DIN-A4, por una sola cara. Papel
blanco o de colores suaves, azul, amarillo.

Que sea breve y claro, con una extension maxima de 2 folios.

Escribelo siempre a ordenador (a no ser que te pidan expresamente que
entregues un curriculum escrito a mano). La impresion debe ser de calidad.
Entrega siempre curriculos originales, nunca fotocopias.

El curriculum no es tu biografia. Los datos deben ir expuestos
ordenadamente, por apartados.

El tipo de letra y su tamafo deben facilitar la lectura.

Utiliza las negritas, cursivas o subrayados para resaltar aquellos aspectos
mas relevantes.

Vocabulario sencillo y comprensible, pero sin perder la formalidad que
requiere el documento.

Evita redactar el curriculum en primera o tercera persona: no

digas "realicé/realiz6 practicas en ..." sino "practicas realizadas en..."



« Palabras positivas y verbos de accién que muestren una actitud activa y con
iniciativa.

« Cuidado con la ortografia, es aconsejable que repases el CV una vez hecho
por si hubiese alguna falta.

Muy importante...

e No hay dos curriculos iguales. El curriculum es un documento flexible y
dinamico que se va adaptando a la oferta 0 a la empresa a las que se quiere
enviar.

e Hay que tenerlo actualizado constantemente.

e No se debe mentir, pero se pueden omitir datos que puedan perjudicar o
restar mérito al curriculum. Incluye aquellos datos que den de ti una imagen
positiva y adecuada al perfil solicitado.

Errores comunes.

e Firmar el curriculum y fecharlo

« Emplear siglas, abreviaturas, los puntos suspensivos, poner "etc."...

o Redactar todo el curriculum en mayusculas

« Falsear datos

o Aportar datos que "desvendan", es decir, que resten mérito al curriculum.

e Incluir apartados vacios de contenido. Por ejemplo, incluir un apartado de
Experiencia Profesional y decir que no se tiene ninguna experiencia, o decir
gue no se ha trabajado nunca.

MODELOS DE CURRICULUM

Curriculum cronoldégico

Los datos se estructuran por fechas. Es el curriculum mas empleado y conocido,
simple y facil de redactar. Es el que mejor se amolda al perfil de un recién titulado y
con poca experiencia. Puede ser cronolégico directo, cuando los datos estan
ordenados de los méas antiguos a los mas recientes, o cronoldgico inverso, cuando
los datos van ordenados al revés, de los més recientes a los mas antiguos.

Curriculum funcional

Las fechas dejan de ser importantes y los datos se estructuran por funciones
o0 actividades desarrolladas. Se emplea cuando se quiere destacar la experiencia por
encima de la formacién o del tiempo transcurrido. Es el curriculum mas adecuado
para personas con experiencia laboral y que dejaron de estudiar hace mucho tiempo
0 bien poseen una formacién basica.

El curriculum vy las TIC

El desarrollo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y la
agilidad que su uso aporta, hace que las empresas las empleen de un modo cada
vez mas habitual. Esto afecta también a la busqueda de trabajo, ya que el uso de
Internet esta tomando protagonismo como el canal de comunicacion entre
empleadores y futuros empleados. Asi, cada vez es mas habitual que las empresas



prefieran que las candidaturas les lleguen via correo electronico. A la hora de
enviar el curriculum de este modo, es importante tener en cuenta unos breves

consejos:

e En el asunto se hace referencia al objeto del mensaje (por ejemplo
"presentacion de candidatura”, o puesto ofertado...).

e El cuerpo del mensaje se aprovecha para hacer una pequefa introducciéon/
presentacion del curriculum.

e El curriculum se envia como un archivo adjunto.

e Sise incluye una foto, hay que asegurarse de que no ocupa mucha memoria,
ya que se corre el peligro de que el mensaje bloquee el correo al que se
envia.

e Antes de enviarlo, comprobar siempre que esté libre de virus.

Bibliografia
http://www.usc.es/es/servizos/saee/aol/emprego/curriculum/index.html



Sesion: 24 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:

Distinguir las areas que conforman la integracién dentro del proceso administrativo.
Ejemplificar las areas que conforman la integracion en el proceso administrativo.

Tema. Resumen.
Proceso administrativo.

e Integracion ejecutar los planes.

La integracion es la funcion a través de la cual se
Subtema (s). eligen y obtienen los recursos necesarios para

Recursos Didacticos: Material de lectura.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

integracion.

Tiempo
e Introduccién
Pase de lista 10 min.
Lluvia de ideas de la clase anterior 10 min.
e Desarrollo
Mapa conceptual Integracion 20 min.
e Integracion o cierre
Ejemplos por equipo de la aplicacion de las areas que conforman la 20 min.

Referencias:

Munch, L. Administracion, gestion organizacional, enfoques y proceso administrativo.

2° Edicion. Capitulo 5.

Tarea:




Sesion: 25 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:
Aplicar las etapas de la resolucién de conflictos.

Tema. Resumen.
Proceso administrativo.
La direccion es la ejecucion de los planes de
Subtema (s). acuerdo con la estructura organizacional, mediante
e Direccién la guia de los esfuerzos del personal a traves de la
motivacion, la toma de decisiones, la comunicacion
y el ejercicio de liderazgo.

Recursos Didacticos: Material de lectura, casos de conflicto.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccién
Pase de lista 10 min.
Lluvia de ideas ¢ coOmo resolverias un conflicto? 10 min.
e Desarrollo
Estudio de caso por equipo. 20 min.
e Integracion o cierre
Conclusiones por equipo del estudio de caso. 20 min.

Referencias:

Munch, L. Administracion, gestion organizacional, enfoques y proceso administrativo.
2° Edicion. Capitulo 6.

Tarea:



RESOLUCION DE CONFLICTOS

CASO 1

Carolina, de 44 afos de edad, soltera, arquitecta y docente. Carolina trabaja
en una empresa constructora, se desempefia como arquitecta bajo las érdenes del
arquitecto Miguel duefio de la misma.

En su experiencia laboral trabaj6é de forma autbnoma en la empresa familiar,
gue debido a una crisis econémica decidieron cerrar. Luego trabajé en una empresa
multinacional durante dos afios, que le permitio relacionarse con Miguel, éste le
manifestd que le agradaria que trabajara en su empresa. Al quedar sin trabajo
(cambié de equipo de trabajo y su nueva jefa la despidid) se encontré con Miguel y
le ofrecio trabajar en su “importante” empresa, acordando las tareas a realizar
(licitaciones y compras), que ella le facturaria como monotributista y él se haria
cargo de las vacaciones y el aguinaldo. En la oficina trabajan en forma regular ella 'y
una empleada administrativa, en algunos dias la esposa del duefio realizando tareas
contables y un cadete (hijo de la esposa del duefio). Cuando llegd encontro
desprolijidad y desorden, con su sistema de trabajo logré organizacién. Si bien el
clima de trabajo es bueno, la esposa del duefio opina e interfiere en el trabajo de
Carolina, lo cual le incomoda. Con los dos arquitectos que trabajan fuera de la
oficina como jefes de obra, mantiene buena comunicacion.

Al principio el duefio tenia muy buen trato con ella, pero luego empezaron las
diferencias en cuanto a disefio y éste tuvo una reaccion violenta hacia ella. Hace un
afio que Carolina trabaja en este lugar, cada vez le dan mas tareas a desempeiiar,
le insisten que lleve trabajo a su casa (vive en capital), en vez de hacerlo en la
oficina, a lo que ella no accede; no le han dado las vacaciones convenidas en las
fechas acordadas y no le han actualizado su remuneracion. En cuanto a ésta Ultima
decide hablarlo con su jefe, en ese momento no obtuvo aumento alguno, luego al
incrementarse el trabajo en la empresa, le ajustaron la remuneracién. Carolina
piensa que no va a tener aumento en sus ingresos si la empresa no incrementa su
trabajo y teme que se repita la agresion de su jefe. Ella quiere continuar con su
trabajo durante un afio, plazo estimado para hacer su plan de negocios y trabajar de
manera independiente. Carolina trabajé durante mucho tiempo en forma auténoma
tomando decisiones y asumiendo responsabilidades, lo que estaria equivocado en
este momento es que continle de este modo estando en relacién de dependencia.

CASO 2

Rosalia Amazéan, empleada en una empresa de mobiliario y decoracion,
atendié a unos clientes y olvidé enviar al taller uno de los socumnetos en el que
aparecia parte de las especificaciones de la obra que aquellos iban a realizar en su
domicilio. Este error supuso para la empresa unas pérdidas de $150,000.00 pesos,
ya que hubo que rehacer parte de la tarea pues, como consecuencia de la
negligencia, la obra no respondia a lo encargado.



CASO 3

Los trabajadores de Ventas y ventitas S.A. no estan de acuerdo con la nueva
politica de movilidad geografica que mantiene la empresa, les han dicho que a partir
de ahora viajaran por todo México para vender el producto nuevo de la empresa,
pero que, debido a la crisis, no podran pagarles mas, por lo que tendran que hacerlo
cobrando el mismo sueldo.

CASO 4

Panasa S.A. es una empresa gque se dedica a comercializar pantalones.
Hasta ahora ha estado enviando los pedidos a otras empresas a través de una
agencia de transportes, pero dado los tiempos que corren, el gerente, D. Antonio
Rodriguez Lopez, decide realizar el transporte por cuenta propia. Y para ello
propone turnos de trabajadores de la empresa, de manera que cada semana dos de
ellos viajen realizando el transporte. Con este motivo, publica un aviso con un
cuadrante trimestral indicando los turnos y nombres de los trabajadores afectados,
ordenados por orden alfabético. Los empleados estan indignados por la decision y
puesta en marcha de los planes del gerente sin consultar primero con ellos.

CASO 5

Andrés es el jefe de un grupo de trabajadores dedicados a la investigacion de
un nuevo motor para coches, sin embargo, el presupuesto necesario para realizar la
tltima fase de la investigacion es de $1,500,000.00 pesos, pero el departamento
financiero de la empresa solo ha asignado para este rubro $1,000,000.00 pesos.



Sesion: 26 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:

Describir en qué consiste la piramide de Abraham Maslow.

Explicar las caracteristicas de la comunicacion.

Tema. Resumen.
Proceso administrativo.

La direccion es la ejecucion de los planes de
Subtema (s). acuerdo con la estructura organizacional, mediante
e Direccion la guia de los esfuerzos del personal a través de la
motivacién, la toma de decisiones, la comunicacion
y el ejercicio de liderazgo.

Recursos Didéacticos: Material de lectura, power point

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Lluvia de ideas “para trabajar a gusto, ¢ qué necesitas?” 10 min.
e Desarrollo
Cétedra “Piramide de Abraham Maslow” 10 min.
Dinamica “Teléfono descompuesto” 10 min.
Céatedra “Comunicacioén” 10 min.
e Integracion o cierre
Recapitulacion por el docente 10 min.

Referencias:

Munch, L. Administracién, gestion organizacional, enfoques y proceso administrativo.

2° Edicion. Capitulo 6.
Tarea:
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Sesion: 27 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.
Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las
areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:
Definir control.
Enumerar las caracteristicas del control.

Tema. Resumen.

Proceso administrativo. El control es la fase del proceso administrativo a
través de la cual se establecen estdndares para

Subtema (s). evaluar los resultados obtenidos con el objeto de

e Control corregir desviaciones, prevenirlas y mejorar
continuamente las operaciones.

Recursos Didacticos: Material de lectura.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Lluvia de ideas “Control” 10 min.
e Desarrollo
Sintesis “Control” por equipos. 20 min.
e Integracién o cierre
Presentacion de la sintesis en plenaria por los equipos. 20 min.

Referencias:

Munch, L. Administracion, gestion organizacional, enfoques y proceso administrativo.
Pearson Hill. Segunda edicion.

Tarea:



Sesion: 28 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:

Ejemplificar el proceso administrativo con un caso de empresa real.

Tema.
Proceso administrativo.

Subtema (s).

Planeacién
Organizacion
Integracion
Direccion
Control

Resumen.

El proceso administrativo es una metodologia que
permite al administrador, gerente, empresario o
cualquier otra persona, manejar eficazmente una
organizacion, y consiste en estudiar la
administracion como proceso integrados por varias
etapas, planeacion, organizacion, integracion,
direccién y control.

Recursos Didacticos: Video “Planeta Zara”

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccién
Pase de lista 5 min.
e Desarrollo
Proyeccion del video. 50 min.
e Integracién o cierre
Explicacién de la tarea 5 min.

Referencias:

https://www.youtube.com/watch?v=ALPpvzgFElg

Tarea:
De manera individual, realiza un ensayo donde hagas referencia a los temas vistos
en clase con las escenas correspondientes del video que se vio en clase “Planeta
Zara”. El ensayo debera abarcar todas las partes del proceso administrativo
mencionando la mayor parte de las caracteristicas observadas en dicho video.

Caracteristicas de presentacion:

e Letra: Arial 12

Minimo 500, maximo 1,500 palabras.

[ ]
e Espacio sencillo
e Ortografia.



https://www.youtube.com/watch?v=ALPpvzgFElg

GUIA DE USO DE VIDEOGRAMA

Nombre del Videograma

“‘Planeta Zara”

Breve descripcion del video

El video describe el proceso administrativo y la magnitud de todos sus movimientos
basados en sus politicas de una de las principales tiendas departamentales en el
mundo: “Zara”.

Grupo, nivel:

3° semestre Bachillerato

Asignatura:

Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Objetivo que se espera alcanzar

El estudiante podra observar y analizar todas las partes que constituyen el proceso
administrativo que hemos estudiado durante toda la unidad.

Funcién del video

Proceso de administracion (planeacién, organizacion, integracién, direccién y
control).

Actividades que se deben realizar antes de visionar el video
Revisar de manera tedrica los temas del proceso administrativo.
Actividades que se deben realizar durante

Observar atentamente y tomar notas de lo mas importante que haga referencia a los
pasos del proceso administrativo.

Actividades que se deben realizar después de visionar el video

Platicar acerca de lo observado, motivar la participacion de los alumnos en el foro
del video y posteriormente realizar un ensayo de lo observado en el video, deberan
citar ejemplos especificos de las partes del proceso en el video.

Sugerencias y recomendaciones
Contar con proyector y bocinas, aula que puedan cerrarse las ventanas de manera
gue quede lo suficientemente obscuro.



Sesion: 29 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:

Integrar los conocimientos adquiridos tedricamente en el aula con un ejemplo real.

Tema.
Proceso administrativo.

Subtema (s).

Planeacién
Organizacion
Integracion
Direccion
Control

Resumen.

El proceso administrativo es una metodologia que
permite al administrador, gerente, empresario o
cualquier otra persona, manejar eficazmente una
organizacion, y consiste en estudiar la
administracion como proceso integrados por varias
etapas, planeacion, organizacion, integracion,
direccién y control.

Recursos Didacticos:

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccién

Pase de lista 10 min.

Explicacion de la dinamica 5 min.
e Desarrollo

Mesa redonda del video 40 min.
e Integracion o cierre _

Conclusién por el docente S min.

Referencias:

Tarea:




Sesion: 30 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales, teniendo en consideracion las

areas de oportunidad del caso.

Objetivo de aprendizaje:

Enumerar las caracteristicas de la clasificacion de las empresas desde su orden

juridico.

Tema.
Clasificacion de las empresas.

Subtema (s).
e |.- Sociedad en nombre

colectivo;

e |l.- Sociedad en comandita
simple;

e |ll.- Sociedad de

responsabilidad limitada;

e |V.- Sociedad an6nima;

e V. Sociedad en comandita por
acciones;

e VI. Sociedad cooperativa,

e VII. Sociedad por acciones
simplificada.

Resumen.

Las empresas reconocidas fiscalmente en México
son las sociedades mercantiles y las personas
fisicas. La constitucion es una estructura legal
depende de los propios intereses y del interés del
negocio.

Recursos Didacticos: Material de lectura, rotafolios.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Retroalimentacion organizaciones 10 min.
e Desarrollo
Cuadro comparativo de la clasificacion de empresas por equipo. 20 min.
e Integracion o cierre
Presentacion en plenaria de los cuadros comparativos 20 min.

Referencias:

Ley General de Sociedades Mercantiles.
Capitulo 1 Ley General de Sociedades Cooperativas.




Sesion: 31 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad: Aplica el proceso administrativo en sus finanzas

personales, de manera ordenada y sistematica.

Objetivo de aprendizaje:

Definir, finanzas personales, gastos hormiga, gastos fijos, gastos variables, ingresos,

egresos, crédito.

Tema. Diagndstico situacional. Resumen.

Subtema (s). Las finanzas personales son herramientas que nos

Ahorro.

Tarjeta de crédito.
Gastos fijos.
Gastos variables.
Ingresos.

Gastos.

Finanzas personales. ayudan a administrar nuestro dinero. Saber
Gastos hormiga. utilizarlas nos ayudara a cumplir nuestras metas

Recursos Didacticos: Material de lectura.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Presentacion en plenaria de las ideas principales de los temas
tratados.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Lluvia de ideas “¢ cuanto gastaste el fin de semana?” 10 min.
e Desarrollo
En equipo mapa cognitivo tipo sol de finanzas personales. Gastos 25 min.
hormiga, ahorro, tarjeta de crédito, gastos fijos, variables, ingresos
y gastos.
e Integracion o cierre 15 min.

Referencias:

Infografia “Finanzas personales” Mide, Museo Interactivo de Economia.

Meli, J; Bruzzone, P; El dinero y el ahorro, un buen mafana se planifica hoy. Capitulo 2

“El Ahorro”
Edgar Amigén, “El Gasto Hormiga”
Folgueira, M; Finanzas personales, planificacién, control y gestion.




Conceptos basicos de las tarjetas de crédito, “Lo que se necesita saber sobre cdémo
administrar sus tarjetas de crédito"

Tarea:

De manera individual, hacer un listado de los gastos en los normalmente incurres en
una semana con el dinero que tengas como “gastada” o “mesada” para tus gastos
personales (salidas con amigos, ropa, pago de celular, o lo que normalmente hagas
con ese dinero).



Sesion: 32 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Aplica el proceso administrativo en sus finanzas personales, de manera ordenada y

sistematica.

Objetivo de aprendizaje:
Determinar la situacion financiera actual personal.

Tema. Diagndstico situacional. Resumen.

Ahorro.

Tarjeta de crédito.
Gastos fijos.
Gastos variables.
Ingresos.

Gastos.

Subtema (s). Las finanzas personales son herramientas que nos
Finanzas personales. ayudan a administrar nuestro dinero. Saber
Gastos hormiga. utilizarlas nos ayudara a cumplir nuestras metas

Recursos Didacticos: Material de lectura.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion

Pase de lista 10 min.
Matriz de clasificacion relacionando los gastos en los que se incurre 15 min.
normalmente y los términos estudiados.

e Desarrollo
Video “5 Pilares de las finanzas personales” y “Las Etapas de las 15 min.
finanzas personales por Sofia Macias”

e Integracion o cierre
Reflexion personal de la situacién financiera personal 10 min.
Presentacion en plenaria de las principales ideas de la reflexién 10 min.

Referencias:
https://www.youtube.com/watch?v=0YasE7F-9CM
https://www.youtube.com/watch?v=KEwGaGWZ2Ls



https://www.youtube.com/watch?v=0YasE7F-9CM
https://www.youtube.com/watch?v=KEwGqGWZ2Ls

Tarea:
De manera individual y basado en los temas vistos en clase, crea un plan de accién
respecto a tus finanzas personales. Lo deberas presentar como un presupuesto, en el
cual plantees:

1. Ingresos-egresos y objetivos actuales.

2. Ingresos-egresos y objetivos en 5 afos.

3. Ingresos-egresos y objetivos en 10 afos.

4. Ingresos- egresos y objetivos en 15 afos.

El trabajo debera finalizar con una conclusion respecto a tus planes a corto, mediano
y largo plazo respecto a tus finanzas personales. La conclusiéon debe ser de por lo
menos 500 palabras.



GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:

“5 Pilares de las finanzas personales”

Breve descripcién del video:

Explica los pilares de los cuales nos debemos apoyar con el fin de lograr tener unas
finanzas sanas.

Grupo, nivel:

3° Semestre Bachillerato

Asignatura:

Administracién Contemporanea y Liderazgo Emprendedor

Objetivo gue se espera alcanzar:

Reflexionar las acciones financieras de los alumnos.

Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:

Revisar en plenaria las definiciones.

Actividades gue se deben realizar durante

Observar atentamente

Actividades que se deben realizar después de visionar el video

Hacer de manera individual una reflexion por escrito de lo que hacen actualmente y
lo que pretenden cambiar para sanear sus finanzas personales.

Sugerencias y recomendaciones

Contar con el equipo necesario y el video.




GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:

“Finanzas personales por Sofia Macias”

Breve descripcién del video:

Presenta diferentes situaciones en las que personalmente te podrias encontrar en tu
situacion financiera.

Grupo, nivel:

3° Semestre Bachillerato

Asignatura:

Administracién Contemporanea y Liderazgo Emprendedor

Objetivo gue se espera alcanzar:

Reflexionar acerca de tu situacion financiera actual.

Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:

Revisar en plenaria las definiciones.

Actividades gue se deben realizar durante

Observar atentamente

Actividades que se deben realizar después de visionar el video

Hacer de manera individual una reflexion por escrito de lo que hacen actualmente y
lo que pretenden cambiar para sanear sus finanzas personales.

Sugerencias y recomendaciones

Contar con el equipo necesario y el video.




Sesién: 33 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.
Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad: Aplica el proceso administrativo en sus finanzas
personales, de manera ordenada y sistematica.

Objetivo de aprendizaje:
Planear las finanzas personales a corto, mediano y largo plazo.

Tema. Planes de accion Resumen.
La planeacion es el proceso mediante el cual se
Subtema (s). crean objetivos para visualizar de manera mas

sencilla el rumbo trazado en el area financiera.

Recursos Didacticos: Video

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Lluvia de ideas “¢ De donde sacas el dinero que gastas? 10 min.
e Desarrollo
Video “¢ Como ganar dinero cuando eres estudiante? 5 min.
En equipos, foro para compartir objetivos financieros a corto, 15 min.
mediano y largo plazo.
e Integracién o cierre
Presentacion en plenaria de las conclusiones por equipo. 20 min.

Referencias:
https://www.youtube.com/watch?v=hEuagFPSneU&t=1s

Tarea:


https://www.youtube.com/watch?v=hEuagFPSneU&t=1s

GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:

“¢, Coémo ganar dinero cuando eres estudiante?”

Breve descripcién del video:

Da ideas respecto a qué hacer para ganar dinero mientras estudias, cosas sencillas.
Grupo, nivel:

3° Semestre Bachillerato

Asignatura:

Administracion Contemporanea y Liderazgo Emprendedor

Objetivo que se espera alcanzar:

Ejemplificar ideas de trabajo para estudiantes.

Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:

Revisar en plenaria las definiciones.

Actividades que se deben realizar durante

Observar atentamente

Actividades que se deben realizar después de visionar el video

En equipos de 5 personas deberan comentar y hacer una conclusiéon basada en la
reflexion de la clase anterior, la tarea de la proyeccion financiera a corto, mediano y
largo plazo y lo estudiado en clase respecto al futuro financiero al que aspiran, no
hay respuestas buenas ni malas, sino simplemente diferentes puntos de vista.
Sugerencias y recomendaciones

Contar con el equipo necesario y el video.




Sesion: 34 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.
Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato
Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales de su contexto, teniendo en
consideracion las areas de oportunidad del caso.

Aplica el proceso administrativo en sus finanzas personales, de manera ordenada y
sistematica.

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos
organizativos en la resolucién de problematicas.

Objetivo de aprendizaje:

Explicar el proyecto final.

Tema. Proyecto final Resumen.
Como parte del desarrollo de la asignatura el
Subtema (s). alumno debe integrar los conocimientos adquiridos
durante el curso y demostrar el domino de los
mismos.

Recursos Didacticos:

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccién
Pase de lista 10 min.
Preguntas exploratorias “proceso administrativo” “organizaciones” 15 min.
“finanzas personales”
e Desarrollo
Explicacién en plenaria del trabajo final. 20 min.
e Integracién o cierre
Formacion de equipos e inicio de trabajo por equipos. 15 min.

Referencias:

Tarea:




PROYECTO FINAL

En equipos de 5 personas, deberan crear una empresa, esta empresa la
montaran en un descanso con el fin de poder concluir con todo el proceso
administrativo
La empresa debera producir por lo menos 3 productos diferentes.

En la presentacién del trabajo escrito debera estar incluido por lo menos:
Introduccion.

Nombre de la empresa.

Logotipo.

P w0 N PF

Tipo de organizacion desde el punto de vista juridico que elegiran:
a. Razodn por la cual la elegiran.

5. Tipo de organizacién a la cual pertenece su empresa:

a. Lucrativa-No lucrativa

b. Agricola

Comercial

o

d. Servicios
e. Industriales
6. Filosofia.
7. Mision.
8. Vision.
9. Objetivos.
10. Politicas.
11. Estrategias.
12. Programas.
13. Presupuestos:
a. Presupuesto de operacion.
b. Presupuesto de capital.
c. Costo unitario de cada producto.

14. Cantidad real de aportacion a la sociedad por cada integrante del equipo, este
punto debe coincidir con el presupuesto planteado:

a. Presupuesto personal para determinar la cantidad que aportara cada
integrante del equipo, incluir el de cada integrante del equipo.

15. Organigrama



16. Descripcion de los procesos.

17.Descripcion de las actividades.

18. Diagrama de proceso o flujograma.

19. Curricullum vitae de todos los integrantes del equipo.
20. Solicitud de empleo de todos los integrantes del equipo.

21.Plantear un problema que hayan tenido durante la creacion de la empresa y
describir los pasos que siguieron para resolverlo.

22.Reporte econdémico de:
a. Ingresos
I. Aportaciones de socios.
ii. Ventas.
b. Gastos:
i. Fijos.
ii. Variables.
23. Conclusion por integrante del equipo de por lo menos 500 palabras:
a. ¢Qué aprendi?

b. ¢Habias hecho algun ejercicio similar en otro momento?, ¢, qué hacias
igual o diferente en ocasiones anteriores?

c. ¢Qué acciones y actitudes repetiria?
d. ¢Qué acciones y actitudes no repetiria?

e. Esta entre mis planes emprender una empresa a corto, mediano o
largo plazo. ¢Por qué?

f. ¢Qué tipo de empresa te gustaria emprender?, ¢ por qué?

g. La empresa que planteaste en este ejercicio, ¢podria ser una opciéon
para que emprendas mas adelante?

El trabajo debe ser entregado de manera escrita, en la fecha determinada se
montara la empresa y deberén presentar todos los puntos en forma de exposicion en
el salon.

Para la exposicion todo el equipo deberd participar y deberan llevar todas las
herramientas que consideren necesarias para hacer la exposicion (Power Point,
cartulinas, rotafolios, etc.). La exposicién no deberé ser mayor a 20 minutos ni menor
a 15 minutos.

Formato de entrega del trabajo escrito

1. Tipo de letra Arial o Times New Roman 11

2. Interlineado 1.5



3. P&ginas numeradas.

4. Engargolado.

Criterios de evaluacion del proyecto.

Trabajo escrito 15 puntos
Conclusion 5 puntos
Montaje de empresa 5 puntos
Presentacion en plenaria 5 puntos

TOTAL 30 Puntos



Sesion: 35 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos

organizativos en la resolucion de problemas.

Objetivo de aprendizaje:
Definir el liderazgo.
Describir las caracteristicas del liderazgo.

permitan alcanzar su mision.

Tema. Resumen.

Liderazgo. Liderazgo convierte una vision en realidad. Para
influir sobre los seguidores de modo que muestren

Subtema (s). disposicion al cambio, los lideres necesitan una

Tipos y caracteristicas del serie especifica de aptitudes que guien sus

liderazgo. acciones. Estas aptitudes se pueden concebir

como las herramientas interiores para motivar a los
empleados, dirigir los sistemas y procesos, y guiar
a la organizacion hacia metas comunes que le

Recursos Didacticos: Test, material de lectura.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Lluvia de ideas “¢; Qué es un lider?” 10 min.
Test previo. 10 min.
e Desarrollo
Cuadro sindptico del material “Liderazgo. Caracteristicas del lider”. 20 min.
e Integracién o cierre
Recapitulacion por docente. 10 min.

Referencias:

Liderazgo. Caracteristicas del lider. Instituto Europeo de Posgrado.
Desarrollo del liderazgo. National Minority Aids Council.
Tarea:




Sesion: 36 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Competencia (s) de la unidad:

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos

organizativos en la resolucion de problemas.

Objetivo de aprendizaje:
Describir las caracteristicas del liderazgo.

Tema. Resumen.

Liderazgo. Liderazgo convierte una vision en realidad. Para
influir sobre los seguidores de modo que muestren

Subtema (s). disposicion al cambio, los lideres necesitan una

Tipos y caracteristicas del serie especifica de aptitudes que guien sus

liderazgo. acciones. Estas aptitudes se pueden concebir

permitan alcanzar su mision.

como las herramientas interiores para motivar a los
empleados, dirigir los sistemas y procesos, y guiar
a la organizacion hacia metas comunes que le

Recursos Didacticos: Test, material de lectura.

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccién

Pase de lista 10 min.

Lluvia de ideas “Estilos personales” 5 min.
e Desarrollo

Solucién del test “Estilos Personales” 30 min.
e Integracién o cierre

Comentarios de los alumnos respecto a los resultados del test. 15 min.

Referencias:

Desarrollo del liderazgo. National Minority Aids Council.
Tarea:




Sesion: 37 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato
Competencia (s) de la unidad:

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos

organizativos en la resolucion de problemas.

Objetivo de aprendizaje:
Describir las caracteristicas del liderazgo.

Tema. Resumen.

Liderazgo. Liderazgo convierte una vision en realidad. Para
influir sobre los seguidores de modo que muestren

Subtema (s). disposicion al cambio, los lideres necesitan una

Tipos y caracteristicas del serie especifica de aptitudes que guien sus

liderazgo. acciones. Estas aptitudes se pueden concebir

como las herramientas interiores para motivar a los
empleados, dirigir los sistemas y procesos, y guiar
a la organizacion hacia metas comunes que le
permitan alcanzar su mision.

Recursos Didacticos:

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion

Pase de lista 10 min.

Explicaciéon de la dinamica 5 min.
e Desarrollo

Dinamica de liderazgo 20 min.
e Integracién o cierre

Conclusiones por equipo 25 min.

Referencias:
Tarea:

De manera individual, realiza una reflexion respecto a los resultados que
obtuviste en el test de “Estilos Personales”, ; Coincide?, j Estoy de acuerdo?, ;Por
qué?, de igual manera deberas relacionar los resultados que obtuviste en el test con tu
actuacion en la dinamica. El escrito debera ser de por lo menos 500 palabras.



DINAMICA DE LIDERAZGO

OBJETIVO

Realizar una actividad donde los alumnos logren observar su estilo personal de
liderazgo.

INSTRUCCIONES

1.
2.

3.

4.

Formar equipos de 6 personas

En no mas de 20 minutos deben realizar los siguientes retos (se les entregan
en un sobre cerrado):

Nombre de equipo.

Bandera de equipo con el significado de cada simbolo.

Grito de equipo.

Cancion de equipo (minimo 2 estrofas).

Piramide humana con por lo menos 3 integrantes del equipo.

Foto chistosa de todo el equipo.

Historieta de qué es el liderazgo.

@*PpoooTp

La actividad se desarrolla sin mayor explicacion, los alumnos deben buscar la
manera de resolver cada uno de los retos con lo que tengan a su alcance.
Al finalizar la actividad los alumnos deben hacer una conclusién por equipo
donde planteen:

a. ¢Quién fue el lider?

b. ¢Por quée?

c. ¢Qué tipo de liderazgo impuso?

d. ¢Me gustd su forma de liderar?
De manera individual, realiza una reflexién respecto a los resultados que
obtuviste en el test de “Estilos Personales”, ¢ Coincide?, ¢ Estoy de acuerdo?,
¢Por qué?, de igual manera deberas relacionar los resultados que obtuviste
en el test con tu actuacién en la dinamica. El escrito debera ser de por lo
menos 500 palabras.



Sesion: 38 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.
Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato
Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales de su contexto, teniendo en
consideracion las areas de oportunidad del caso.

Aplica el proceso administrativo en sus finanzas personales, de manera ordenada y
sistematica.

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos
organizativos en la resolucién de problematicas.

Objetivo de aprendizaje:

Revisar los avances del proyecto final.

Tema. Proyecto final Resumen.
Como parte del desarrollo de la asignatura el
Subtema (s). alumno debe integrar los conocimientos adquiridos
durante el curso y demostrar el domino de los
mismos.

Recursos Didacticos:

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccidn

Pase de lista 10 min.

Explicacion de la dinamica de la clase. 5 min.
e Desarrollo

Revision por equipo del avance. 40 min.
e Integracion o cierre _

Instrucciones finales 5 min.

Referencias:
Tarea:



Sesion: 39 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato
Competencia (s) de la unidad:

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos

organizativos en la resolucion de problemas.

Objetivo de aprendizaje:
Describir las caracteristicas del liderazgo.

Tema. Resumen.

Liderazgo. Liderazgo convierte una vision en realidad. Para
influir sobre los seguidores de modo que muestren

Subtema (s). disposicion al cambio, los lideres necesitan una

Implicaciones del liderazgo en las | serie especifica de aptitudes que guien sus

organizaciones. acciones. Estas aptitudes se pueden concebir

como las herramientas interiores para motivar a los
empleados, dirigir los sistemas y procesos, y guiar
a la organizacion hacia metas comunes que le
permitan alcanzar su mision.

Recursos Didacticos: Video

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Lluvia de ideas “; Qué implicaciones tendra el liderazgo en una 5 min.
organizacion?”
e Desarrollo
Video “Liderazgo en las organizaciones” 15 min.
Cuadro sinéptico de las principales ideas del video. 15 min.
e Integracioén o cierre
Recapitulacion de las ideas principales. 15 min.

Referencias:
https://www.youtube.com/watch?v=MIZx3LAMTDA

Tarea:


https://www.youtube.com/watch?v=MlZx3LAMTDA

GUIA DE USO DEL VIDEO

Nombre del Video:

“Liderazgo en las organizaciones”.

Breve descripcién del video:

El expositor, master en el area de psicologia organizacional, explica cémo influye el
liderazgo en una organizacion.

Grupo, nivel:

3° Semestre Bachillerato

Asignatura:

Administracién Contemporanea y Liderazgo Emprendedor

Objetivo gue se espera alcanzar:

Identificar como influye en la organizacion el liderazgo.

Actividades que se deben realizar antes de visionar el video:
Revisar el tema en general de liderazgo

Actividades gue se deben realizar durante

Observar atentamente

Actividades que se deben realizar después de visionar el video
Elaborar una lista de las principales ideas del video y compartirlo con los
compafieros.

Sugerencias y recomendaciones

Contar con el equipo necesario y el video.




Sesion: 40 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos
organizativos en la resolucion de problemas.

Objetivo de aprendizaje:

Describir las caracteristicas del liderazgo emprendedor

Tema.
Liderazgo.

Subtema (s).
Liderazgo y espiritu emprendedor.

Resumen.

Liderazgo convierte una vision en realidad. Para
influir sobre los seguidores de modo que muestren
disposicion al cambio, los lideres necesitan una
serie especifica de aptitudes que guien sus
acciones. Estas aptitudes se pueden concebir
como las herramientas interiores para motivar a los
empleados, dirigir los sistemas y procesos, y guiar
a la organizacion hacia metas comunes que le
permitan alcanzar su mision.

Recursos Didacticos: Video

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Lluvia de ideas “4 Para qué emprender? 5 min.
e Desarrollo
Lectura de caso en equipo 10 min.
Caso de estudio. 15 min.
e Integracién o cierre
Conclusiones por equipo en plenaria
25 min.

Referencias:

https://www.youtube.com/watch?v=MIZx3LAMTDA

Tarea:



https://www.youtube.com/watch?v=MlZx3LAMTDA

Sesion: 41 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales de su contexto, teniendo en
consideracion las areas de oportunidad del caso.

Aplica el proceso administrativo en sus finanzas personales, de manera ordenada y

sistematica.

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos
organizativos en la resolucién de problematicas.

Objetivo de aprendizaje:

Revisar los avances del proyecto final.

Tema. Proyecto final

Subtema (s).

Resumen.

Como parte del desarrollo de la asignatura el
alumno debe integrar los conocimientos adquiridos
durante el curso y demostrar el domino de los
mismos.

Recursos Didacticos:

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccidn

Pase de lista 10 min.

Explicacion de la dinamica de la clase. 5 min.
e Desarrollo

Revision por equipo del avance. 40 min.
e Integracion o cierre _

Instrucciones finales 5 min.

Referencias:
Tarea:
Sesién: 42 de 48

Asignatura: Administracion contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Nivel: 3° Semestre Bachillerato




Competencia (s) de la unidad:

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos
organizativos en la resolucién de problemas.

Objetivo de aprendizaje:
Definir creatividad e innovacion.
Describir las caracteristicas de la creatividad e innovacion

Tema. Resumen.

Creatividad e innovacion Caracteristica de la persona, considerada
Subtema (s). como sinénimo de una capacidad extraordinaria de
Caracteristicas de la creatividad e | resolucion de problemas

innovacion.

Recursos Didacticos:

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion

Pase de lista 10 min.

Lluvia de ideas “Creatividad e innovacion” 5 min.
e Desarrollo

Sintesis por equipo 20 min.
e Integracion o cierre

Presentacion de conclusiones en plenaria 25 min.

Referencias:
https://www.jornadaseducativasedelvives.es/ficheros/0087/00000689uotev.pdf

Tarea:


https://www.jornadaseducativasedelvives.es/ficheros/0087/00000689uotev.pdf

Sesion: 43 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos
organizativos en la resolucion de problemas.

Objetivo de aprendizaje:

Demostrar la creatividad e innovacion.

Caracteristicas de la creatividad e
innovacion.

Tema. Resumen.
Creatividad e innovacion Caracteristica de la persona, considerada
Subtema (s). como sinénimo de una capacidad extraordinaria de

resolucion de problemas

Recursos Didacticos:

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
Lluvia de ideas “Creatividad e innovacion” 10 min
e Desarrollo
Dinamica creatividad e innovacion y conclusién 20 min.
e Integracién o cierre
Presentacion de conclusiones por equipo en plenaria 20 min.

Referencias:

https://www.jornadaseducativasedelvives.es/ficheros/0087/00000689uotev.pdf

Tarea:

Por equipo de trabajo (mismo equipo del proyecto final) hacer una conclusion
de las ideas propuestas en el ejercicio de innovacion y creatividad, la conclusién
debera ser de por lo menos 500 palabras.

DINAMICA CREATIVIDAD E INNOVACION

En los equipos con los que trabajan en su proyecto final deben:
1. De manera silenciosa escribir todas las ideas que tengan para mejorar el
producto, servicio, reduccion de costos.
2. Presentar las ideas con el equipo.
3. En equipo, discutir cada una de las ideas propuestas y llegar a una
conclusién, que deberan presentar por escrito en por lo menos 500 palabras.



https://www.jornadaseducativasedelvives.es/ficheros/0087/00000689uotev.pdf

Sesion: 44 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.

Tiempo estimado: 60 minutos

Competencia (s) de la unidad:

Nivel: 3° Semestre Bachillerato

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales de su contexto, teniendo en
consideracion las areas de oportunidad del caso.

Aplica el proceso administrativo en sus finanzas personales, de manera ordenada y

sistematica.

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos
organizativos en la resolucién de problematicas.

Objetivo de aprendizaje:

Presentar el proyecto final.

Tema. Proyecto final

Subtema (s).

Resumen.

Como parte del desarrollo de la asignatura el
alumno debe integrar los conocimientos adquiridos
durante el curso y demostrar el domino de los
mismos.

Recursos Didacticos:

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
e Desarrollo
Presentacion en plenaria del trabajo final. 45 min.
e Integracion o cierre _
Indicaciones para la siguiente clase 5 min.

Referencias:
Tarea:




Sesion: 45 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.
Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato
Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales de su contexto, teniendo en
consideracion las areas de oportunidad del caso.

Aplica el proceso administrativo en sus finanzas personales, de manera ordenada y
sistematica.

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos
organizativos en la resolucién de problematicas.

Objetivo de aprendizaje:

Presentar el proyecto final.

Tema. Proyecto final Resumen.
Como parte del desarrollo de la asignatura el
Subtema (s). alumno debe integrar los conocimientos adquiridos
durante el curso y demostrar el domino de los
mismos.

Recursos Didacticos:

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
e Desarrollo
Presentacion en plenaria del trabajo final. 45 min.
e Integracioén o cierre
Indicaciones para la siguiente clase 5 min.

Referencias:
Tarea:



Sesion: 46 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.
Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato
Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales de su contexto, teniendo en
consideracion las areas de oportunidad del caso.

Aplica el proceso administrativo en sus finanzas personales, de manera ordenada y
sistematica.

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos
organizativos en la resolucién de problematicas.

Objetivo de aprendizaje:

Presentar el proyecto final.

Tema. Proyecto final Resumen.
Como parte del desarrollo de la asignatura el
Subtema (s). alumno debe integrar los conocimientos adquiridos
durante el curso y demostrar el domino de los
mismos.

Recursos Didacticos:

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion
Pase de lista 10 min.
e Desarrollo
Presentacion en plenaria del trabajo final. 45 min.
e Integracioén o cierre
Indicaciones para la siguiente clase 5 min.

Referencias:
Tarea:



Sesion: 47 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.
Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato
Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales de su contexto, teniendo en
consideracion las areas de oportunidad del caso.

Aplica el proceso administrativo en sus finanzas personales, de manera ordenada y
sistematica.

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos
organizativos en la resolucién de problematicas.

Objetivo de aprendizaje:

Evaluar el desempefio del alumno.

Tema. Evaluacién final Resumen.

Subtema (s).

Recursos Didacticos:

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccién
Pase de lista 10 min.
e Desarrollo
Prueba escrita 50 min.
e Integracién o cierre

Referencias:
Tarea:



Sesion: 48 de 48

Asignatura: Administracién contemporanea y liderazgo emprendedor.
Tiempo estimado: 60 minutos Nivel: 3° Semestre Bachillerato
Competencia (s) de la unidad:

Utiliza el proceso administrativo en situaciones reales de su contexto, teniendo en
consideracion las areas de oportunidad del caso.

Aplica el proceso administrativo en sus finanzas personales, de manera ordenada y
sistematica.

Promueve, en trabajo colaborativo, estrategias emprendedoras con procedimientos
organizativos en la resolucién de problematicas.

Objetivo de aprendizaje:

Retroalimentar el desempefio del alumno.

Tema. Retroalimentacion final

Subtema (s).

Resumen.

Recursos Didacticos:

Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Tiempo
e Introduccion

Pase de lista 10 min.

Retroalimentacion al docente 10 min.
e Desarrollo

Retroalimentacién prueba escrita, entrega de calificaciones. 35 min.
e Integracién o cierre _

Despedida S min.

Referencias:
Tarea:




