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Capitulo |

Introduccion
Contexto e Institucion

La Universidad Privada de la Peninsula forma parte del grupo UPEM (Universidad Privada
del Estado de México S.C.), que abre sus puertas en el afio 2000 en el municipio de Ecatepec,
Estado de México, como un proyecto académico interesado en otorgar a sus estudiantes una
preparacion profesional de calidad, acorde a los parametros y exigencias que el pais requiere.
En el afio 2010, albergando una oferta educativa inicial de siete licenciaturas abre sus puertas
en la Ciudad de Mérida, Yucatén; en la actualidad, se ofrecen 16 licenciaturas en las areas de
Ciencias Sociales, Salud, Economico - Administrativas, Exactas y Humanidades, ademas de
cinco maestrias y un doctorado. Toda la oferta educativa cuenta con RVOES federales. En el
afio 2011, con el objetivo de alcanzar a estudiantes del interior del Estado, se apertura un plantel
en el municipio de Tekax, en el Estado de Yucatan, ofertando cinco licenciaturas y contando
con 388 alumnos actualmente (Universidad Privada de la Peninsula, 2010).

Para el curso escolar 2014 — 2015, se apertura el Instituto Privado de la Peninsula, el cual
ofrece a la poblacion, educacion de Nivel Medio Superior, incorporado a la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan.

En este mismo curso, en el Estado de Quintana Roo, se inician actividades en el municipio
de Felipe Carrillo Puerto, ofreciendo diversas licenciaturas relacionadas con el entorno turistico,
contribuyendo con ello no solo a los procesos de expansidn y consolidacién institucional, sino
también a la formacion de recursos humanos que el entorno necesita para su desarrollo
econdmico y social, actualmente cuenta con 176 alumnos.

La Universidad tiene como mision, la cues se describe como “formar seres humanos,

ciudadanos del mundo que gestionen conocimiento para crecer y compartir su talento con el



entorno” (Universidad Privada de la Peninsula, 2010). Asi mismo, se plantea como vision, ser
reconocida como una organizacion de educacion superior de alto nivel, comprometida con la
busqueda permanente de la excelencia en la formacion de seres humanos que coadyuven al
desarrollo social y econémico de su entorno.

El Plantel Mérida es fundado en el 2010, actualmente tiene 1234 alumnos. Se ubica en Av.

Jacinto Canek N° 739, fraccionamiento paseo de las fuentes CP.97225, como se observa en la
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Figura 1.Google Mapas, 2019.

La escuela estd conformada por tres edificios de material de concreto; dos edificios de tres
plantas y uno de una planta. Tiene 30 aulas equipadas con aire acondicionado, ventiladores,
luces blancas led, ventanas, servicio de internet, pintarrones, televisores de pantalla plana que
se utilizan como proyector, escritorio para el profesor, mesas y sillas para los alumnos; un
auditorio con proyector; una sala de computo con 32 computadoras para uso de los alumnos y
profesores; sala de juicios orales, laboratorio de taller de arquitectura, criminologia, quimica,
camara de Gesell, sala de simulacion odontoldgica, una unidad médica de terapia fisica,
nutricion y odontologia, dos cafeterias; seis areas de sanitarios para cada género; tres bodegas
para uso exclusivo de los administrativos e intendencia, area de RPBI y estacionamiento, véase

en figura 2.



La estructura organizacional de la escuela, se conforma de la siguiente forma: la direccion,
contabilidad, sala de juntas, relaciones publicas, servicios escolares, vicerrectoria, coordinacién

académica, departamento de control escolar y el area de caja.

Figura 2. Universidad Privada de la Peninsula

En cuanto a su ideario institucional en la UPP, consideran que hoy en dia, la educacion
debe permitir que el individuo desarrolle, no solamente las habilidades propias de su campo de
conocimiento, sino su capacidad para convertirse en un ser critico y transformar a la sociedad
que lo rodea. Lo anterior lo pretenden lograr a partir de las siguientes acciones: crear las
condiciones idoneas para que el estudiante se apropie de las herramientas que el contexto social
le ofrece y crezca como profesionista y ser humano; reconocer la diversidad de estudiantes y en
consecuencia, utilizar diversas metodologias para lograr que desarrollen todas sus
potencialidades; apoyar a los estudiantes en su desarrollo social y personal (Universidad Privada

de la Peninsula, 2010).

Para lograr el desarrollo integral de los estudiantes, es necesario elevar los estandares de
calidad. Por lo anterior, se decidi6 perfeccionar los procesos de ensefianza y aprendizaje,

capacitando a los profesores en estrategias, técnicas y procesos de evaluacion; se implementaron



programas internos para mejorar el rendimiento académico y reducir la reprobacion escolar y se
doto al personal con los recursos necesarios para apoyar la gestion educativa. Todo lo anterior,
enmarcado en un ambiente positivo en donde se inculque el respeto y cuidado de los animales

y medio ambiente, fomentando este pensamiento a toda la comunidad UPP.

El Modelo Educativo se sustenta en un Proceso de Ensefianza - Aprendizaje
desarrollador, el cual brinda una concepcion que facilita el desarrollo del estudiante en sus
esferas de actuacion, permitiendo la formacién integral de su personalidad, dinamizando su
capacidad de conocer, controlar y transformar creativamente su persona y su entorno, mediante
el desarrollo de su capacidad de aprender a aprender. Esto lleva consigo paralelamente el
desarrollo de proyectos de investigacion, actividades deportivas internas y externas que
fomenten el vinculo con la comunidad, espacios de desarrollo cientifico - metodoldgico y de
superacion, encuentros que fomenten la cultura y la apreciacién del arte, que generen
crecimiento profesional integral, que potencien el dominio de habilidades y faciliten el

desarrollo sus capacidades.

Por tanto, se busca lograr en los estudiantes un profesional de excelencia, que se
reconozca como un agente en su area de estudio, responsable del bienestar de las personas y
colaborador en equipos de trabajo que contribuyen a conservar, restaurar y mejorar la salud en
todos sus niveles; ofreciendo servicios de calidad profesional y humana en todos los aspectos

en los que se desempefie.

Situacion problemética

En la Universidad Privada de la Peninsula, Plantel Mérida, entre cinco y seis estudiantes
desertan en promedio cada mes, las causas principales son las econdémicas. Algunos no

contintan con sus estudios por la falta de apoyo econdmico, muchos se costean sus estudios, y
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refieren tener poco tiempo algunas veces para estudiar o mejorar su rendimiento académico,
debido al casancio del trabajo. Se investigd mediante una charla con la directora de la
universidad y el coordinador académico de la licentiactura en odontologia, que la mayoria de
las veces se procede a una baja académica definitiva porque el alumnado excede el nimero de
asignaturas posibles a reprobar, las cuales no logran acreditar en el tiempo maximo establecido,
es decir, superan el periodo extraordinario de evaluacion y no logran obtener resultados
aprobatorios.

Los alumnos deben de inscribirse para presentar los extraordinarios en ese periodo, de lo
contrario se les toma como una oportunidad si se les pasa la fecha o no se inscriben y deben
esperar hasta el siguiente cuatrimestre para presentar la Gnica oportunidad que les queda, ya que
solo son dos, de no aprobarla, recursan la asignatura, y la carga académica de esa materia
adeudada, mas las materias del cuatrimestre siguiente, muchas veces se les hace pesada esa
situacion.

Otra problematica es que el alumnado de odontologia de cuatrimestres avanzados realizan
practicas clinicas en conjunto con las clases teoricas, en esta etapa de formacion escolar, muchos
se enfocan en las materias clinicas y le restan importancia a las materias tedricas, hay una
incidencia de impuntualidad e inasistencias a las clases, lo que conlleva a que se vayan a
examenes extraordinarios y por la parte clinica los alumnos desertan, ya que muchas veces se
ven con la necesidad de cubrir los gastos de los tratamientos que les solicitan como parte de su
aprendizaje y mecanismos de evaluacion, mas los gastos de sus colegiaturas, entre otras, les
resulta complicado seguir por esa situacion econdmica y muchos desertan. La escuela cuenta
con becas por promedio, deporte, beca amigo y servicio becario para todos los de nuevo ingreso
y los continuantes en su mayoria, pero otros la han ido perdiendo o disminyendo paulatinamente,

por sus situaciones académicas.



De acuerdo al registro de las evaluaciones que los alumnos reportan, se observan datos,
donde los alumnos refieren que las clases deberian ser mas dindmicas y no solo exposiciones
por parte de ellos, las asocian con sesiones monotonas o el contenido extenso no se encuentra
distribuido adecuadamente en la planeacion y no logran abarcar de manera satisfactoria las
tematicas de las asignaturas, posiblemente quedandose con dudas que arrastran, cada que
avanzan a otros cuatrimestres, hasta llegar a puntos en donde no pueden continuar por la falta
de contenidos.

Es comun que los docentes de la licenciatura de odontologia usualmente impartan sus clases
como aprendieron, es decir, de forma tradicional, con escaso uso de las TIC'S, lo que conlleva
a que los alumnos estén familiarizados con practicas docentes muy conductuales, estrategias
muy generalizadas y no personalizadas de acuerdo a las caracteristicas particulares de los grupos
y tipos de aprendizajes del alumnado, asi como evaluaciones muy rigidas y tracionales de lapiz
y papel, con pocos rasgos de enfoques constructivistas.

En la odontologia los esfuerzos para la introduccion de las TIC'S en los procesos de
ensefianza - aprendizaje han sido progresivos y algo dificiles, debido a las caracteristicas propias
de la disciplina, la cual exige practicas pre-clinicas y con pacientes. Sin embargo, la variedad
de herramientas que ofrecen las TIC'S han hecho que sean mas atractivas, versatiles y utiles
para el fortalecimiento de procesos educativos en areas complejas que tienen que ver con la
salud de las personas.

La razon por la cual se elige abordar el tema es que el alumnado de odontologia, requiere
estrategias con innovacion, que generen en ellos un interés, una planeacién con caracteristicas
constructivistas, espacios virtuales donde ellos puedan acceder a la informacion las veces que

lo requieren para no quedarse con conceptos sin entender y por ende evitar la desercion escolar.



Objetivos

Para fines del presente proyecto se presentan los objetivos, tanto general como
especifico.
Objetivo general

Disenar estrategias de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a los estilos de aprendizaje
de un grupo de licenciatura de una universidad privada de Mérida, Yucatan, con base en el
diagnostico de las necesidades de los estudiantes asi como los principios generales del enfoque
constructivista, empleando los materiales, recursos y estrategias necesarias para tal fin.

Objetivo especificos

Diagnosticar las necesidades de los alumnos para la elaboracion de la planeacién
didactica en el area de la ensefianza de la odontologia, mediante un instrumento reconocido y
describir los estilos de aprendizaje que presentan los alumnos de la licenciatura en odontologia,
que cursan una asignatura llamada “Odontologia Preventiva I”.

Justificacion

La Especializacion en Docencia esta dirigida a profesionales que han tenido formacion en
areas distintas a la educacion, pero se dedican a la docencia, por lo tanto, la especializacién
brinda a sus estudiantes una variedad de recursos, tendencias, actualizaciones, estrategias,
instrumentos entre otros para formar a profesores que puedan desempefiar funciones de calidad,
de acuerdo a las necesidades de los estudiantes de nuestra sociedad.

Dentro de las caracteristicas del perfil de egreso de la especialidad esta el disefiar unidades
de aprendizaje y secuencias didacticas, con enfoques apegados al contexto en donde las y los
alumnos se desarrollaran profesionalmente, tomando en cuenta sus particularidades y

necesidades educativas si es que las hay, asi como utilizar estrategias con el apoyo de la



tecnologia y materiales pertinentes para el aprendizaje integral del alumnado. Es por eso que la
especialidad me ha dado elementos para poder entender la importancia de disefiar de marfiera
correcta una planeacion didactica, con estrategias especificas para cada grupo que se me asigna,
tomando en cuenta las caracteristicas particulares de estos, evitando generalizar el disefio, si se
me asigna mas de un grupo.

Antes de ingresar al progama no entendia que elementos son los que debia llevar la
planaecion o la diferencia entre objetivos, competencias, estrategias, técnicas, modelos y
resursos por mencionar algunos , pero a través de las experiencias obtenidas y la direccién de lo
docentes obtuve habilidades que me llevaron a analizar las areas de oportunidad de la
metodologia en la ensefianza de la odontologia en la universidad donde me desempefio como
docente, y es por eso que surge “Diagnéstico de necesidades para la elaboracion de la
planeacion didactica en el area de la ensefianza de la Odontologia” que propone recaudar
elementos a través de los alumnos y docentes en donde se note la necesidad de implementar,
estrategias innovadoras, y lo méas apegado al contexto donde las y los futuros odontolégos se

desarrollaran.
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Revision de la literatura

Educacion

Desde la perspectiva del conocimiento de la educacion se identifican y definen, atendiendo
al sentido formativo de ‘educacion’, tres acepciones posibles de las areas culturales como
instrumento de educacidn, en cualquiera de sus manifestaciones y que dan significado a la
relacién areas culturales - educacion “como educacion”, “como experiencia cultural” y “como
experiencia profesional y vocacional”, es decir, se justifica la diferencia conceptual del area
cultural como dmbito de educacion. Esas propuestas permiten identificar cada vez mejor la
educacion: en primer lugar, como educacion comun, en segundo lugar, como educacién

especifica y en tercer lugar, como educacion especializada.

La educacion es una realidad susceptible de ser conocido,que utiliza teorias filosoficas,
practicas e investigaciones, que han generado términos propios con significacion intrinseca; su
conocimiento ha crecido a través del tiempo, convirtiendose en un conocimiento especializado,
es por ello que los profesionales de la educacion, realizan funciones de docencia, funciones
pedagdgicas, apoyando al sistema educativo y funciones de investigacion, con el objetivo de
educar en cada una de ellas. Es por ello que entender el concepto de educacidon y las

caracteristicas de esta son las claves de su competencia (L6pez, 2018).

Con lo mencionado con anterioridad, como docente surgen cuestionamientos, como ¢para
qué queremos educar? y ¢qué es lo relevante cuando educamos? para responder tales preguntas
debemos de pensar si se concibe, un concepto de persona indivual que debe de prepararse para

el “futuro” o una persona integral , bio-psico-socio-existencial que vive en comunidad.
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Seria un error pensar, si solo creemos que educar es preparar al alumnado para un mundo
competitivo del trabajo, de ser asi, solo nos enfocaremos en ello y también los alumnos en lo
que les “servira” y en lo que sera “atil” para que generen ingresos, entonces los demas aspectos
que son parte de la formacion de un ser humano, quedaran fuera de la curricula, ya que de cierta
manera los valores que nos forman como personas, no estaran presentes, y solo estaremos
“educando” para lo indispensable, posiblemente no despertando ellos interés por crecer mas

profesionalmente.

Es importante mencionar que las personas, requieren de forma indispensable, comunicar su
mundo emocional y afectivo para poder relacionarse, vivir con entusiasmo y motivacion
continua, para contagiar sus ganas de vivir, ya sea en su familia, trabajo, comunidad, centro
educativo, o donde fuere que se desarrolle; como docente se es parte de las etapas de desarrollo
de los alumnos, por tal motivo, se debe de generar un ambiente de comprension, es decir, no
solo cumplir con las sesiones, recibir tareas 0 demas, si no poder transmitir en ellos confianza,
de que puedan expresar sus necesidades y situaciones particulares, que ellos participen con
sugerencias de como les gustaria que fuesen sus clases, que se generen vinculos entre los

participantes de la educacion, tomando en cuenta las caracteristica propias de los alumnos.

Educar debe de tiener como objetivo formar personas que luego tendran un quehacer
particular para el cudl, sus capacidades e intereses seran necesarias, es en este punto en donde
la escuela tiene una funcion determinante de desarrollar las aptitudes de saber aprender, y la
disposicion de hacerlo toda su vida, en la medida de que les sea posible, de igual forma ayudar
a que desarrollen habilidades de pensamiento, sin dejar de tomar en cuenta elementos de

creatividad frente a los cambios del mundo actual.

12



Luego entonces, educar es en esencia, ayudar al otro a crecer, es un acto de bondad que
conlleva a otro acto de bondad, partiendo de las mejores potencialidades que tiene y de las cuales
muchas veces no es consciente, es de una relacion interpersonal. Ortega y Gasset citado por el
autor Barbieri, afirma “ si el alumno no aprendid, el docente no puede decir que esefio, a lo
sumo que intento”. Intentar educar no es lo mismo que educar; ya que precisamos llegar al otro

con alma y vida para que crezca a partir del vinculo (Universidad de Lund, 2012).

En su investigacion Edured citando a Ausebel (1990), menciona que la educacion no crea
facultades en el educando, sino que coopera en su desenvolvimiento y precision. Es el proceso
por el cual el hombre se forma y define como persona. Educar viene de educere, que significa
sacar afuera, aparte de su concepto universal, la educacion reviste caracteristicas especiales

segun sean los rasgos peculiares del individuo y de la sociedad (EcuRed, 2020).

La educacion debe ser exigente, desde el punto de vista que el sujeto debe poner mas de su
parte para aprender y desarrollar todo su potencial. En cuanto a la ensefianzan universitaria
surgen propuestas de que el alumnado realice en la escuela actividades diversas presenciales,
semipresenciales y no presenciales. Resulta de especial interés reflexionar y tomar en cuenta las
modalidades de educacion a distancia: que implican basicamente la virtualizacion de los
procesos de aprendizaje a través del uso de equipos tecnoldgicos; 1o que conlleva una nueva
forma de ensefiar y el surgimiento de nuevas competencias a desarrollar por los docentes

universitarios (Camacho, 2014).

Procesos de ensefianza aprendizaje

Los aprendizajes son el resultado de procesos cognitivos individuales, a través de los

cuales se asimilan informaciones, hechos, conceptos, procedimientos y valores en donde se
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construyen nuevas representaciones mentales significativas y funcionales, las cuales luego se
pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron; es un proceso

interno de cambio en las representaciones mentales de los contenidos que se tratan.

Es por eso que se ha mencionado que la clave del aprendizaje escolar, radica en la
actividad mental constructiva del conocimiento de los alumnos, siendo el resultado de la
actividad conjunta que realizan profesores y alumnos en el contexto del aula en que interactdan
y en los procesos comunicativos y linguisticos asociados al apoyo de la actividad mental del
alumno (Grerori, 2003). Como docentes debemos de tomar en cuenta, que existen otros
métodos, con caracteristicas innovadoras, donde se hace participe de la tecnologia, en favor del

desarrollo académico de los alumnos.

Actualmente la virtualizacion del proceso de aprendizaje con equipos informaticos, se
caracteriza por ser uno de los elementos que méas se han extendido por el uso de Internet (F.
Imberndn, 2011). Por sus propias caracteristicas se puede considerar un medio de difusién y
comunicacion abierto, flexible y accesible; sobre todo por que las generaciones de hoy, se
encuentran directamente ligadas con la interaccion virtual, es por esto, que constituye una
potente herramienta para romper con las limitaciones geograficas y temporales de los esquemas
tradicionales de ensefianza - aprendizaje. Entoces se puede definir que el aprendizaje, surge de
la conjuncion y del intercambio entre el profesor y los alumnos, en un contexto determinado,

rodeado de medios, y estrategias educativas, especificas y concretas, (Garcia, 2019).

Se debe de tomar en cuenta, la calidad de estos procesos, ya que dependen de la
intereaccion entre el alumnado y docente, la preparacion, actitud, y todo lo que los profesores

ofrecen en esos procesos y al grado en que estos elementos se ajusten a los recursos cognitivos,
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motivacionales, emotivos y relacionales de que disponen los alumnos y que ponen en marcha a
la hora de aprender. La eficacia del docente no esta tanto en sus métodos instruccionales como
en la continua adaptacion y ajuste a las cambiantes caracteristicas y necesidades del alumnado
en su proceso de construccion de conocimientos; no siempre el mismo tipo de ayuda sirve al

mismo alumno, y ademas el alumnado es diverso (Grerori, 2003).

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Las estrategias de ensefianza - aprendizaje son instrumentos de los que se vale el docente
para contribuir a la implementacion y el desarrollo de las competencias de los estudiantes
(Prieto, 2012). El autor Pineda lo concibe como los procedimientos utilizados por los profesores
para promover aprendizajes significativos, que impliquen actividades conscientes y orientadas
aun fin adecuado y consciente uso de las estrategias, lo que tendrd como resultado instrucciones

estratégicas, con contenidos interactivos, y de alta calidad (Valencia, 2013).

Las estrategias de aprendizaje tienen que ver con una serie de operaciones cognitivas
que el estudiante lleva a cabo para organizar, integrar y elaborar informaciéon y pueden
entenderse como procesos 0 secuencias de actividades que sirven de base a la realizacion de
tareas intelectuales y que se eligen con el proposito de facilitar la construccion, permanencia y

transferencia de la informacién o conocimientos.

Es importante comprender que los estudiantes no solo deben adquirir informacion, sino
que también deben aprender estrategias cognitivas y metacognitivas, es decir, procedimientos
para adquirir, recuperar y usar el conocimiento. En sus estudios Gagné menciona que es

necesario conocer con exactitud cuales estrategias cognitivas y metacognitivas utilizan los
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estudiantes al momento de ejecutar una tarea, con la finalidad de reorientar el proceso de
aprendizaje . Por su parte, Flavell (1976) afiade que la metacognicion se refiere al “conocimiento
que uno tiene sobre los propios procesos y productos cognitivos o sobre cualquier cosa
relacionada con ellos, es decir, las propiedades de la informacién o los datos relevantes para el

aprendizaje” (Gagné, 1970).

El autor Beltran en 2003 refiere que la identificacion de las estrategias de aprendizaje
permitira diagnosticar las causas de la diferencia entre un rendimiento académico escolar y el
mejoramiento de su aprendizaje (Valle Arias, Barca Lozano, Gonzalez Cabanach, & Nufiez
Pérez, 1999). Para Chadwick, las estrategias cognitivas son procesos de dominio general para
el control del funcionamiento de las actividades mentales, incluyendo las técnicas, destrezas y
habilidades que la persona usa consciente o inconscientemente para manejar, controlar, mejorar
y dirigir sus esfuerzos en los aspectos cognitivos, como procesamiento, atencion y ejecucion,

en el aprendizaje (Chadwick, 1988).

El autor Soto en su informe de investigacion, clasifica las estrategias de ensefianza
cognitivas en las siguientes habilidades cognitivas: habilidad metacognitiva, habilidad de
resolucion de problemas, habilidad de resumir, habilidad de analizar, habilidad de
describir/explicar, habilidad de comparar/contrastar, habilidad de recordar, habilidad de
identificar detalles, habilidad de observar y habilidad de percibir (Soto, 2013). Asi mismo, el
autor clasifica las estrategias de ensefianza para el aprendizaje significativo en: el mapa mental,
mapa arafia, mapa conceptual, mapa semantico, diagrama del arbol de conceptos, diagrama del
arbol de problemas, esquema de asociacion simple, esquema de ideas, cuadro comparativo y el

esquema de llaves.
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Estas son observadas a través de los organizadores del conocimiento, que son un
conjunto de estrategias y técnicas que ilustran, representan graficamente a fin de evidenciar las
estructuras cognoscitivas o de significado que tienen los individuos, en particular los alumnos

(Medrano, 2016).

Estos mencionados con anterioridad, sirven para demostrar las representaciones concisas
de las estructuras conceptuales, tanto de los profesores como de los alumnos, ya que ayuda a
entender la naturaleza constructiva de los conocimientos; asi como a tomar conciencia de su
propia construccion de significados en las actividades de aprendizaje de las distintas materias o

cursos que estudian y aprenden (Osorio, 2018).

El maestro Martinez de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
propone que el docente universitario del Siglo XXI debe ser capaz de capacitar al futuro
profesional en 6 aspectos: habilidades de aprendizaje permanente, habilidades de comunicacion,
habilidades de colaboracién, habilidades creativas, capacidad para sobrevivir al cambio
dinamico y capacidad de adaptacién (Universidad de Educacion Enriqgue Guzman y Valle,
2014). De igual modo debe saber lo que ensefia sino sobre todo poder fundamentar lo que sabe,
esto quiere decir que no s6lo debe saberse lo que se ensefia sino también el sentido de lo que se
ensefia en el contexto del saber en general y del de la sociedad en la que uno se halla inserto

(Juérez, 2012)

Algunas de las estrategias de ensefianza que el docente puede emplear para facilitar el
aprendizaje significativo de los alumnos, han demostrado, en diversas investigaciones su
efectividad al ser introducidas como apoyos en textos académicos asi como en la dindmica de

la ensefianza . Las principales estrategias de ensefianza son las siguientes: objetivos o propésitos
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del aprendizaje, resimenes, ilustraciones, organizadores previos, preguntas intercaladas, pistas
tipogréficas y discursivas, analogias, mapas conceptuales y redes semanticas, uso de estructuras

textuales (Diaz Barriga Arceo, 1998).

Evaluacion

Los procesos de ensefianza — aprendizaje y la evaluacién educativa guardan una estrecha
relacion, que es al mismo tiempo dindmica y continua; la practica evaluativa debe disefiarse para
el alumno, enriqueciendo su proceso de formacion y respondiendo a su necesidad especifica de

conocimientos.

La evaluacion es una labor incesante y constante, y no debe entenderse s6lo como un
procedimiento de seleccion, sino de orientacion y de ayuda. Un estudio realizado por el Foro
Econdmico Mundial en el 2015: “Nueva Vision para la Educacion: Liberando el poder de la
Tecnologia”, presenta cudles son las competencias que los estudiantes necesitan desarrollar en

la educacion del siglo XXI por medio de la tecnologia (Hicks, 2015).

En este proceso de adquisicion de competencias la evaluacion adquiere un papel
importante al desarrollar los siguientes aspectos en el aprendizaje de los alumnos y en la

participacién del docente:

Juicio de calificacion razonada, la evaluacion se presenta con una nota cuantitativa, debe
estar contener observaciones y recomendaciones que ayuden al alumno saber como esta su
desempefio y que areas debe mejorar; obtencion de la informacion, la informacion que se
obtenga a partir de la evaluacion sera valida cuando mida realmente aquello que pretende medir

o0 evaluar; esta herramienta debe ser valida y confiable para que el docente tenga una idea general

18



de la situacion del alumno, por Gltimo, toma de decisiones, las decisiones sobre la marcha de la
intervencion pedagogica son importantes, en otras palabras, el docente puede decidir por medio
de la evaluacion si un alumno puede ser promovido o no para pasar al siguiente nivel o con

cuéles estrategias educativas apoyar y mejorar el desempefio del estudiante.

Algunas definiciones presentan una orientacion meramente cuantitativa de control y
medicion del producto, se pueden concebir como “una fase de control que tiene como objeto no
solo la revision de lo realizado sino también el analisis sobre las causas y razones para
determinados resultados, y con base a ello, la elaboracion de un nuevo plan en la medida que

proporciona antecedentes para el diagnostico” (Vargas, 2004).

En cuanto a sus funciones se menciona que cualquiera que sea el tipo de evalauacion que
se realice en el ambito educativo, debe cumplir con funciones como las que se citan a
continuacion: funcion de diagndstico, funcion instructiva, funcion educativa y funcion

autoformadora (Diaz Barriga Arceo, 1998).

La evaluacion cumple, como manifestacion diferencial de su funcion bésica y diversas
funciones especificas. Asi se puede hablar en educacién de evaluacion diagnostica, evaluacién
prondstica, evaluacion de acreditacion, de certificacion de calidad de un producto, de rendicion
de cuentas. Segun la funcién especifica dominante dos grandes categorias de uso tradicional, se
conocen como evaluacion sumativa y evaluacion formativa (Marcha, 2009), aunque
recientemente se ha acufiado el término “assessment for learning” o “evaluacion para el
aprendizaje” para hablar de la intencién de la evaluacion de involucrar a los estudiantes en la

misma y como mecanismo de autorregulacion.
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Estrategias de enseflanza en la salud

En el campo de la salud se da uno de los mas claros ejemplos de profesionales que deben
asumir un importante rol educativo como parte de sus funciones, esto se debe a que la salud es,
en primer lugar, una responsabilidad del individuo mismo, pero el individuo necesita de los
medios y de una preparacion adecuada para asumir esa responsabilidad. Es en éste contexto que
la educacion para la salud adquiere una gran importancia, y que es un proceso que promueve
cambios de conceptos, comportamientos y actitudes frente a la salud, a la enfermedad y al uso

de servicios, reforzando conductas positivas (Durén, Rincon, Nieto, & Aponte, 1993).

Actualmente la sociedad enfrenta cambios globales, la cual demanda que las y los
jévenes estudiantes, sean mas competentes e independientes de su aprendizaje, por lo tanto el
sector esducativo, tiene la responsabilidad de brindarles, los elementos necesarios ante lo
mencionado con anterioridad. La formacién de profesionales en la salud se debe conducir para
formar profesionales autbnomos y criticos,que demuestren conocimientos, habilidades y valores

en los momentos en que se enfrente en situaciones clinicas reales (Roa, 2011).

Es por lo anterior que la capacitacion de los profesionales de la salud es una de las
actividades de control de infecciones. Sin embargo, pocos saben como hacerlo de manera
efectiva. Uno de los puntos principales de la planificacion de una capacitacién es la eleccién de
una estrategia de instruccion, las estrategias de ensefianza son cruciales para mejorar el
aprendizaje. Con base a estas consideraciones, la clase virtual tiene como objetivo presentar
algunas estrategias de ensefianza-aprendizaje activas que se pueden utilizar en capacitaciones
sobre prevencion y control de infecciones asociadas a la atencion en salud (Organizacién

Panamericana de la Salud, 2019).
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La realidad indica que en la educacion superior predomina en que los estudiantes
aprendan de manera memoristica, con dificultades de exponer sus propios criterios, de organizar
las ideas y ponerlas en accion ante las situaciones académicas que se les presenten, todas
acciones conducentes al fracaso escolar. En este nivel educactivo, no se deberia identificar
solamente con la repitencia, sino con la capacidad de transferir aprendizajes a contextos nuevos

y facilidades para enfrentar los retos cambiantes del mundo laboral.

Como docente del area de la salud, considero de suma importancia, que el alumnado
pueda comprender y desarrollar el aprendizaje, tomando en cuenta como aprenden y dejarse de
enfocar o verlo como prioridad lo que se aprende. En el modelo educativo cubano en ciencias
de la salud se alude a la preparacion del estudiante para aprender por si mismo en forma activa
y permanente durante su vida profesional, fomentandole las capacidades para la obtencion de

informacidn, la observacion objetiva, el razonamiento Idgico y el juicio critico.

En conclusion, se necesita disefiar y promover actividades y situaciones de aprendizaje
que faciliten los anteriores desempefios por parte del estudiante es un interés de la pedagogia, y
en la educacion médica es necesario que ellas se correspondan con los elementos que la

distinguen (Pineda & Gonzalez, 2013).

Estrategias de ensefianza en Odontologia

El perfil del Odontélogo estd concebido como un conjunto de orientaciones,
disposiciones, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que conforman capacidades que
se consideran necesarias para obtener el grado académico de Odontélogo y que podra derivar

su vida profesional hacia una actividad de investigacion, docencia, administracion, gestion, y
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atencion sanitaria publica y/o privada. El plan de estudios debera asegurar la formacion préactica
supervisada y de complejidad creciente, y deberd incluir, definir y fundamentar explicitamente
instancias de practica profesional supervisada en distintos &mbitos, tales como los laboratorios

y clinicas u otros (Spoletti, 2014).

Para entender cuales son los elementos, la manera de ensefiar y evaluar de los docentes
en el en el area de la odontologia, se revisd un estudio de la malla curricular de la carrera de
Cirujano Dentista de la Facultad de Odontologia (FO), UNAM, vigente desde 1992, el objetivo
de este, fue identificar las principales formas de ensefianza y evaluacion utilizadas y clasificarlas
psicopedagdgicamente. Los resultados fueron que de 484 profesores, las principales formas de
ensefianza que utilizan son las preguntas sobre temas vistos previamente y la exposicion por
parte de ellos; y las que menos realizan, son el dictado y la exposicion por parte de los alumnos;
sobre las estrategias de ensefianza — aprendizaje utilizan principalmente las demostraciones,
ilustraciones y analisis de casos. Las formas de evaluacidn de la teoria mas utilizadas son,
participacion en clase, examenes de opcién multiple y listas de control; y en la préctica,
examenes de opcion multiple, nimero de trabajos y listas de control, se concluye que los
docentes utilizan pocas formas estrategias y evaluacion; la ensefianza centrada en el profesor

prevalece.

Capitulo 11
Descripcion de la estrategia

Disefio del proyecto

El presente proyecto de desarrollo surgio a partir de la identificacion de una problematica

relevante y actual, a partir de la cual, se realiz6 un diagnéstico por medio de la aplicacion de un
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instrumento y con base en los resultados se procedié a realizar la propuesta centrada en disefiar
estrategias de ensefianza - aprendizaje innovadoras para los estudiantes de la licenciatura en
Odontologia.

Se empled un disefio no experimental, quien segun Rodriguez (2011) es un tipo de
investigacion que permite descubrir con mayor grado de confianza, relaciones de tipo causal
entre hechos o fendmenos de la realidad. Por ello es el tipo y nivel més alto de investigacion
cientifica; de igual forma, se presenta un tipo de estudio descriptivo, puesto que no se
manipularon variables, Gnicamente se buscaba describir el fendmeno de estudio en su ambiente
natural con una Unica recoleccion de datos, para ello se empled una muestra por conveniencia

de sujetos voluntarios quienes aceptaron participar de manera libre y voluntaria (Baptista, 2010).

Instrumento

El instrumento que se utilizé fue el cuestionario sobre estilos de aprendizaje (CHAEA) de
Honey-Alonso, el cual fue disefiado por Catalina Alonso y Peter Honey, este instrumento tiene
como objetivo determinar las preferencias segun el estilo de aprendizaje, debido a su practicidad
es viable de ser administrado de forma individual, colectiva e incluso autoadministrada. Cabe
mencionar que la duraciéon de la administracion es de 45 a 60 minutos, y depende de las
caracteristicas del grupo y la explicacion de las instrucciones.

El CHAEA se encuentra conformado de 80 items breves estructurados en cuatro grupos
de 20 items correspondientes a cuatro estilos de aprendizaje: activo, reflexivo, teoérico y
pragmatico (véase en anexo 1). Todos los items estan distribuidos aleatoriamente formando un
solo conjunto. La puntuacion que obtenga el sujeto en cada grupo sera el nivel que alcance en

cada uno de los cuatro estilos de aprendizaje (Vasquéz, 2019).
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Caracteristicas de los participantes

Los participantes de este proyecto son estudiantes que cursan el primer cuatrimestre de nivel
superior, en una universidad privada del poniente de la ciudad de Mérida. El grupo se encuentra
conformado por 26 estudiantes, de los cuales, el 30% (8) son hombres, mientras que el 70% (18)

son mujeres y cuyas edades oscilan entre los 18 y 22 afios (ver figura 3).

Figura 3. Representacion en porcentaje de mujeres y hombres del grupo

GRUPO 1° D DE LA LICENCIATURA EN
ODONTOLOGIA

Figura 3. elaborado por Fabiola J. Ceballos Rubio, 2019.

Como se puede observar en la gréfica 1, se muestra el porcentaje de hombres y el de
mujeres pertenecientes al primer cuatrimestre de la Licenciatura en Odontologia de la
Universidad Privada de la Peninsula. La asignatura para la cual se realiza la presente propuesta
se denomina “Odontologia Preventiva I’ con REVOE registrado ante la Secretaria de Educacion
Publica de 20110028, la unidad de aprendizaje se encuentra en el primer cuatrimestre del plan

de estudios, tal como se sefiala en la figura 4.
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE LA PENINSULA
Plan de Estudios

LICENCIATURA EN ODONTOLOGIA
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Figura 4.. Plan de estudios de la licenciatura en Odontologia, UPP.

La asignatura tiene como objetivo que el alumno describa la Odontologia desde la
prospectiva de prevencion, por medio de la elaboracién de programas de control de placa
dentobacteriana, aplicaciones de fllor, nutricidn e higiene bucal para una atencion adecuada en
sus pacientes. Esta asignatura se encuentra conformada por ocho unidades de aprendizaje, véase
en anexos 2, un ejemplo de la estructura de la planeacion didatica, antes de la especializacion

en docencia.

Procedimiento

La recoleccion de datos se realiz6 en horario de clase, bajo la supervision de la docente.
En primer lugar, se informaba del propoésito de la investigacion y la colaboracion voluntaria de
los asistentes, permitiendo que aquellos que no quisieran participar, pudieran abandonar el salon
momentanemaente y esto no repercutiria en su calificaciones. Se garantizaba el anonimato de

los participantes.
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Resultados del diagnéstico
A continuacion, se presentan los resultados del diagndstico y los cuales dan respuesta a
los objetivos de este proyecto, ver figura 5.
Figura 5. Distribucion de los estilos de aprendizaje de los educandos.

ESTILOS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE
PRIMER CUATRIMESTRE DE ODONTOLOGIA

M Activo M Reflexivo mTedrico Pragmatico

Activo
Pragmatico 21.15%

26.60%

Reflexivo
26.68%

Tedrico
25.57%

Como se puede observar en la figura 5, los estudiantes de primer cuatrimestre de la
Licenciatura en Odontologia tienen como el nivel alto de aprendizaje el reflexivo con un 26.68%
y en segundo lugar el pragmatico con un 26.69%, a lo que Robles (2014), sefiala que los alumnos
reflexivos tienden a adoptar la postura de un observador que analiza sus experiencias desde
muchas perspectivas distintas, recogen datos y los analizan detalladamente antes de llegar a una
conclusion. Para ellos lo mas importante es la recoleccion de datos y su andlisis concienzudo,
asi que procuran posponer las conclusiones todo lo que pueden, asi mismo, se indica que son
alumnos precavidos que analizan todas las implicaciones de cualquier accidn antes de ponerse
en movimiento; son personas que en las reuniones centran su atencion en observar y escuchar
antes de hablar, ademas de que procuran pasar desapercibidos y por ultimo, la pregunta que
quieren responder con el aprendizaje es el ¢por qué? de las cosas.
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Adicionalmente, se presentan las medidas de tendencia central, haciéndose puntual
énfasis en la media de los resultados.

De igual forma los alumnos con estilo de aprendizaje pragmatico, le gusta probar ideas,
teorias y técnicas nuevas y comprobar si funcionan en la practica, tiene la personalidad de que
les impacienta las largas discusiones, sobre la misma idea de forma interminable, de igual forma,
los problemas son un desafio y siempre estan buscando una manera mejor de hacer las cosas.
La pregunta que quieren responder es ;Qué pasaria si...?

Figura 6.. Medidas estadisticas descriptivas de los factores pertenecientes al estilo de aprendizaje.

Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
N Vélido 26 26 26 26
Perdido 0 0 0 0
Media 21.15 26.68 25.57 26.60
Minimo 5 7 7 6
Méaximo 17 19 18 19
Moda 10 12 11 11

Como se puede observar en la figura 6, la media de los resultados obtenidos por el grupo
se ubica en el estilo de aprendizaje reflexivo y pragmatico, lo que indica que los estudiantes que
cursan la asignatura suelen ser estudiantes que prefieren actividades que los lleven a reflexionar
sobre el tema que se esta trabajando pero de igual modo a sintetizar la informacion analizada
para lograr un aprendizaje significativo, razon por la cual, estos resultados deben ser
considerados para disefiar las estrategias que apoyaran el proceso de formacion en la
Licenciatura en Odontologia, puesto que se busca hacer consciente a los educandos que de la
importancia de la prevencién y la elaboracion de programas para atacar la placa bacteriana y
motivar al uso del flGor.

Con base en los resultados presentados con anterioridad, se puede concluir que ain
cuando la mayoria de los estudiantes presenta el estilo de aprendizaje reflexivo y que sera
enriquecedor para ellos que las estrategias se centren en su mayoria en atender este tipo de
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aprendizaje, los planes de sesion que se proponen disefiar deben procurar que los alumnos
adopten la postura de observador, analicen y piensen antes de actuar (Pineda & Gonzélez, 2013),
para guiarlos a la reflexién en la importancia de la Odontologia en la vida cotidiana y forma de
actuar en funcién de programas preventivos. Sin embargo, como profesores no debe olvidarse
que en el aula se tienen educandos que también cuentan con estilos de aprendizaje activo, tedrico
y pragmatico y que estos también deben ser atendidos para garantizar la formacion de todos los
alumnos en el objetivo planteado al inicio del periodo escolar.

También con este instrumento se obtuvo como resultado, que las mujeres son mas
pragmaticas con un resultado del 27.26% en comparacion con los hombres con un resultado de
25.95% y los hombres mas reflexivos, con un 26.97% en comparacion con las mujeres con un
resultado de 26.91%.como se observa en la figura 8 y 9 respectivamente.

Asi como los porcentajes de cada estilo en hombres y mujeres, representados en la figura 7.

Figura 7. Porcentajes de estilos de aprendizaje.

Total Mujeres Hombres
Estilos de n_pg  N=18 N=8
aprendizaje
Activos 182 (21.11%) 86 (21.88%)
Reflexivos 232 (26.91%) 106 (26.97%)
Teoricos 213 (24.70%) 99 (25.19%)
Pragmaticos 235 (27.26%) 102 (25.95%)
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Figura 8. Resultados de los estilos de aprendizaje entre las mujeres.

ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LAS MUJERES

Activo
Pragmatico 21.11%

27.26%

M Activo
M Reflexivo
M Teorico

M Pragmatico
Reflexivo

26.91%
Tedrico
24.70%

Figura 9. Resultados de los estilos de aprendizaje entre los hombres.

ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS HOMBRES

Activo
21.88%

Pragmatico
25.95%

M Activo
M Reflexivo
M Tedrico

M Pragmatico
Reflexivo

26.97%
Tedrico
25.19%

Por los resultados anteriores, en cuanto al género, ;tenemos las mismas preferencias,

hombres y mujeres, a la hora de percibir, procesar, retener y elaborar la informacién en
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diferentes contextos de aprendizaje? Los resultados en cuanto a la existencia de diferencias de
género en estilos de aprendizaje son contradictorios y dependen en gran medida del instrumento
utilizado (Castafio, 2016), realizan una revision de las investigaciones existentes con respecto a
tres modelos de estilos de aprendizaje, clasificados dentro de la categoria de aproximacién al
estudio. Con respecto al Study Behavior Questionnaire y el Study Process Questionnaire de
Biggs (1987), encuentran que en lineas generales, los varones punttian mas alto en aproximacion
superficial mientras que las mujeres en aproximacion profunda y aproximacion estratégica.

En conclusién de este apartado se puede comprobar en las figuras que los resultados en
cuanto a las difrencias de los estilos de aprendizaje de hombres y mujeres son muy minimas,
aunque algunos autores mencionan que pueden variar y esto de puede deber al contexto en donde
se desarrollen mujeres y hombres.

Mientras que para dar respuesta al objetivo general de este proyecto referente a disefiar
estrategias de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a los estilos de aprendizaje de un grupo en
formacion de Licenciados en Odontologia, para lo anterior, primeramente se consideraron
aspectos relevantes de la institucion y agentes del proceso educativo y con base en ello y los
resultados del diagndstico que indicaban que el estilo preferente de los alumnos era el reflexivo

y pragmatico, se procedio a realizar la propuesta.

Aspectos para considerar para el disefio de estrategias de ensefianza-
aprendizaje
Para apoyar la formacidn en los estudiantes en la Licenciatura en Odontologia, fueron

consideradas las caracteristicas que se describen en la figura 10.
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Figura 10. Caracteristicas de la estrategia de ensefianza

Uso del modelo vivencial, es una forma de aprender con todos los sentidos, donde el sujeto se
involucra por completo en la tarea de conocer, saber e investigar sobre un fenémeno en particular.

En el aprendizaje vivencial se aprende haciendo, se aprende por medio de la accién, no solo
escuchando o mirando, no solo razonando o sintiendo sino involucrado totalmente en una experiencia
que le exige su completa participacion.

Los estudiantes interactuaran y llegaran a soluciones de conflicto basadas en su propias experiencia y
juicio.

Habré interaccion entre estudiante — estudiante, estudiante — profesor, profesor- estudiante, grupo —
estudiante y grupo — profesor.

Relacionaran la informacién nueva con la que ya se posee, reajustando y reconstruyendo ambas
informaciones en el proceso.

Trabajo colaborativo y buen uso de los recursos disponibles.

Como se puede observar en la figura 10, la institucion considera el uso de un modelo
constructivista, vivencial y humanista que le permita al educando aprender a partir de
situaciones de la vida real, sin embargo, aun hace falta trabajar en este aspecto, puesto que como
se menciono al inicio de este documento, la formacion de los estudiantes se centra en un
aprendizaje tradicional, en el cual el docente tiene el poder de la informacion e imparte catedra,
de manera que para fines de este trabajo, se retoman las caracteristicas propuestas en el modelo
como referencia para poder proponer estrategias que contribuyan en la formacion de
Odontologia en los educandos, se debe partir de las propias experiencias para poder formarse,
es decir, aprender a apropiarse de ellos y actuar conforme a sus conocimientos y experiencia
asumiendo las circunstancias que puedan llegar a generarse a partir de esta decision.

Asimismo, se consideraron los actores que interacttan durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es decir, el profesor y el estudiante, ademas del contenido, el espacio, tiempo y
recursos que convergen en un aula y tienen como fin comun promover el aprendizaje unos de
otros. A continuacién, se enlistan los elementos sefialados con anterioridad y los cuales son

considerados por la Universidad Privada de la Peninsula.
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Figura 11. Elementos en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Elementos Descripcién

Los sujetos del proceso Los sujetos del proceso serén el profesor y el estudiante, que a su
vez estaran dentro de un grupo.

El contenido que se ensefia El contenido estara divido en conceptual, procedimental y valorar.

El espacio El espacio sera el aula en el cual se desarrolla. EI grupo esté en el

aula 321, el cual se encuentra en el edificio, tercer piso de las
instalaciones de la Universidad Privada de la Peninsula

El tiempo El tiempo es de un cuatrimestre (cuatro meses), a su vez durante el
cuatrimestre se tendran 32 de sesiones (martes y jueves) de 100
minutos cada una.

Recursos Es todo el material didactico al servicio de la ensefianza y son
elementos esenciales en el proceso de transmision de conocimientos
del profesor al estudiante.

Los elementos antes mencionados tienen como objetivo el apoyar el desarrollo del ser
del estudiante y reforzar el conocer y hacer del mismo. EI modo de presentar la informacion, el
contexto y los recursos son fundamentales para la asimilacion de los temas por parte de los
participantes, mientras que los medios didacticos constituyen una serie de recursos utilizados

como medio para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Propuesta de estrategias de enseflanza-aprendizaje
A continuacién, se presentan a manera de ejemplo una propuesta de estrategia de
ensefianza-aprendizaje para la formacion de Odontologia de acuerdo al estilo de aprendizaje del
grupo.
Propuesta
Plan de Sesion.

Nombre: C.D. Fabiola Jesls Ceballos Rubio Fecha: 7 de enero de 2020

Tema: Ramas de la Odontologia. Tiempo estimado: 100 minutos

Asignatura: Odontologia Preventiva I Nivel: Licenciatura
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Competencia (s) de la unidad: Las y los participantes describiran cada una de las areas de la

Odontologia, para saber de qué se encarga cada una y de esta manera saber a que area deban

referir a sus futuros pacientes, pero sobre todo diferenciar las caracteristicas particulares y

propias de cada una.

Objetivo de aprendizaje. Las y los participantes describiran las ramas de la Odontologia, de

acuerdo a las caracteristicas de cada una, para poder remitir a los pacientes al area adecuada, de

acuerdo a las necesidades de estos.

Tema. Ramas de la Odontologia Resumen. ElI campo de accion de un odontélogo no

todo el organismo.

abarca Unicamente el estudio y tratamiento de los dientes,
comprende ademas toda lacavidad oral, asi como
los maxilares, musculos, piel, vasos y nervios que  dan
conformacién a esta cavidad y que estan conectados con

Recursos didéacticos: pantalla, pintarrén, plumones, apuntador.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Tiempo

e Introduccion:

Se realiza una realimentacion de lo analizado en las sesiones anteriores.

Se realiza el pase de lista.

Se expone el objetivo de la sesion.

Se realiza la induccién por medio de preguntas, se apunta en el pintarrén (con
apoyo de un alumno) las respuestas del grupo.

Se expone el puntaje principal de la actividad y la evaluacion.

Se revisa la tarea de casa en binas.

e Desarrollo:

Se les entrega a los alumnos unas fichas con unas preguntas sobre el tema.

El alumno lee en grupo las respuestas.

El grupo realiza plenaria discutiendo sus puntos de vista.

El profesor expone el tema con la informacion relevante.

Se realiza plenaria grupal mientras se expone el tema.

El alumno toma apuntes y se otorga un tiempo para reflexionar y preguntar
sobre dudas.

Se expone sobre la historia de la Odontologia y las ramas de esta

20 minutos

40 minutos
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https://es.wikipedia.org/wiki/Odont%C3%B3logo
https://es.wikipedia.org/wiki/Diente
https://es.wikipedia.org/wiki/Cavidad_oral
https://es.wikipedia.org/wiki/Maxilar
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsculo
https://es.wikipedia.org/wiki/Piel
https://es.wikipedia.org/wiki/Vaso_sangu%C3%ADneo
https://es.wikipedia.org/wiki/Nervio

e Integracion o cierre:
En un papel bond el alumno elabora un mapa mental, escribiendo los puntos
relevantes de las rama de la odontologia.

40 minutos
Se trabaja en colaboracion.

El alumno tiene un receso de 15 minutos.

El equipo expone al grupo la informacion plasmada en el papel bond.

Se va concluyendo y recalcando la informacion relevante que se incluira en su
diario reflexivo virtual.

Evaluacion de los aprendizajes: Se realizara una coevaluacion, anélisis personal, analisis grupal,

trabajo colaborativo.
Referencias:

1. enciclopediasalud.com de Medbasica. (Febrero 16 ,2016). Definicidén en odontologia. Febrero
217, 2019, de enciclopediasalud.com Sitio web:

https://www.enciclopediasalud.com/definiciones/odontologia 2. Morales, R. (2019) ¢Cuéles son

las ramas de la odontologia? Febrero 24, 2019, de Lifeder.com Sitio web:

https://www.lifeder.com/ramas-odontologia

Tarea: Realizar una entrevista de dos especialistas que sean de su interés de las ramas de la
Odontologia, posteriormente integraran en su diario reflexivo lo que les dejo esa entrevista y
responder ¢por qué es importante saber de que se encarga cada rama? asi como lo visto en la clase,
plasmar sus opiniones y las ramas que mas llamaron su atencion como posibles metas a que

estudien después de la licenciatura. El formato para lo anterior se encuentra en el SGA.
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https://www.enciclopediasalud.com/definiciones/odontologia
https://www.enciclopediasalud.com/definiciones/odontologia
https://www.enciclopediasalud.com/definiciones/odontologia

Unidad:

Odontologia Preventiva

Ndamero: 1

Estrategias de

Objetivo (s) | Contenidos teméticos Tiempo ensefianza — I_?ef_ererpas Mecanlsm_o S i
programado . bibliograficas Evaluacion
aprendizaje
Los 1.1. Historia clinica. 3semanas | Exposicion por | Norma Oficial Cuadro SQA

participantes
describiran el
contenido y
cada apartado
de la historia
clinica de la
UPP, asi como
su importancia
y el valor
legal que
representa,
para un
adecuado
diagnéstico,
prondstico y
tratamiento, y
disefiaran
carteles para la
prevencion de
enfermedades
bucodentales.

1.1.1. Objetivos de la
Historia Clinica.

1.1.2. Técnicas por
interrogatorio por

Aparatos y Sistemas.

1.1.3. Antecedentes

Heredo Familiares.

1.1.4. Valoracion

Clinica.

1.1.4.1. Valoracion de

Caries.

1.1.4.2. Valoracion de

Salud Periodontal

1.3. Simbologia
Clinica.

1.4. Programas de
Control de Placa

Dentobacteriana.

parte del
docente

Lectura grupal

Trabajo
colaborativo

Carteles

Mexicana nom-
013-SSA2-2015
Para la
prevencion de
enfermedades
bucales.

Norma Oficial
Mexicana nom-
004-SSA3-2012
del expediente
clinico.

Odontologia
preventiva

Bertha Yoshiko
Higashida
Hirose

del tema de
historia clinica
En binas, cada
uno realizara
una historia
clinica.

Video

recreado en un
ambiente lo
mas acercado
a la realidad,
sobre el
interrogatorio
para el llenado
de la historia

clinica.
Carteles
dirigidos a
nifios de

prescolar, para
promocion 'y
prevencion de
la salud
bucodental.

Observaciones:
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Unidad: Valoracion fisica general y examen extra oral e intraoral Namero: 2
. Estrategias de . .
_— . -~ Tiempo g Referencias Mecanismos de
Objetivo (s) | Contenidos tematicos ensefianza — o L
programado . bibliograficas Evaluacion
aprendizaje
Los 2.1. Tomar signos 3 semanas Exposicion por Medicina en 1. Realizar un
participantes vitales parte de un odontologia esquema de
interpretaran de enfermero o los signos
manera 211 Toma de (Invitado) sobre el | J95€ ITIUIS vitales y los
correcta los o tema “signos Ca§te anos valores
valores de los | Temperatura Corporal. vitales” Suarez, Laura normales
signos vitales Maria Diaz 2. Practicaen
para poder 2.1.2. Toma de Guzman, Enrique binas, para
realizar un i i i i Armando Lee obtener
Frecuencia Respiratoria. Trabajo Gémez ! )
cgmplletg colaborativo signos vitales
diagnostico 2.1.3. Toma de Presion Editorial: manual de 6 personas

odontoldgico.

Categorizaran
las técnicas de
cepillado, para
poder
implementarlas
en las platicas
de promocion a
la salud dental,
de acuerdo a
las necesidades
de los
pacientes.

Arterial.
2.2. Exploracion Fisica.

2.2.1. Valoracion de

Tegumentos.

2.3. Planificacion en el
control de enfermedades

dentales.

2.4. Técnicas de

cepillado.

2.4.1. Stillman

modificada.

2.5. Control de placa
dentobacteriana.

Organizador
gréfico

moderno

Edicion: 3a

externas.

3.  Mapa mental

de cada
técnica de
cepillado

4. Video en

equipos de 4
alumnos,
realizando las
técnicas de
cepillado.

Observaciones: Por grupo se les asignara una escuela, donde ellos implementara una platica de prevencién, dando las
técnicas de cepillado a los alumnos de dicha escuela.
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Capitulo 111
Conclusiones

El presente proyecto se centra en la propuesta de estrategias de ensefianza - aprendizaje
para la formacion de licenciado en Odontologia de acuerdo con los estilos de aprendizaje
obtenidos de un previo diagndstico, se considera que es una propuesta para innovar en la forma
de ensefiar y de aprender sobre Odontologia en la institucién donde se realizé el proyecto, puesto
que busca modificar las précticas de ensefianza tradicionales a las innovadoras, las cuales se han
enfocado en promover que los estudiantes memoricen la informacion, lo cual con el paso del
tiempo se olvida puesto que no fue significativo, ademéas de que dichos conocimientos no se
logran reflejar en la practica profesional, por lo cual, la institucion debe asumir el reto de formar
a sus estudiantes empleando diferentes estrategias de ensefianza - aprendizaje de acuerdo al
estilo de aprendizaje del grupo, que les permitan contactar con el ser, conocer y hacer del mismo,
de ese modo se reafirma el contenido e incluso incorporar nuevas experiencias a la practica
profesional.

Ensefiar Odontologia no es una tarea sencilla, ya que es de suma importancia, generar
en el alumno conciencia, sobre la responsabilidad que tienen en sus manos, al atender a seres
humanos, por lo que requiere de un arduo trabajo por parte del docente, de compromiso para
identificar los estilos de aprendizaje de los educandos y a partir de ello disefiar situaciones de
aprendizaje que les permitan contactar con ellos mismos, interiorizarlos y hacer conciencia que
cada nuevo conocimiento que asuma debe ser reflejado en su diario vivir no solo como
estudiante sino tambien persona, brindarles los escenarios lo mas apegados a lo que se
enfrentaran, para que por medio de sus criterios, sepan resolver aquellas situaciones que

pudieran presentarse, con ética y honestidad.
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Asimismo, se puede mencionar que, durante el disefio del presente proyecto, se tuvo la
oportunidad de analizar lo que Munguia (2017), menciona sobre la ensefianza y el sujeto que
los percibe.

Por otro lado, en las interacciones que establecen, aprenden a relacionarse con sus
iguales y con los adultos, y con ello generan vinculos de afecto y actitudes de confianza, empatia
y apego, participan en la resolucién de conflictos de manera pacifica y desarrollan valores de
colaboracion, tolerancia y respeto que constituyen una solida base para su proceso de
socializacion (Universidad de Buenos Aires, 2013). La instruccion deber ser estructurada de tal
forma que sea facilmente aprovechada por el aprendiz , de acuerdo con las experiencias y
contextos. Motivar, acoger y orientar. Estimular el respeto mutuo. Promover el uso del lenguaje
adecuado y el pensamiento critico, propio a su formacion.

De manera de que el nuevo conocimiento debe ser vivenciado y hacerse consciente para
cada uno de los alumnos, por lo cual, es imprescindible modificar las practicas de los docentes
en este tipo de tematicas, para apoyar los procesos de ensefianza-aprendizaje, por lo cual, se
requiere contar con un espacio amplio, por las condiciones del clima en el estado de Yucatan,
se sugiere que sea un lugar cerrado con ventilacion, mesas, sillas, iluminacién y ventanas; asi
mismo, se exhorta a que el aula este equipada con proyector, pintarron y servicio de internet.

En cuando a la formacién del docente se sugiere que los profesores dedicados a la
formacion de los educandos sean personas integras, Odont6logos titulados, con valores, que
manifiesten autocontrol, dominio de los temas, de los estilos de aprendizaje, asi como de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje para poder transmitir el conocimiento, hacerlo
significativo y al mismo tiempo generar espacios de reflexion que contribuyan en la formacion

en de los estudiantes.
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Por lo tanto, el profesor encargado de este tipo de asignaturas debe ser creativo en el

disefio de las actividades, hacer uso de la tecnologia y poseer las habilidades de comunicacién
verbal y escrita, investigacion, responsable, disciplinado, creativo e innovador en cuanto a su
practica docente. De igual forma se espera que tenga conocimiento y aplique el enfoque
pedagdgico; disefie estrategias de ensefianza-aprendizaje; se encuentre en constante
actualizacién; dominio del grupo y realice planeacién didactica tomando en cuenta los estilos
de aprendizaje de sus alumnos.
Como docente, la especializacion en docencia me deja una vision totalmente diferente a como
llegue, ya que desconocia de muchos elementos de gran importancia que deben de estar
presentes en las sesiones de clases, de las mas significativas, es tomar en cuenta como son los
alumnos, es decir como cada uno aprende de manera diferente, que nuestros roles como docentes
son de suma importancia, pero no deben de ser los Unicos presentes en el salon de clases, los de
los alumnos también son importantes y debemos de fomentar la participacion constante en ellos.
De igual forma el llamar de manera correcta a estos elementos, ya que considero que antes de
la especializacién, no sabia.; al igual que los tiempos y la ejecucion correcta de como
administrarlos.

La diferencia de una evaluacion tradicionalista y de una constructivista, desde los
enfoques socioformativos, tomar en cuenta: el aprender a hacer, el aprender a conocer, el
aprender a ser, reconociendo las potencialidades de los alumnos, que las evaluaciones contengan
caracteristicas objetivas, con un fin significativo y evitando que la orientacion de esta sea desde
lo que espera el mercado laboral, sin tomar en cuenta los retos de las personas, los aspectos

sociales, politicos y su bagaje cultural.
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Las estrategias como: el diario reflexivo, el ensayo, el andlisis, los organizadores
graficos, el debate y los aprendizajes basados en problemas, este ultimo que identifiqué con
mayor apego a implementar en mis clases, por el tipo de formacion que imparto.

También me llevo las habilidades como docente-facilitador, ya que debo escuchar, y tomar en
cuenta las emociones del alumnado, que es importante autoanalizar mi trabajo como profesora,
reflexionar sobre mis fortalezas y obstaculos, que la imagen, las actitudes entre otras razgos
con las que llego al aula, son y seran las caracteristicas que me definen como docente, ya que a
partir de todo lo aprendido en la especializacion, deseo que mis alumnos no solo se lleven
conocimientos, si no tambien experiencias y sobre todo representar para ellos, esa docente que
marco y dejo algo distinto en cada uno de ellos.

Respecto a este trabajo, quisiera poder implementar el instrumento que se desarolld
previamente, a manera de diagnostico al incio de las asignaturas que se me encomienden, para
poder tener la informacion que arrojen los resultados y de ahi los elementos necesarios para el

disefio de la planeacion, donde se incluyan estrategias de acuerdo a los estilos de aprendizaje.
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Anexos

Anexo 1

Cuestionario HONEY-ALONSO de ESTILOS DE APRENDIZAJE

Instrucciones para responder al cuestionario:

o

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo preferido de
aprender. No es un test de inteligencia, ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario.

No hay respuestas correctas o erroneas. Sera util en la medida que seas
sincero/a en tus respuestas.

Si estas mas de acuerdo que en desacuerdo con la sentencia pon un signo
mas (+),

Si, por el contrario, estas mas en desacuerdo que de acuerdo, pon un signo
menos (-).

Por favor contesta a todas las sentencias.

) 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.
) 2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo
que esta mal.
) 3. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.
) 4. Normalmente trato de resolver los problemas metodicamente y paso a
paso.
) 5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacién libre de las
personas.
) 6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y
con qué criterios actuan.
) 7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como
actuar reflexivamente.
8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.
9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.
0. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a
conciencia.
) 11. Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en el estudio,
haciendo ejercicio regularmente.
) 12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como
ponerla en practica.
) 13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.
) 14. Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis
objetivos.
) 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.
) 16. Escucho con mas frecuencia que hablo.
) 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
) 18. Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusion.
) 19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.
) 20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.
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) 36.
) 37.
) 38.
) 39.

) 40.

) 47.

) 48.
) 49.

) 50.

. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de

valores. Tengo principios y los sigo.

. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.
. Me disgusta implicarme afectivamente en el ambiente de |la escuela.

Prefiero mantener relaciones distantes.

. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.
. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.
. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.
. Prefiero contar con el mayor numero de fuentes de informacién. Cuantos

mas datos reuna para reflexionar, mejor.

. Tiendo a ser perfeccionista.
. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.
. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo

previamente.

En las discusiones me gusta observar cémo actuan los demas
participantes.

Me siento incémodo/a con las personas calladas y demasiado analiticas.
Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un
plazo.

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el

pasado o en el futuro.

. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.
. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.
. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un

minucioso analisis que las basadas en la intuicion.

. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las

argumentaciones de los demas.

. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que

cumplirlas.

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas
de hacer las cosas.

En conjunto hablo mas que escucho.

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras
perspectivas.

Estoy convencido/a que debe imponerse la lédgica y el razonamiento.
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. Me gusta buscar nuevas experiencias.

. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.
. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con platicas

superficiales.

. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

. Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.

. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los

demas centrados en el tema, evitando divagaciones.

. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas objetivos/as y

desapasionados/as en las discusiones.

. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decisién.

. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

. En los debates y discusiones prefiero desempefar un papel secundario

antes que ser el/la lider o el/la que mas participa.

. Me molestan las personas que no actuan con légica.

. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en
que se basan.

. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir
sentimientos ajencs.

. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

. Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso.

. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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PERFIL DE APRENDIZAJE

1. Rodea con un circulo cada uno de los numeros que has sefalado
con un signo mas (+).

2. Suma el numero de circulos que hay en cada columna.

3. Coloca estos totales en la grafica. Une los cuatro para formar
una figura. Asi comprobaras cual es tu estilo o estilos de
aprendizaje preferentes.

ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
3 10 2 1
9 16 4 38
7 18 6 12
9 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
26 32 21 30
27 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52
43 44 45 53
46 49 50 56
48 55 54 57
51 58 60 59
61 63 64 62
67 65 66 68
74 69 J& 72
75 70 78 73
77 79 80 76
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Grafica de los estilos de aprendizaje

Activo

Pragmatico Reflexivo
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Teodrico
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